8843
OZEL GUVENLIK HIZMETLERINE
DAIR KANUN

Kanun Numarasi : 5188

Kabul Tarihi : 10/6/2004

Yayimlandigi R.Gazete : Tarih : 26/6/2004 Say1 :25504

Yayimlandigi Distur : Tertip : 5 Cilt : 43

BIRINCI BOLUM

Genel Hikdmler

Amag

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesine iligkin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve kuruluglarin
ruhsatlandiriimasina ve denetlenmesine iliskin hususlari kapsar.

Ozel giivenlik izni

Madde 3- Kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar biinyesinde 6zel giivenlik birimi

kurulmasi veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi 6zel giivenlik komisyonunun karar: iizerine valinin iznine
baglidir. Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gegici veya acil
hallerde, komisyon karari aranmaksizin, valilik tarafindan 6zel giivenlik izni verilebilir. (1)

Kisi ve kuruluslarin talebi iizerine, koruma ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik hizmetinin istihdam

edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin
giivenlik sirketlerine gordiriilmesine izin verilir. Bir kurulus biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmus olmast, ihtiyag
duyuldugunda ayrica giivenlik sirketlerine hizmet gordiiriilmesine mani degildir.

Komisyon, koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya taginabilecek silah ve
techizatin azami miktarin: ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli giivenlik tedbirlerini belirlemeye yetkilidir.
Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giivenlik tedbirlerine iliskin uluslararas: yiikiimlilkikler saklidir.

Gegici haller digindaki 6zel giivenlik uygulamasi, en az bir ay 6nce basvurulmasi sartiyla komisyonun karari ve

valinin onayi ile sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

Madde 4- Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen zel giivenlikle ilgili kararlari almak iizere valinin
gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin bagkanlhiginda, il emniyet midarligd, il jandarma komutanlhig;, ticaret odast
baskanligi, sanayi odasi bagkanlig: temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadig: illerde komisyona ticaret ve sanayi
odast bagkanhginin temsilcisi katihr. Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmas: igin basvuran Kisi ya da
kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina tiye olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu ile alir; oylarin esitligi
halinde bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayihr; cekimser oy kullanilamaz.

(1) Bu maddenin ikinci ciimlesinde gegen "vali* ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 say/li Kanunun 23 dincii maddesiyle "valil ik" olarak
degistiriimis ve metne islenmisgtir.
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Ozel giivenlik sirketleri

Madde 5- Sirketlerin 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasi igisleri Bakanhiginin iznine tabidir. Faaliyet izni
verilebilmesi icin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi
zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri, subelerini bir ay icinde Bakanliga ve ilgili valilige yazih olarak; hisse devirlerini bir ay
icinde Bakanliga bildirirler.

Yabanci kisilerin 6zel giivenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin Tirkiye'de 6zel giivenlik hizmeti

verebilmesi mitekabiliyet esasina tabidir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kurucu ve yaneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen

sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica dort yillik yiiksek okul mezunu olmalari, Kanunun 10 uncu maddesinin (e) bendinde
belirtilen sart: tagimalar1 ve 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basaryla tamamlamig olmalar:
gerekir. (Ek ciimle: 21/4/2005 - 5335/23 md.) Muvazzaf subaylarda dort yillik okul mezunu olma sart: aranmaz.

Kurucu ve yoneticilerde aranan sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay icinde eksiklik giderilmedigi veya bu kurucu ve
yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir.

(Degisik besinci fikra: 29/3/2011-6215/1 md.) Bu sirketler tarafindan tigtincii Kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak
koruma ve giivenlik hizmetleri, hizmetin basladig: giin mesai saati bitimine kadar ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve
gegici nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kayd: aranmaz.

(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Ozel giivenlik sirketleri iistlendikleri koruma ve giivenlik hizmetlerinde



istihdam edecekleri 6zel giivenlik gorevlilerinin ¢alisma izin belgelerinin birer suretini bir ay iginde ilgili kisi, kurum ya da
kurulusa bildirir.

(Ek fikra: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Alarm izleme merkezi kurma ve isletme icin valilikten yeterlilik belgesi

alinmast zorunludur.

Ek énlemler

Madde 6- Miilki idare amirleri havalimani, liman, giimriik, gar ve istasyon gibi yerler ile spor miisabakalarinin, sahne
gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildig: yerlerdeki 6zel giivenlik tedbirlerini denetlemeye ve kamu giivenliginin
gerektirdigi hallerde ek 6nlemler aldirmaya yetkilidir.

Kamu giivenliginin saglanmas: yoniinden 5442 sayih 1l idaresi Kanunu ile vali ve kaymakamlara verilen yetkiler
sakhdir. Bu yetkilerin kullanilmas: durumunda 6zel giivenlik birimi ve 6zel giivenlik personeli miilki idare amirinin ve genel
kolluk amirinin emirlerini yerine getirmek zorundadr.
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IKINCI BOLUM

Ozel Givenlik Gérevlileri

Ozel givenlik gérevlilerinin yetkileri

Madde 7- Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardr:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar: alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin istlerini
dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin térenlerinde kimlik
sorma, duyarli kapidan gegirme, bu Kisilerin tistlerini dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.

c) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Ceza Muhakemesi Kanununun 90 inc1 maddesine gore yakalama.

d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahkimiyet karari bulunan
kisileri yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki isyeri ve konutlara girme.
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f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik sorma, duyarl kapidan

gecirme, bu kisilerin tistlerini dedektorle arama, esyalar X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.
g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da

sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay: emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyay: emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya saghg bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmas: amaciyla yakalama.

j) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi Kanununun

168 inci maddesine gore yakalama.

k) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/544 md.) Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Borglar Kanununun 52 nci
maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24 ve 25 inci maddelerine gore zor kullanma.

Silah bulundurma ve tasima yetkisi

Madde 8- Hangi koruma ve giivenlik hizmeti icin ne miktar ve 6zellikte atesli silah bulundurulabilecegi komisyon
tarafindan belirlenir.

Ancak egitim ve 6gretim kurumlarinda, saglik tesislerinde, talih oyunlar: isletmelerinde, ickili yerlerde silahl 6zel
giivenlik gorevlisi calistinimasina izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri, 6zel toplantilarda, spor miisabakalarinda, sahne
gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahl olarak gorev yapamazlar.

Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve teghizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin edilir. Ozel
giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak 6zel giivenlik sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gegici
stireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak tizere, 6zel giivenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde
kullaniimak tizere, komisyonun Karar: ve valinin onayi ile silah alma, kullanma ve tagima izni verilebilir.

Godrev alan/

Madde 9- Bu gorevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklar: siire i¢inde ve gorev alanlarinda
kullanabilirler.

Ozel giivenlik gorevlileri silahlarin gérev alam disina ¢ikaramazlar. Islenmis bir sugun samig1 veya sug

isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, digaridan yapilan saldirilara kars: tedbir alinmasi, para ve degerli esya
nakli, kisi koruma ve cenaze téreni gibi giizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu gorev alani sayilir. Gorev alani,
zorunlu hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir.

Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel kolluga

bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gérevlilerinde aranacak sartlar

Madde 10- Ozel giivenlik gérevlilerinde asagidaki sartlar aranir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) (Degisik: 21/4/2005 — 5335/23 md.) Silahsiz olarak gérev yapacaklar i¢in en az sekiz yillik ilkogretim veya
ortaokul; silahli olarak gorev yapacaklar igin en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasint doldurmus olmak.
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d) (Degisik: 23/1/2008 — 5728/545 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten

islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, (...)w zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig: degerlerini aklama, kagakeilik veya fuhus suglarindan mahkam olmamak. ()

e) (Miilga: 23/1/2008 — 5728/578 md.)

) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig: ile engelli bulunmamak. (2

g) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basartyla tamamlamis olmak.

Calisma izni

Madde 11- (Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.) Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile 6zel giivenlik
sirketlerinde, alarm izleme merkezlerinde ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlarda kurucu ve/veya yonetici olarak cahisacaklar hakkinda
valilikce giivenlik sorusturmas: yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel
egitimini basariyla bitirmis olmak sartiyla, valilikge calisma izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece
arsiv arastirmasi yapihir. Giivenlik sorusturmas ve arsiv aragtirmas bir ay i¢inde tamamlanir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi her
bes yilda bir yenilenir.

Goreve baglayan 6zel giivenlik gorevlileri igveren tarafindan onbes giin icinde valilige bildirilir.

(Miilga tiglinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

Ozel giivenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde ¢alisma izni iptal edilir.

(Miilga besinci fikra: 29/3/2011-6215/2 md.)

Kimlik

Madde 12- Ozel giivenlik gorevlilerine valilikge kimlik kart: verilir. Kimlik kartinda gorevlinin ad: ve soyadi ile silahli ya da

silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik kart1 gorev alan: ve siiresi icerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takihr. Uzerinde kimlik kart: olmayan

ozel giivenlik gorevlileri Kanunun 7 nci maddesinde sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri isveren tarafindan onbes giin icinde valilige bildirilir.

Kiryafet

Madde 13- Ozel giivenlik gorevlileri gorev alani iginde ve siiresince iiniforma giyerler. Gorevin ve isyerinin 6zelligi nedeniyle

gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle gorev yapilmasina komisyon izin verebilir.

Egitim

Madde 14- (Degisik birinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden
olusmak tizere yiiz yirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmis ders saatinden az olmamak iizere diizenlenir. Yiiksekogretim kurumlarinin
giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarinin giivenlikle ilgili
boliimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel giivenlik temel egitimi sarti aranmaz. Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli
Istihbarat Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes yil bu gérevlerde calistiktan sonra kendi istekleriyle gorevlerinden ayrilmis olanlarda,
ozel giivenlik temel egitimi sart: ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen egitim sart: aranmaz.

(1) Bu bentte yer alan “...kamunun sagligma karss suglar, ... ”bélimdi, Anayasa Mahkemesi’hin 25/2/2010 tarihli ve E.: 2008/17, K.:
2010/44 sayili Kararr ile iptal edilmistir.
(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 say/li Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “6z(irldi” ibaresi “engelli” seklinde degistiriimigtir.
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(Degisik ikinci fikra: 29/3/2011-6215/3 md.) Ozel giivenlik egitimi, ticreti karsihginda Igisleri Bakanlhiginca verilebilecegi gibi,
Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina, arag, gereg ve personel bulunmasi sartiyla 6zel giivenlik
yenileme egitimi, valiligin izniyle giivenlik hizmetinin saglandig: yerde verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarin kurucu ve
yoneticilerinde 5 inci maddenin tigiincii fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, miifredats, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ile egitim sonucu yeterliligin
belirlenmesine ve sinavlarda gorevlendirileceklere yapilacak ddemelere iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir. )

Tazminat

Madde 15- Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen 6zel giivenlik gorevlilerine veya 6len 6zel

gtivenlik gorevlisinin kanuni mirasgilarina, is sézlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar ¢ercevesinde tazminat
odenir. Ancak, genel hiikiimlere gore daha yiiksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce hiikmedilmesi halinde, is s6zlesmesine veya
toplu is s6zlesmesine dayanilarak denen tutarlar mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince 6denecek tazminat, 4857 sayih is Kanunu kapsaminda 6denmesi gerekecek diger tazminatlarla
iligkilendirilmez.

Kamu kurum ve kuruluglarinda bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, engelli hale gelen 6zel giivenlik

gorevlilerine veya olen 6zel giivenlik gérevlilerinin kanuni mirasgilaring; is sozlesmesi, toplu is sézlesmesi veya 2330 sayili Nakdi Tazminat
ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi yiiksek ise o miktar 6denir.

UCUNCU BOLUM

Yasaklar ve Ceza Hdkdmleri

Gorev diginda galistirma yasagi

Madde 16- Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistirilamaz.

Grev yasagi

Madde 17- Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasagi

Madde 18- Ozel giivenlik gorevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilamaz.

Suglar ve cezalar @)

Madde 19- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/546 md.)

Bu Kanunda ongériilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 tincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almadan 6zel giivenlik gorevlisi istihdam eden Kisiler veya



kuruluslarin yoneticileri ti¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

(1) Bu fikrada yer alan "belirlenmesine" ibaresinden sonra gelmek dizere; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 23 dncii
maddesiyle,"ve

sinavlarda gérevlendirileceklere yapilacak 6demelere" ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci ve tgiincd fikrasinda yer alan “sakatlanan”
ibareleri

“engelli héle gelen” seklinde degistiriimigtir.

(3) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 546 nc/ maddesiyle bu maddenin “AdI7 suglar ve cezalar” olan basligi “Suglar ve cezalar”
olarak degistirilmis ve metne iglenmisgtir.
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b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan o6zel giivenlik faaliyetinde bulunan sirketlerin

kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen izni almadan 6zel giivenlik birimi olusturan kurum ve
kuruluslarin yoneticileri, bu Kanunun 14 tincti maddesinde belirtilen izni almadan 6zel giivenlik egitimi veren kurum ve
kuruluslarin yoneticileri, ii¢ aydan bir yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezast ile cezalandirilir. Bu sekilde
cezalandirilan kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yoénetici olamazlar.
¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore ¢alisma izni verilmeyen Kisileri 6zel giivenlik gorevlisi olarak istindam eden

Kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin yetkilileri, {i¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu Kisilerin silahl
olarak galistirilmig olmasi halinde, verilecek ceza bir kat artirihir. Bu sugun bir tiizel kisinin faaliyeti ¢ercevesinde islenmesi
halinde ayrica bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine hiikmolunur.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yaptirmadan 6zel givenlik
gorevlisi istindam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri istindam ettikleri her kisi igin yiizelli giin adli para
cezast ile cezalandirilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik hizmeti veya 6zel giivenlik egitimi verdigini ilan eden

veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin yoneticileri, alti aya kadar hapis ve elli giinden az olmamak tizere
adli para cezast ile cezalandirilir.

idarf para cezasini gerektiren fiiller (1)

Madde 20 - (Degisik: 23/1/2008 — 5728/547 md.)

Bu Kanunda 6ngoriilen idari para cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahin1 bu Kanuna aykir: veya gérev alant disinda

kullanan veya 6zel giivenlik kimlik kartin1 baskasina kullandiran 6zel giivenlik gérevlisine bin Tiirk Liras: idari para cezast
verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni valilikce iptal edilir. Bu Kisiler bir daha 6zel giivenlik gorevlisi olamazlar.

b) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede belirtilen siire iginde ilgili

valilige bildirmeyen 6zel giivenlik sirketlerine her bildirim igin bin Tirk Lirast,

¢) 6 nc1 madde uyarinca miilki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi, kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticilerine ikibin Tiirk Lirasi,

d) 22 nci madde geregince tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi, kurum, kurulus veya

sirketlerin yoneticilerine ikibin Tiirk Lirasi,

e) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistiran kisi, kurum ve kuruluslara

her eylemleri i¢in bin Tiirk Lirasi,

) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen bildirimleri siiresinde yerine
getirmeyenlere bin Tiirk Lirast,

idari para cezasi verilir.

Bu maddede ongoriilen idari para cezalart mahalli miilki amir tarafindan verilir.

(1) 23/1/2008 tarihli ve 5728 sayili Kanunun 547 nci maddesiyle bu maddenin “/dari suglar ve cezalar” olan bagligi “Idari para
cezasini

gerektiren fiiller” olarak degistiriimis ve metne islenmisgtir.
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DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hakdmler

Ozel giivenlik malf sorumluluk sigortas:

Madde 21- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/548 md.)

Ozel hukuk tiizel kisileri ve 6zel giivenlik sirketleri, istindam ettikleri 6zel giivenlik gérevlilerinin digiincii Kisilere
verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortas: yaptirmak zorundadir. Ozel giivenlik mali
sorumluluk sigortasina iliskin esas ve usuller Hazine Miistesarliginca belirlenir.

Bu maddede ongoriilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi, Tirkiye’de ilgili bransta ¢alismaya yetkili olan

sigorta sirketleri tarafindan yapilir. Bu sigorta sirketleri 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yapmakla ytkimlidiirler.
Bu yiikiimliilige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Mistesarhiginca sekizbin Tiirk Liras: idari para cezas: verilir.
Denetim

Madde 22- icisleri Bakanhg: ve valilikler 6zel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel giivenlik birimlerini, 6zel

giivenlik sirketlerini ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlari denetlemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.



Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili Kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen siire i¢inde giderilmesi
zorunludur.

Amaci disinda faaliyet gosterdigi veya sug kaynagina doniistiigii tespit edilen sirketlerin ve 6zel egitim kurumlarinin
faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen sirketlerin veya kurumlarin, kurucu ve yoéneticileri, 6zel giivenlik
sirketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

Ceza uygulamasi

Madde 23- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/549 md.)

Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleriyle baglantih olarak isledikleri suglardan dolayr kamu gorevlisi gibi cezalandirlir.
Ozel giivenlik gorevlilerine kars: gorevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gorevlisine kars: sug islemis gibi
cezalandirilr.

Ruhsat harc/

Madde 24- Ozel giivenlik sirketlerine ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet izni verilmesi igin
onmilyar lira, 6zel giivenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi igin ikiyiizmilyon lira ruhsat harct alinir ve bu har¢ mal
sandigina yatirihr.

Yeniden dederleme oraninin uygulanmasi

Madde 25- (Degisik: 23/1/2008 — 5728/550 md.)

Bu Kanunun 24 iincii maddesinde belirtilen ruhsat harglarina iliskin miktarlar her y1l 213 sayih Vergi Usul Kanununa
gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Yénetmelik

Madde 26- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik, Igisleri Bakanliginca bu Kanunun yayim tarihinden
itibaren ti¢ ay iginde ¢ikarilir.

Y irdrlikten kaldirilan kanun

Madde 27- 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayil Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmas: ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun yiiriirlikten kaldirilmistir.
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Gegici Madde 1 - Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihte 2495 sayih Kanuna gore kurulmus olan 6zel giivenlik
teskilatlarina 6zel giivenlik izni, 6zel giivenlik gorevlilerine de bes yil siireyle ¢alisma izni verilmig sayilir.

Gegici Madde 2 — (Ek: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

22.7.1981 tarihli ve 2495 sayih Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas: Hakkinda
Kanuna gore kurulmus olan 6zel giivenlik teskilatlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte istihdam edilmekte olan 6zel
giivenlik gorevlileri igin lise mezunu olma sarti aranmaz.

Gegici Madde 3 - (Ek: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce alinmig alarm izleme kurma ve isletme yeterlilik belgeleri gegerlidir.

Y dirdirldik

Madde 28- (Degisik: 21/4/2005 — 5335/23 md.)

Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 1.1.2006 tarihinde, diger maddeleri yayim tarihinde yiriirliige girer.

Ydiritme

Madde 29- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.

5188 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN

YURURLUGE GIRIS TARIHINI GOSTERIR LISTE

Degistiren

Kanunun

Numarasi

5188 sayili Kanunun degisen veya iptal edilen maddeleri

Yirurluge Girig Tarihi

5335 3, 5, 10, 11, 14, 28, Gegici Madde 2 ve 3 27/4/2005

5728 7, 10, 19, 20, 21, 23, 25 8/2/2008

6215 5,11,14 12/4/2011

6462 10, 15 3/5/2013



OZEL GUVENLIK HiZMETLERINE DAIR KANUNUN UYGULANMASINA iLiSKIN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
Madde 1- Bu Yénetmeligin amaci, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun uygulanmasina yonelik usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, 5188 sayili Kanun kapsaminda 6zel glivenlik izninin verilmesi, 6zel glivenlik
sirketlerine ve 6zel egitim kurumlarina faaliyet izni verilmesi, 6zel glivenlik gorevlilerine ¢alisma izni
verilmesi, 6zel glivenlik egitiminin niteligi, mifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ve egitim sonucu yeterliligin belirlenmesi, 6zel glivenlik hizmetlerinin denetlenmesi ve diger
hususlari kapsar.
Hukuki Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 26
nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;
Kanun: 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,
Bakanlik: icisleri Bakanligr’'ni,
Komisyon: Her ilde vali yardimcisinin baskanhginda, il emniyet miduarlaga, il jandarma komutanligy,
ticaret odasi baskanligi ve sanayi odasi baskanhgi temsilcilerinden olusan 6zel givenlik komisyonunu,
Merkezi Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlari
ylriatmek tzere, Bakanlikca belirlenecek bir mulki idare amirinin baskanhginda bir tyesi Jandarma Genel
Komutanligindan olmak lzere bes kisiden olusan komisyonu,
Uygulamali Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda illerde yapilacak olan uygulamali sinavlari
yurtutmek tzere, vali tarafindan olusturulacak en az 3 kisiden mutesekkil komisyonu veya komisyonlari,
Ozel giivenlik birimi: Bir kurum veya kurulusun giivenligini saglamak (izere, kendi biinyesinde kurulan
birimi,



Ozel giivenlik sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu’na gére kurulan ve tigiincii kisilere koruma ve giivenlik hizmeti
veren sirketleri,

Ozel egitim kurumu: Ozel giivenlik gérevlileri ve yonetici adaylarina dzel giivenlik egitimi vermek lizere
Bakanligin izniyle kurulan egitim kurumlarini,

(Degisik ibare:RG-11/9/2011-28051) Alarm izleme merkezi: konut, isyeri ve tesislerin glivenligini
saglamak amaciyla, teknik donanim kullanarak bunlari izleyen isletmeleri,

Yénetici: Ozel giivenlik sirketlerinde (Ek ibare:RG-11/9/2011-28051) ve alarm izleme merkezlerinde 6zel
glivenlik gorevlilerine emir ve komuta etme, alinacak givenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasini ve
zamanini belirleme ve degistirme yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel giivenlik egitim
kurumlarinda egitimden sorumlu olan y6neticileri,

Ozel giivenlik gérevlisi: Kanun kapsaminda ézel koruma ve giivenlik hizmetini yerine getirmek amaciyla
istihdam edilen kisileri,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Ozel Giivenlik Komisyonu ve Gorevleri

Ozel Giivenlik Komisyonu

Madde 5- Ozel giivenlik komisyonu, her ilde valinin gérevlendirecegi bir vali yardimcisinin baskanliginda,
il emniyet miduarlGga, il jandarma komutanligl, ticaret odasi baskanligl ve sanayi odasi baskanliginin
temsilcilerinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadig illerde Komisyona, ticaret ve sanayi odasi
baskanliginin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi igin basvuran
kisi yada kurulusun temsilcisi Komisyonun ilgili toplantisina tye olarak katilir.

Komisyon, gerekli hallerde baskanin ¢agrisi tizerine toplanir. Komisyon, Gye tam sayisinin yarisinin bir
fazlasiyla toplanir ve oy ¢cokluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir ve cekimser oy kullanilamaz. Ozel giivenlik izni icin basvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi
toplantiya katilir. Komisyon kararlari, baskan ve lyeler tarafindan imzalanir ve (Degisik ibare:RG-
11/9/2011-28051) muhafaza edilir.

(Degisik fikra:RG-20/12/2013-28857) Kanunun 3 incii maddesinde belirtilen istisnai haller disinda, 6zel
glvenlik hizmetlerinin yerine getirilmesi 6zel glivenlik komisyonunun karari izerine valinin iznine
baghdir.

Ozel Giivenlik Komisyonunun Gérevleri

Madde 6- Ozel giivenlik komisyonunun gérevleri sunlardir:



a) isi veya konumu sebebiyle korunma ihtiyaci duyan kisinin talebi tizerine, dzel giivenlik personeli
istihdam etmek veya 6zel glivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle glivenligin saglanmasina
karar vermek,

b) Kurum ve kuruluslarin talebi Gzerine, isyerinin, ¢alisanlarin ve tesislerin 6zel glivenlik birimi kurmak
veya Ozel guvenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle glivenligin saglanmasina karar vermek,

c) Ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisini, bulundurulabilecek veya tasinabilecek
silah ve teghizatin miktar ve niteligini, gerektiginde kisiler, 6zel glivenlik birimleri veya 6zel glivenlik
sirketleri tarafindan alinacak fiziki ve aletli glivenlik tedbirleri belirlemek,

d) Para ve degerli esya naklinde veya gegici streli koruma ve gilivenlik hizmetlerinde kullaniimak lzere
ozel glivenlik sirketlerince ve egitimde kullanilmak lizere 6zel egitim kurumlarinda bulundurulabilecek
veya tasinabilecek silah sayisini ve niteligini belirlemek,

e) Koruma ve giivenlik hizmetinin yerine getirilecegi alani belirlemek ve zorunlu hallerde gérev alanini
genisletmek,

f) Para ve degerli esya nakli veya cenaze toreni gibi kamuya acgik ya da umumi mahallerde saglanan 6zel
glvenlik hizmetlerinde kamu hirriyetlerinin korunmasi amaciyla gerektiginde sinirlandirici kararlar
almak,

g) Ozel giivenlik uygulamasinin sona erdirilmesine iliskin talepleri karara baglamak,

h) Ozel giivenlik faaliyetleriyle ilgili denetim sonucunda, valinin talebi tizerine alinacak tedbirleri
kararlastirmak,

i) Kanun ve Yonetmelikte belirtilen diger hususlar ile vali tarafindan gorisitlmesi istenen konulari goristip
karara baglamak.

UGUNCU BOLUM

Ozel Giivenlikle ilgili izinlerin Verilmesi

Ozel Giivenlik

Madde 7- Kanun kapsaminda 6zel glvenlik, kisiler tarafindan 6zel giivenlik gérevlisi istihdam edilerek;
kurum veya kurulus blinyesinde 6zel glivenlik birimi kurularak veya 6zel giivenlik sirketlerinden hizmet
satin alinmak suretiyle saglanabilir. Ozel giivenlik hizmetinin ne sekilde saglanacag) kisi veya kuruluslar
tarafindan belirlenir.

Ozel Giivenlik izni

Madde 8- Kisi ve kuruluslar, 6zel glivenlik izni icin valilige yapacaklari basvuruda 6zel glivenlik hizmetinin
konusunu, 6zel glivenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini, hizmetin azami olarak kac¢ personel
eliyle yuritilecegini, ihtiya¢ duyulacak silah ve teghizatin miktar ve niteligini belirtir.



(Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Valilik tarafindan 6zel glivenlik talebine iliskin gerekli inceleme
yapildiktan sonra Komisyon, 6zel glivenlik izninin verilip verilmemesine, 6zel glivenligin saglanmasina
iliskin yonteme ve 6zel glivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisina, bu amagla
bulundurulacak veya tasinacak silahlarin azami sayisina karar verir. Ozel giivenlik izni verilen kurum veya
kurulusun talebi olmasi halinde; 6zel glivenlik gorevlilerinin izin veya istirahat gibi durumlarda yerine
gecici personel gorevlendirilebilmesi, hizmette aksama veya zafiyete dislilmesinin dniline gegcilebilmesini
temin etmek ve gegici 6zel glivenlik hizmetleri de dahil olmak {izere ihtiya¢ duyulan yerlerde
gorevlendirmek amaciyla, Komisyonca il genelinde verilen 6zel glivenlik gérevlisi kadrosunun %10’unu
asmayacak sekilde personel istihdam etme izni verilebilir.

(Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Genel glivenlik kapsaminda korunmanin mimkin oldugu ya da dzel
koruma ve giivenlik uygulamasinin kamu hrriyetlerinin korunmasi agisindan sakincali gérildtgi hallerde
dzel giivenlik izni verilmemesine karar verilir ve bu kararin gerekgesi de belirtilir. Ozel giivenlik izni igin
yapilan miracaatlar en geg on is glinli icinde neticelendirilir.

Komisyonun 6zel glvenlik izni verilmesi ya da verilmemesi yoniindeki kararlari valinin onayina sunulur.
Ozel giivenlik izni verilen kisi ve kuruluslar igin Ek-1’deki Ozel Giivenlik izin Belgesi diizenlenir.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya yerlerde istihdam edilen 6zel
glvenlik personelinin listesi ve 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti,
personelin goreve basladigi tarihten itibaren on bes gln icinde, gecici veya acil 6zel giivenlik izinlerinde
ise miracaat sirasinda valilige verilir.

(Ek fikra:RG-11/9/2011-28051) ilk defa ise baslama veya ayrilma, 6zel giivenlik sirketlerinin hizmet
verdigi yerlerde gorev yapan 6zel glivenlik gorevlilerinin yer degisimleri, kurum ve kuruluslar arasindaki
personel degisiklikleri ile ayri izin belgesine sahip birimleri arasindaki degisikliklerde goreve baslama ve
gorevden ayrilma bildirimleri onbes giin iginde Valilige bildirilir.

Gegici ve Acil Durumlarda Ozel Giivenlik izni

Madde 9- Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde, para veya degerli esya nakli veya
cenaze toreni gibi gecici veya acil hallerde, 6zel giivenlik izni vali tarafindan verilir.

(Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Gegici ve acil hallerde 6zel glivenlik izni, hizmeti yerine getirecek
giivenlik sirketi tarafindan alinir. izin icin yapilacak basvuruda koruma ve giivenlik hizmeti verilecek alan,
istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri ve kullanilacak teghizat belirtilir. Hizmetin 6zelligine ve
Onemine gore, valilikge istenebilecek ek 6nlemler alinir. Gegici 6zel glivenlik izni igin valilige s6z konusu
etkinligin baslamasindan en az 48 saat 6nce miracaatta bulunulur. Valilige yapilan miracaatlar faaliyetin
baslamasindan en ge¢ 24 saat dncesinde neticelendirilir. Valinin takdiri ile acil hallerde bu sireler
uygulanmaz.

Guvenligin saglamasi icin ilgili sirket tarafindan 6ngorilen tedbirlerin yetersiz gérilmesi halinde valilik
ilave tedbirler alinmasini veya givenlik planinin degistirilmesini istemeye yetkilidir.

iznin konusu para ve degerli esya nakli ise ayrica, tasinacak silahlar ve kullanilacak araglar basvuru
dilekgesinde belirtilir.

Bankalarin 6zel glivenlik birimlerince gergeklestirilecek para nakli icin 6zel glivenlik izni alinmaz.

Faaliyet izni ve Sona Erdirilmesi



Madde 10- Sirketler, tGglinci kisilere koruma ve glivenlik hizmeti verebilmek igin Bakanliktan faaliyet izni
alir. Faaliyet izni verilebilmesi igin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve sirketin faaliyet alaninin
miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi gerekir.

Ozel giivenlik faaliyet izni icin Bakanliga yapilacak basvurulara asagidaki belgelerden birer suret eklenir:
a) Sirketin ana s6zlesmesinin yayimlandig ticaret sicili gazetesinden bir 6rnek,

b) (Degisik: RG-26/9/2009-27358) Hisse sahipleri ve yoneticilerin T.C. Kimlik Numarasi ve imza sirkileri,
c) Sirketi temsil edecek yoneticiler igin yetki belgesi,

d) (Miilga: RG-26/9/2009-27358)

e) Yoneticilerin dort yillik yiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya diploma yerine gegen
belge,

f) Yoneticilerin 6zel glivenlik temel egitimi sertifikasi.

Sirketin kuruculari arasinda tizel kisi bulunmasi halinde, tizel kisiligi temsil edecek kisinin, Kanunun
gercek kisi kurucularda aradigi sartlari tasimasi esastir.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra Kanunda 6ngoriilen sartlari tasidigi anlasilan sirketlerin kurucu
ve yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi yaptirihr.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Sorusturma sonucu, faaliyet izni almaya hak kazanan sirketlere
ruhsat harcini yatirmalarini miiteakiben Ek-2’de &rnegi belirlenen Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin
Belgesi diizenlenir. Faaliyet izin belgesi 6zel glivenlik sirketinin kurucusuna, yéneticisine, kanuni vekiline
veya Ozel givenlik sirketlerince yetkilendirilen kisiye elden teslim edilir.

Alarm (Ek ibare:RG-11/9/2011-28051) izleme merkezi veya 6zel egitim kurumu agmak isteyen 6zel
glvenlik sirketleri, bunlarin her biri igin ayrica izin almak zorundadir.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik sirketlerinin kisi ve kuruluslara saglayacaklari koruma
ve glivenlik hizmetleri igin yazili s6zlesme diizenlenir. Bu s6zlesmelerde hizmeti alacak kisi veya kurulusun
adi, adresi, hizmetin kapsami, personel sayisi, hizmetin siiresi ve diger hususlar belirtilir. Hizmet
sdzlesmesinin bir sureti koruma ve glivenlik hizmetinin basladigi glin mesai saati bitimine kadar ilgili
sirket tarafindan valilige verilir. Bildirimler sorumluluk esasina gore il Emniyet Midirligiine/il Jandarma
Komutanligina bizzat yapilabilir. Bildirimin yapilacagi gliniin tatil gliniine rastlamasi halinde bildirim, takip
eden ilk mesai glinliniin mesai saati bitimine kadar yapilir. Ayrica, istihdam edilen 6zel glivenlik
personelinin listesi ve bunlarin 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti personel
goreve basladigl tarihten itibaren on bes giin icinde ilgili sirket tarafindan valilige verilir.

Ozel giivenlik sirketleri, kurucularin, yoneticilerin ve dzel giivenlik personelinin, Kanunda belirtilen sartlari
muhafaza edip etmediklerini valilige bildirir.

Kanun hikiimlerine gore 6zel glivenlik izni alarak, blinyesinde 6zel giivenlik birimi kuranlar veya 6zel
glvenlik hizmetini sirketlere yaptiranlar, en az bir ay 6nce basvurmak sartiyla, Komisyonun karari ve
Valinin onayi ile 6zel giivenlik uygulamasini sona erdirebilirler.



(Ek fikra:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik izin belgesinde belirtilen adreste faaliyetlerine son verdigi
tespit edilenlerin 6zel glivenlik uygulamasi, Komisyonun karari ve Valinin onayi ile sona erdirilir.
Yabancilar

Madde 11- Yabanci bir sirketin Tirkiye’de 6zel glivenlik hizmeti vermesi, Turkiye’de kurulan bir sirkette
yabanci ortak bulunmasi veya bir 6zel glivenlik egitim kurumunda uzman egitici olarak yabanci uyruklu
kisilerin istihdami mitekabiliyet esaslarina gére Kanunda belirtilen sartlara tabidir. Bu alanda
mutekabiliyetin mevcut olup olmadigi Disisleri Bakanhgindan sorulur.

Koruma ve Giivenlik Planlari

Madde 12- Ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu Yonetmelik kapsaminda giivenlik hizmeti
verecekleri tesis ve alanlara iliskin koruma ve giivenlik planlarinin bir 6rnegini otuz giin icerisinde valilige
verir. Valilik, koruma ve glivenlik planlarinda degisiklik yapilmasini veya plandaki yetersizliklerin otuz giin
icerisinde giderilmesini isteyebilir.

Miilki idare Amirlerinin Yetkisi

Madde 13- Miilki idare amirleri, 6zel glivenlik uygulamasini ve 6zel glivenlik tedbirlerini halkin can ve mal
glvenliginin ve kamu hirriyetlerinin korunmasi amaciyla denetlemeye, 6zel glivenlik gorevlilerinin
yetkisini asan uygulamalari kaldirmaya ve alinan glivenlik tedbirlerinin degistirilmesini veya ilave tedbirler
alinmasini istemeye yetkilidir. Spor misabakalarinda gtivenligin saglanmasiyla ilgili olarak, 28/4/2004
tarihli ve 5149 sayili Spor Miisabakalarinda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun il ve ilge
spor glvenlik kurullarina tanidigi yetkiler sakhdir.

Ozel giivenlik gérevlileri ve yoneticileri gbrev alanlari icerisinde genel giivenligin ve kamu diizeninin
bozuldugu hallerde durumu derhal genel kolluga bildirir.

(Degisik fikra:RG-20/12/2013-28857) Ozel giivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan yerlerde
can ve mal glvenliginin ciddi sekilde tehlikeye distigli veya disecegi anlasildiginda, mulki idare amirleri
genel kollugu gorevlendirir. Bu takdirde 6zel glivenlik birimi ve 6zel glivenlik personeli miilki idare
amirinin ve genel kolluk amirinin emirlerini yerine getirmekle yikimladdr.

(Miilga fikra: RG-05/05/2005-25806)

Onleyici Arama Yapilmasi

Madde 14- Gorev alaninda, can ve mal glivenliginin ve kamu diizenin saglanmasi, sug islenmesinin
Onlenmesi, tagsinmasi veya bulundurulmasi yasaklanmig her tiirli silah, patlayici madde veya esyanin
tespit edilmesi amaciyla detektorle, x-ray cihazindan gecirerek veya Kanunda belirtilen durumlarda
gerektiginde Ust aramasi yapilabilir.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Kamuya acik alanlarda st aramasi, 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adli ve Onleme Aramalari Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir. Bu
alanlarda o6zel glivenlik gorevlilerince yapilacak st aramasi genel kollugun gézetim ve denetiminde
yapilir. Arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan madde ve cisimler, yasal islemi yapilmak tzere
bir tutanakla genel kolluga teslim edilir.

Arama kisinin ayni cinsiyetindeki gérevli tarafindan yapilir.



Tabii Afet Hallerinde Yardim YiikiimlGlGgu

Madde 15- Ozel giivenlik gérevlileri, gérev alani icerisinde meydana gelebilecek yangin, deprem ve sel
gibi tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla yukimlidur.

Suca El Koyma

Madde 16- Ozel giivenlik birimleri ve gérevlileri, gérev alaninda bir sugla karsilastiginda suca el koymak,
sugun devamini 6nlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug delillerini muhafaza ve yetkili
genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Bunlar genel kollugun olaya el koymasindan itibaren
arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun talebi halinde yardimci olur.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Calisma izni

Madde 17- Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni icin yapilacak basvurulara asagidaki belgeler eklenir.

a) (Miilga:RG-20/12/2013-28857)

b) (Degisik ibare: RG-26/9/2009-27358) T.C. Kimlik Numarasi,

c) (Miilga: RG-26/9/2009-27358)

d) Dort adet vesikalik fotograf,

e) (Miilga:RG-20/12/2013-28857)

f) Ozel giivenlik temel egitimi sertifikasi.

g) (Ek :RG-20/12/2013-28857) Temel egitimden muaf olanlar icin saglk raporu ve 6grenim durumunu
gosterir belge.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Basvuru sahiplerinden, haklarinda yapilacak glivenlik sorusturmasi
olumlu olanlara, ruhsat harcini yatirdiklari takdirde, (Miilga ibare:RG-11/4/2014-28969) (...) Ozel
Guvenlik Gorevlisi Kimlik Karti verilir.

Guvenlik sorusturmasi 6zel glivenlik egitimi devam ederken de yaptirilabilir. Bu takdirde basvuru
sirasinda Ozel glivenlik temel egitimi sertifikasi istenmez.

Silahsiz olarak gérev yapacak 6zel glivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Genel kolluk kuvvetlerinden ve Milli istihbarat Teskilatindan emekli
olanlar ile en az bes yil fiilen bu gorevlerde calistiktan sonra kendi istekleri ile gérevlerinden ayrilmis
olanlarda, 6zel glivenlik temel egitim sarti ve Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen egitim sarti aranmaz.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Yiiksekdgretim kurumlarinin givenlikle ilgili fakilte ve meslek
ylksekokullarindan mezun olanlar ile fakilte veya meslek yiiksek okullarinin glivenlikle ilgili
boélimlerinden mezun olanlarda silah egitimi disinda 6zel giivenlik temel egitimi sarti aranmaz.

(Miilga fikra:RG-11/9/2011-28051)



(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) (Degisik:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik sirketleri, egitim kurumlari
ve alarm izleme merkezlerinde calisacak olan yoneticilerin glivenlik sorusturmalari yaptirilir. Sorusturma
sonucu olumlu olan yo6neticilere (Degisik ibare:RG-11/4/2014-28969) 6zel givenlik yoneticisi kimlik kart
verilir.

(Ek fikra:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik gorevlisi ve ydnetici olacaklar hakkinda yapilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi temel egitim sertifikasinin diizenlendigi tarihten, besinci ve altinci
fikralarda belirtilen kisiler icin ise basvuru tarihinden itibaren her bes yilda bir yenilenir. Ozel giivenlik
gorevlilerinde ve yoneticilerde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedildiginin tespiti halinde kimlik
karti ve ¢alisma izni Bakanlikga/valiliklerce iptal edilir.

Saglik Sartlan

Madde 18- Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi icin, Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan
sartlarin yani sira asagida belirtilen hususlari kapsayacak sekilde, bir hastaneden veya yeterli bir saglik
kurulusundan alinan “6zel givenlik gorevlisi olur” ibareli saglk raporu istenir.

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu bagimhhig
olmamak.

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek norolojik rahatsizlig
olmamak.

c) (Degisik:RG-11/9/2011-28051) Goz: Korliik veya gece korligi olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasini engel teskil edebilecek isitme kaybi
olmamak.

e) (Miilga:RG-11/9/2011-28051)

Galisma izninin Yenilenmesi

Madde 19- (Miilga:RG-11/9/2011-28051)

Ozel Guivenlik Gérevlilerinin Bildirilmesi

Madde 20- Kisi, kurulus ve sirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan 6zel
giivenlik gorevlileri on bes giin icinde valilige bildirilir. Ozel giivenlik hizmetinin sirketlere gérdirilmesi
halinde kisi ve kuruluslarin ayrica bildirim yikimlaligi yoktur.

Kimlik Kartlar

MADDE 21 - (Baghgiyla birlikte degisik:RG-11/9/2011-28051)

Ozel giivenlik ydneticisine/gorevlilerine Bakanlkga/valiliklerce verilen kimlik kartinda
yoneticinin/gdrevlinin adi ve soyadi ile yonetici veya silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir. Ozel giivenlik
gorevlileri kimlik kartini gérev alani ve siresi icerisinde herkes tarafindan gorilebilecek sekilde yakasinda
tasir. Kimligin kaybedilmesi halinde isveren durumu derhal Bakanliga/valiliklere bildirir.

Kimlik kartlari, Kanunun 11 inci maddesi geregince her bes yilda bir yenilenecek glivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi ve 6zel glivenlik yenileme egitim



sertifikasinin ibrazi halinde ruhsat harci alinmaksizin temel egitim sertifikasi alanlar icin sertifikanin
diizenlendigi tarih, 17 nci maddenin besinci ve altinci fikralarinda belirtilen kisiler igin ise bagvuru tarihi
esas alinarak her bes yilda bir yeniden diizenlenir.

Ozel giivenlik kimlik kartlari, valiliklerce elektronik sistemle génderilen bilgiler esas alinarak Emniyet
Genel Midirligince dizenlenebilecegi gibi Bakanlikca uygun goriilecek kamu kurum veya kuruluslari ile
kanunla kurulan tiizel kisilere de yaptirilabilir. Kimlik kartlarinin bedeli ve basimina iliskin esaslar
Bakanlikga belirlenir.

Kartlar, kimlik karti sahibinin Niifus Vatandaslik isleri Genel Mudiirliigii Adres Kayit Sisteminde kayitli
adresine veya sahsin beyan edecegi adrese posta araciligi ile génderilir ve kendisine, belirledigi bir kisiye
veya kanuni vekiline teslim edilir.

Uniforma ve Teghizat

Madde 22- Ozel giivenlik gorevlilerinin giyecegi (iniforma ve tiniformayi tamamlayan diger unsurlar, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde kullanilan
renkte, bigim ve motifte olamaz. Uniforma ve (iniformayi tamamlayan unsurlar ve techizat ézel giivenlik
birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun onayina sunulur. Uniformada sirketi tanitici isim, isaret
veya logo bulunur. Ozel giivenlik sirketlerince kullanilacak iniforma ve tiniformayi tamamlayan unsurlar
ile techizat Bakanlik¢a onaylanir.

Ozel giivenlik gérevlileri gece gérevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne gésterilerinde
Uniformanin Gzerine, arkasinda 15181 yansitan (Degisik ibare: RG-26/9/2009-27358) Ek-4/A ve Ek-4/B’de
gosterilen “OZEL GUVENLIK” ibaresi yazili yelegi giyerler.

Alarm Merkezleri

MADDE 23 - (Degisik:RG-11/9/2011-28051)

Alarm izleme merkezi kurma ve isletme igin yeterlilik belgesi valiliklerce verilir. Yeterlilik belgesi igin
valilige yapilacak basvuruya asagidaki belgelerden birer suret eklenir.

a) Kurucu ve yoneticilerin T.C. Kimlik Numarasi,

b) Yoneticilerin dort yillik yiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi belgenin asli
veya Bakanlik¢a/valiliklerce onayli sureti.

c) Alarm izleme merkezini temsil edecek yoneticiler igin yetki belgesi,

d) Yoneticilerin 6zel glivenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha dnce ¢alismis
olanlardan buna iliskin belge),

e) Alarm izleme merkezinde kullanilacak teknik techizatin amaca elverisliligine iliskin taahhitname.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra gerekli sartlari tasidig1 anlasilan alarm izleme merkezlerinin
kurucu ve yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi yaptirilir.



Sorusturma sonuglarinin olumlu olmasi halinde, Ek-5"te 6rnegi belirlenen Alarm izleme Merkezi Kurma ve
isletme Yeterlilik Belgesi diizenlenir. Kanunun yiriirlige girmesinden énce yetkili merciler tarafindan
verilen Alarm izleme Merkezi Kurma ve isletme izinleri verildikleri siire icin gecerlidir.

Alarm izleme merkezleri, alarm sistemleri araciligiyla stirekli olarak yapilan izleme sirasinda gelen
ihbarlari degerlendirir ve teknik bakimdan dogrulanan ihbarlari sorumluluk bélgesindeki genel kolluga en
kisa zamanda bildirir.

DORDUNCU BOLUM

Ategsli Silahlar

Silah Bulundurma ve Tasima izni Verilmesi

Madde 24- Koruma ve glivenligin saglanabilmesi icin fiziki nlemlere ve glivenlik cihazlarina 6ncelik
verilir. Komisyon, orantililik ilkesine uygun olarak canlilar Gzerinde kalici etkisi olmayan kimyasallarin
kullanilmasina izin verebilir. Gérevin niteligi geregi bu tedbirlerin yeterli olmayacaginin anlasiimasi
halinde, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna gore
ruhsatlandiriimasi miimkiin olan yari otomatik tabancalarin ve 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayili Kanun
kapsamina giren av silahlarinin bulundurulmasina ve tasinmasina Komisyonca karar verilir. Bu silahlarin
sayisi ve niteligi Komisyon kararinda belirtilir.

Gorev alaninda atesli silah tasiyacak 6zel glivenlik gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasina iliskin yénetmelikte belirtilen sartlar aranir.

Silahlarin Temini

Madde 25- Komisyonun karari tizerine, 6zel glivenlik izni verilen kisi veya tesise valilikge atesli silah alma
yetkisi verilir. Atesli silahlar, 6zel giivenlik birimlerinin fazla silahlarindan, kamu kurum ve kuruluslarinin
ihtiyag fazlasi, standart disi, zor alim yoluyla ele gegen silahlarindan, Makine Kimya Endstrisi
Kurumu’ndan veya genel hikiimlere gore temin edilir. Atesli silahlarin, bunlarin fisek ve tesisatlarinin
Ozel oda, kasa veya demir kusakli ve takviye kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi zorunludur. Bunlarin
muhafazasindan 6zel glivenlik izni verilen kisi veya kurulus yetkilileri sorumludur.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Kanunun 11 inci maddesi besinci fikrasinda sayilan sahislardan, kendi
adina tasima ruhsatli silahi olan 6zel giivenlik gérevlileri bu silahlarini 6zel glivenlik hizmetlerinde
kullanabilirler. Bunun igin koruma ve giivenligi saglanacak kisi, kurum veya kurulusun Komisyona
miiracaat ederek izin almasi gerekir. Bu izin Komisyonca verilen personel ve silah kadrosu igerisinde
degerlendirilir. Atesli silahlar icin bu Yonetmeligin 27 nci maddesinde (Ek-8 harig) diizenlenen hikiimler
kendi adina ruhsatli silahini kullanacak olanlar icin de uygulanir. Ancak, bu silahlar ayni zamanda 6zel
glvenlik gorevlisinin zati silahi da oldugundan gorev alani kistasi ve Yonetmeligin 28 inci maddesi
hiktmleri uygulanmaz.

Tabanca Disindaki Silahlar



Madde 26- Gorevin niteligi uzun namlulu silah bulundurmayi ve tasimayi gerektiriyorsa, valiliklerce Genel
Kurmay Baskanliginin bu konudaki gorisi alinarak, uzun namlulu silahin niteligi ve sayisi Komisyon
tarafindan tayin edilir.

Silahlarin Kaydi

Madde 27- Bulundurulmasina ve taginmasina izin verilen her tirll atesli silah, komisyonca bir 6érnegi Ek-6
da bulunan “Silah Bulundurma Kayit Defteri”ne islenir.

Atesli silahlar, 6zel glivenlik izni verilen kisi veya kurulus tarafindan, bir 6rnegi Ek-7 de bulunan “Silah
Demirbas Defteri”ne de kaydedilir. Gorev alaninda muhafaza edilen atesli silahlar, 6zel glivenlik
gorevlilerine bir 6rnegi Ek-8’de bulunan ve her sayfasi yoneticiler tarafindan onayl “Devir Teslim ve
Rapor Defteri”ne imza karsiligi devir teslim edilir. Ozel glivenlik gérevlileri, atesli silahlari Kanunda
belirtilen istisnalar disinda gorev alani disina ¢ikaramaz.

Tasima ve Bulundurma Belgesi

MADDE 28- (Degisik:RG-11/9/2011-28051)

Her atesli silah icin Ek-9’da belirtilen Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma Belgesi diizenlenir. Silahla
gorev yapacak 6zel givenlik gorevlisi, kimlik karti ile beraber bu belgeyi tasir. Kisi koruma ile para ve
degerli esya nakli yapacak 6zel glivenlik gorevlisi ise gorev belgesini de beraberinde bulundurur.

Fisek Temini ve Nakli

Madde 29- Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her silah icin yirmi bes adet fisek alinmasina izin
verilir. Fisek miktari Komisyonun karari ve valinin onayi ile gérev yeri ve niteligine gore arttirilabilir. Gorev
nedeniyle sarf edilen ve miktari bir tutanakla tespit edilen eksik fiseklerin tamamlanmasina izin verilir.
Atesli silah egitiminde kullanilacak fisekler bu sinirlamaya tabi degildir. Programli egitimleri disinda
personeline atis egitimi yaptiracak kisi ve kuruluslara talepte bulunmalari halinde fisek almalarina genel
kollukga izin verilir.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik gorevlilerinin silah egitimleri icin egitime baslamadan
once ilgili kisi, kurum ve kurulusun talebi dogrultusunda egitim kurumunun yoneticisi/y6neticileri de
miuteselsilen sorumlu olacak sekilde silah tasima yetkisini haiz, kurum tarafindan gérevlendirilecek ve
valiligin uygun gérdiigi kisiye kursiyer sayisi oraninda silahlarin ve mermilerin nakline izin verilebilir. Ozel
guvenlik hizmetlerinde kullanilan ve nakli gereken silah ve fiseklerin de silah tasima yetkisini haiz valiligin
uygun gordigi kisi tarafindan nakledilmesine izin verilebilir.

Silah ve Fiseklerin Devri

Madde 30- Ozel giivenlik izni veya silah bulundurma ve tasima izni iptal edilen veya ihtiyac fazlasi
bildiriminde bulunan kisi ve kuruluslara ait silah ve fisekler genel hiikiimlere gore devredilir. Alti ay icinde
devir gerceklestirilmez ise, takip eden iki ay icerisinde silahin ait oldugu kisi veya kurum 6136 sayil
Kanuna gore ruhsat basvurusunda bulunmak zorundadir. Suresi icerisinde ruhsatlandirilmayan silahlar
misadere edilmek lzere adli makamlara intikal ettirilir.



Tufekler ve tam otomatik tabancalar devredilebilir veya genel kolluk kuruluslarina bagislanabilir ya da
imha edilmek Uzere valilikge Makine Kimya Endustrisi Kurumuna verilir.

Devredilecek, hibe ya da imha edilecek veya satilacak silahlar icin Bélge Kriminal Polis
Laboratuvarlarindan ekspertiz raporu aldirilir.

BESINCi BOLUM

Ozel Giivenlik Egitimi

Ozel Giivenlik Egitimi ve izni

Madde 31- Ozel giivenlik temel egitimi ve yenileme egitimi Bakanliktan faaliyet izni alan 6zel egitim
kurumlarinda yapilir. Ozel giivenlik egitim izni icin Bakanliga yapilacak bagvuruya asagidaki bilgi ve
belgelerden birer suret eklenir.

a) Egitim yapilacak tesisin adresi, tapusu veya kira s6zlesmesi,

b) Binaya iliskin yapi kullanma izni veya egitim kurumu acgilmasinda fenni sakinca olmadigina iliskin
belediyeden alinan yazi,

c) (Miilga:RG-6/9/2009-27358)

d) Kurucu, yonetici ve uzman egiticilerin (Degisik ibare:RG-26/9/2009-27358) T.C. Kimlik Numarasi,
e) Yoneticilerin dort yillik yiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi belgenin 6rnegi,
f) Egitim kurumunu temsil edecek yoneticiler icin yetki belgesi,

g) Yoneticilerin 6zel giivenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha 6nce ¢alismis
olanlardan buna iliskin belge).

g) (Ek:RG-26/9/2009-27358) Egitim yapilacak tesisin yangin sigortasi ve zorunlu deprem sigortasi
poligelerinin birer sureti.

Miiracaatlarin Degerlendirilmesi

Madde 32- (Degisik climle: RG-26/9/2009-27358) Bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak teslim edildigi
anlasildiginda, egitim merkezinin bulundugu ilde, sorumluluk bdlgesi esasina gore baskani emniyet
mudurl veya jandarma subay sinifi bir riitbeli olan ve 6zel glivenlikle ilgili birimde galisan g kisiden
olusan bir inceleme komisyonu gorevlendirilir. Bu komisyon tarafindan, tesisin 6zel giivenlik egitimi
verilmesine uygun olup olmadigi, egitim arag ve geregleriyle, techizatin yeterli olup olmadigi, yangina
karsi gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigi, belge ve bilgilerin gergegi yansitip yansitmadigi arastirilarak,
belirtilen yerde egitim merkezi agilip agilamayacagina iliskin bir rapor diizenlenir.



Basvurunun alinmasiyla birlikte agilacak egitim kurumunun (Ek ibare: RG-26/9/2009-27358) kuruculari
ve yOneticisi hakkinda giivenlik sorusturmasi baglatilir.

(Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) inceleme ve sorusturma sonucu olumlu olan 6zel giivenlik egitim
kurumlari hakkinda, ruhsat harcini yatirmalarini miiteakiben, Ek-10’da érnegi belirlenen Ozel Giivenlik
Egitim Kurumu Faaliyet izin Belgesi diizenlenir. Faaliyet izin belgesi egitim kurumunun kurucusuna,
yoneticisine, kanuni vekiline veya egitim kurumlarinca yetkilendirilen kisiye elden teslim edilir.

Egitim Programi

Madde 33- (Degisik fikra:RG-20/12/2013-28857) Ozel giivenlik egitimine alinan adaylar asgari yiiz yirmi
saatlik egitime tabi tutulur. Programin yirmi saati silah ve atis egitimine ayrilir. Atesli silah tasimayacak
ozel glivenlik gorevlilerinin silah ve atis egitimini almasi zorunlu degildir. Bu gorevlilerin temel egitimi ylz
saatten asagl olmayacak sekilde diizenlenir. 18 inci madde geregince alinmasi gereken “6zel glivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik raporu ve 6grenim durumunu gosterir belge temel egitimden dnce istenir.
(Degisik fikra:RG-20/12/2013-28857) Ozel giivenlik temel egitiminde okutulacak dersler, asgari ders
saatleri, uzman 6greticilerin nitelikleri Ek-11'deki tabloda gosterilmistir. Bu tabloda belirtilen niteliklere
sahip olanlar, uzman 6gretici olabilmek icin igisleri Bakanligi tarafindan merkezi diizeyde diizenlenen
sertifika sinavina girerek basarili olmak zorundadirlar. Bu sinavda basaril kabul edilebilmek icin 100
Gzerinden en az 60 puan alinmasi zorunludur. Yapilan sinav sonucunda basarili olanlara “Uzman Egitici
Sertifikas1” verilir ve bu sertifika sahipleri her bes yilda bir yenileme sinavina tabi tutulur. Sinavda basarili
olanlarin sertifikalari bes yil siireyle uzatilir. Bu hitkmiin yiriirliige girmesinden itibaren igisleri Bakanlig
sertifika sinavi ve uzman egiticilerle ilgili usul ve esaslari bir yil igerisinde belirler. Usul ve esaslarin
belirlenmesinden itibaren halen gérev yapan uzman egiticiler alti ay icerisinde sinava tabi tutulur.
Sinavda basarili olanlara Uzman Egitici Sertifikasi verilerek uzman egitici olarak gérev yapmalarina
misaade edilir. Uzman Egitici Sertifikasi olmayanlar 6zel egitim kurumlarindaki derslere giremezler.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Ozel giivenlik gérevlilerine ¢alisacaklari yerin ve yapacaklari gérevin
ozelligine gore alan egitimleri verilebilir.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi giinliik sekiz saat ve haftada kirksekiz saatten
fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara verilir. ihtiyag halinde ayni
ders konusunda ve ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders yapilabilir. Haftanin bir glinii
kursiyerlerin istirahatina ayrilir ve ders yapilmaz.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Fiillen memur statisiinde ¢alisan uzman egiticiler bir haftada toplam
yirmi saatten fazla ders veremez ve mesai saatleri icerisinde ders vermek lizere bir haftada sekiz saatten
fazla izin alamazlar. Emekli veya 6zel sektorde calisan uzman egiticiler ise bir haftada kirkbes saatten
fazla ders veremezler. Bir uzman egitici gerekli sartlara haiz olsa bile bir egitim kurumunda en fazla (g
farkh derse girebilir.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Temel ve yenileme egitiminde kursiyerlere silah bilgisi ve atis dersi
kapsaminda 15 metre mesafeden ve 25 fisek Gzerinden atis yaptirilir. Kursiyerlerin atis egitiminde basaril
kabul edilmesi icin 25 adet fisegin en az 15 adedinin hedefe isabet etmesi gerekir. Yeterli basariyi
gosteremeyen kursiyerlere ek fisek istihkaki alinmak suretiyle basarili oluncaya kadar atis yaptirilir. Atis
icin alinan fisek istihkaklarinin sarf edildigine dair atis yapilan yerin sorumlusu ve egitim kurumu
yOneticisi tarafindan imzalanacak tutanak tutulur.



(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Silahli gorev yapan 6zel glivenlik gorevlilerine, istihdam edildikleri
kurum/kurulus veya sirket tarafindan her yil en az 25 fisek Gzerinden hizmet igi egitim atisi yaptirilir.
(Miilga fikra: RG-26/9/2009-27358)

Ozel giivenlik gérevlisi istihdam edenler, personelin fiziki yeterliliginin gérev miiddetince siirmesini
saglamakla yukimluddr.

Silah Bilgisi ve Atis dersinin tiim uygulamalari ve silah atis egitimleri poligon ortaminda yapilir. Ozel
egitim kurumlari, kendilerine ait atis poligonu bulunmamasi halinde, 6zel kisilere veya genel kolluga ait
atis poligonlarindan yararlanabilir. Bu kurumlar, atis egitimini yaptiracagi atis poligonunu, egitim
faaliyetine basladigi tarihten itibaren on bes giin iginde (Degisik ibare:RG-11/9/2011-28051) Valilige
bildirir.

Guvenlik Sistemleri dersi, glivenlik cihazlarinin kurulu bulundugu alanlarda da yapilabilir.

Yenileme Egitimi

Madde 34- (Degisik fikra:RG-11/9/2011-28051) Ozel giivenlik gérevlileri ile yoneticiler kimlik kartlarinin
yenilenebilmesi icin bes yilda bir yenileme egitimi alir.

(Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Yenileme egitimi altmis ders saatinden olusur. Yenileme egitiminin
on ders saati silah bilgisi ve atis dersine ayrilir. Yenileme egitiminde okutulacak ders konulari ve saatleri
Ek-13'de gosterilmistir.

Havalimani ve deniz limanlarinda goérevli 6zel glivenlik gorevlilerinin yenileme egitimi icin uluslararasi
sozlesmelerden kaynaklanan diger hikiimler sakhdir.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Ozel giivenlik yenileme egitimi giinliik sekiz saat ve haftada kirksekiz
saatten fazla olamaz. Bir ders saati kirk dakikadir ve iki ders arasi en az on dakika ara verilir. ihtiyac
halinde ayni ders konusunda ve ikiser dersten fazla olmayacak sekilde blok ders yapilabilir.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Yenileme egitimi, kendi blinyesinde 6zel glivenlik birimi olup, en az yirmi
ozel glivenlik gorevlisi istihdam edilen yerlerde, yeterli arag-gerec ve materyal ile sinif ortami
olusturulmasi ve il valiligi tarafindan yerinde yapilacak incelemede uygun degerlendirilmesi halinde, Ek-
13’te belirtilen egitim mifredati dogrultusunda fiilen hizmet verilen yerlerde de yapilabilir. Ancak, 6zel
guvenlik sirketlerinden koruma ve/veya givenlik hizmeti alanlar yerinde yenileme egitimi yapamazlar.
(Miilga fikra:RG-26/9/2009-27358)

(Ek fikra:RG-11/9/2011-28051) Yenileme egitimine katilan 6zel glivenlik gorevlileri ile yoneticilerin
hizmet ve is akitleri devam eder, egitim siresince 6zllk haklarindan yoksun birakilamaz.

Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu

Madde 35- Adaylarin, 6zel giivenlik egitimi siiresince verilen derslerin en az (icte ikisine devami
zorunludur. Ozel egitim kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslere devam durumunu gésteren
devam gizelgesi dlizenlenir. Kabul edilebilir bir 6zrii bulunmaksizin derslerin %10 undan fazlasina devam
etmeyenlerin kursla ilisigi kesilir.



Sinav

Madde 36- (Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimini
tamamlayanlar yazili ve uygulamali sinava tabi tutulur.

Yazili sinav, merkezi sinav komisyonunca hazirlanan sorularla illerde yapilir.

Bakanlik¢a belirlenen sayida yazili sinav gdzlemcisi ve illerde yapilacak uygulamali sinav komisyonlarinda
gorevlendirilecek personel valilik tarafindan belirlenir.

Yazili Sinav

Madde 37- Yazili sinav sorulari Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan hazirlanir. Yazili sinavin yeri, tarihi,
basvuru siiresi, basvuru sirasinda istenecek belgeler ve diger hususlar en az on bes giin 6nceden
Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(Degisik:RG-05/05/2005-25806) Yazili sinav, egitim konularinin agirhgina gére ve konularin tamamini
kapsayacak sekilde hazirlanan ve 100 sorudan olusan birinci kisim ile adaylarin silah bilgisinin dlgtlduga
ve 25 sorudan olusan ikinci kisim olmak Gzere ¢oktan segcmeli sorulardan olusan iki kisim halinde yapilir.
Uygulamali Sinav

Madde 38 — (Degisik:RG 05/05/2005-25806)

(Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Uygulamali sinavda, onbes metre mesafeden ve bes adet fisek
Gzerinden yaptirilacak atis ile adaylarin atis becerisi 6lculiir. Adaylarin atis becerilerinin 6l¢ildigi
uygulamali sinav, yazili sinavdan hemen sonra yapilir. Sinava girecek aday sayisinin fazla olmasi halinde,
illerde birden fazla uygulamali sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi, sinav ayni glin bitirilemedigi
takdirde devam eden giinlerde de tamamlanabilir.

Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Madde 39- (Degisik: RG 05/05/2005-25806) Adaylarin basari puaninin hesaplanmasinda yazili sinavin
genel konulardan olusan 100 soruluk birinci kismi1 100 puan tzerinden degerlendirilir. Silah bilgisi ve
uygulama puani ise, yazili sinavin silah bilgisinin olgldigi 25 soruluk ikinci kismi 50 puan ve adaylarin
atis becerilerinin Ol¢lldigi uygulamali sinav 50 puan olmak Gzere toplam 100 puan Uzerinden
degerlendirilerek tespit edilir. Silahl egitim almis adaylarin basari puani bu iki puanin toplaminin
aritmetik ortalamasiyla bulunur. Adaylarin basari puaninin yeterli sayilabilmesi i¢in, bu iki puan
ortalamasinin en az altmis, her iki kisim puaninin ise en az elli olmasi sarti aranir.

(Degisik fikra:RG-26/9/2009-27358) Sinavlarda yeterli basariyi saglayamayan adaylar, yeniden &zel
egitim kursuna devam etmeksizin bir yil icinde birbirini takip eden (g sinava daha katilabilir. Toplam dort
sinav neticesinde de basarisiz olan veya basarisiz sayilan adaylarda tekrar 6zel egitim kursuna devam
sarti aranir.

(Degisik fikra:RG-26/9/2009-27358) Silahsiz olarak gorev yapacak olan 6zel glivenlik gorevlileri, sadece
yazili sinavin birinci kismindaki sorulari cevaplarlar ve bu kisimdan en az altmis puan almalari halinde
basarili sayilirlar. Silah bilgisi ve atis fark dersini alan 6zel glivenlik meslek yiiksekokulu mezunlarinin da
silah bilgisiyle ilgili yazili ve uygulamali sinavdan altmis puan almalari halinde basarili sayilirlar. Ozel
glvenlik meslek yiuksekokulu 6grencileri egitim dénemi icerisinde silahsiz olarak ve



gdzlemci sifatiyla staj yapabilirler. iki yillik 6grenim boyunca, meslek yiiksekokulu tarafindan belirlenecek
tarihlerde, 6zel glivenlik egitim kurumlarinda silah egitimi alabilir ve mezuniyetleriyle birlikte silahh
egitimleri de gecerli kabul edilir.

(Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Yenileme egitimi; 6zel glivenlik gérevlilerinin mevcut bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesine yonelik yapilir. Yenileme egitimi sonrasinda yapilan sinavlar 6zel glivenlik
gorevlilerinin seviye tespitine yoneliktir. Sinav neticesi aldigl puanlar verilecek sertifikaya islenir ve
yiikselmelerde isverence goz éniine alinabilir. Ozel giivenlik gorevlileri seviye puanlarini yiikseltmek icin
¢alisma izinleri siiresince seviye yikseltme sinavlarina girebilirler.

(Ek fikra: RG-26/9/2009-27358) Temel ve yenileme egitimleri sonunda merkezi sinav komisyonu
tarafindan yapilan sinavlarla ilgili optik cevap kagitlari, atis kagitlari ve benzeri yazil dokiiman alti ay
streyle muhafaza edilir. Bu slirenin sonunda tutanakla tespit edilerek imha edilir.

Sinavlarda Gérev Alanlara Odenecek Ucret

Madde 40- Sinav komisyonlarinin {iyelerine, sinavlarda gézetim ve degerlendirme gorevi alan personele
19/9/1987 tarihli ve 87/12002 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yarirlige giren Emniyet Genel
Mudirligiine Bagl Her Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet ici Egitimlerde Aylik Karsihig
ve Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin
Tespitine Dair Esaslara gore, ders Ucreti 6denir.

Ozel Giivenlik Egitimi Sertifikasi

Madde 41— (Degisik fikra: RG-26/9/2009-27358) Ozel giivenlik temel egitimi sonrasinda yapilan yazili ve
uygulamali sinavlarda basarili olanlar, yenileme egitimine katilan ve yapilan yazili ve uygulamal
sinavlarda seviye puanlari yeniden belirlenenlere Ek-12 deki “Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasi” diizenlenir
ve valilikce onaylanarak kendilerine verilir.

Ozel giivenlik temel egitimi ve 6zel giivenlik yenileme egitimi sertifikalari bes yil siireyle gecerlidir.
Egitimde Kullanilacak Ders Malzemesi

Madde 42- Ozel giivenlik egitiminde kullanilacak yayinlarin Emniyet Genel Miidiirliigi Yayin
Yénetmeligi’ne gore tavsiye edilmis yayinlardan olmasi sarttir. Universitelerde ders kitabi ve ekipmani
olarak kullanilan materyalde bu sart aranmaz.

Uygulamali dersler igin yeterli ekipman hazir bulundurulur.

ALTINCI BOLUM

Denetim

Denetim



Madde 43- Bakanlik ve valilikler, Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigini,
yasak uygulama ve davraniglarin bulunup bulunmadigini ve amag disinda faaliyet gosterilip
gosterilmedigini tespit etmek amaciyla, 6zel giivenlik sirketlerini, (Ek ibare:RG-11/9/2011-28051) alarm
izleme merkezlerini, 6zel glivenlik birimlerini ve 6zel egitim kurumlarini her zaman denetleyebilir.
Havalimani ve deniz limanlarinin denetiminde, uluslar arasi anlasmalar ve 25/7/1997 tarih ve 97/9707
saylili Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Guvenligin Saglanmasi, Gérev ve Hizmetlerin
Yiritilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigi géz 6niinde bulundurulur.
Denetimin Kapsami

Madde 44- Denetim sirasinda, faaliyet izninin ve personelin ¢alisma izinlerinin gecerli olup olmadigi; 6zel
glvenlik gorevlileri icin mali sorumluluk sigortasinin yaptirilip yaptirilmadigi; tglinci kisilere verilen
koruma ve glivenlik hizmetlerine iliskin s6zlesmelerin usuliine uygun diizenlenip diizenlenmedigi ve bu
sozlesmelerin zamaninda valilige bildirilip bildirilmedigi; gérev alanina uyulup uyulmadigi; silah ve
techizatin ruhsath olup olmadigi ve bunlarin usuliine uygun korunup korunmadigi; kayit ve defterlerin
usulline uygun tutulup tutulmadigs; egitim hizmetlerinin bu Yonetmelik hikiimlerine uygun yrGtilip
ylratidlmedigi, Kanun ve bu Yonetmeligin diger hikimlerinin uygulanip uygulanmadigi ve amac disinda
faaliyet gosterilip gosterilmedigi incelenir.

Denetim Sonucunun izlenmesi

Madde 45- Denetim sonucu diizenlenen raporun bir sureti denetlenen birimin dosyasinda muhafaza
edilir, diger sureti valilige, ilgisine gbre bir sureti de Bakanliga sunulur.

Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler ilgili kisi, kurum, kurulus (Ek ibare:RG-11/9/2011-28051) ,
egitim kurumu, alarm izleme merkezi ve sirkete yazil sekilde bildirilerek bu eksiklikleri gidermesi igin
eksikligin niteligine gore asgari yedi giin sire verilir. Bu siire sonunda eksiklikler giderilmedigi takdirde
veya denetim sonucu konusu suc teskil eden uygulamalar tespit edildiginde Kanunun 19 uncu ve 20 nci
maddesinde belirtilen cezalar uygulanir.

Ayrica, amaci disinda faaliyet gosterdigi veya su¢ kaynagina donistlgi tespit edilen sirketlerin veya 6zel
egitim kurumlarinin faaliyet izni Bakanlikca (Ek ibare:RG-11/9/2011-28051) , alarm izleme merkezlerinin
yeterlilik belgesi valilikge iptal edilir.

idari Para Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 46- Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen hallerde, suca iliskin tutanaklar eklenmek suretiyle,
ilgili kisi ve kurulusa en az yedi giin slire verilerek savunmasi istenir. Savunmasi yeterli gérilmeyenlere
ilcelerde kaymakamin, illerde valinin onayi ile idari para cezasi verilir.

Para cezasli verilmesine iliskin onaylar yedi glin icinde ilcelerde mal mudirliklerine, illerde defterdarliga
gonderilir.

Bu maddede 6ngorilen idari para cezalari o yerin valilik veya kaymakamliginin bildirimi Gzerine 6183
sayili Kanun hiikiimlerine gore Maliye Bakanliginca tahsil olunur.



YEDINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler

Sakat ve Eski Hiikiimlii Calistirma

Madde 47- Ozel giivenlik birimlerinde ve 6zel giivenlik sirketlerinde, 10/6/2003 tarihli ve 4857 sayili is
Kanununun 30 uncu maddesi geregince galistirilacak sakat ve eski hilkiimli sayisinin belirlenmesinde 6zel
glivenlik gorevlileri hesaba dahil edilmez.

Ucret

Ek Madde 1 — (Ek:RG-11/5/2015-29352)

Ozel giivenlik egitim, sinav ve belgelendirme (icretleri Bakanlikca belirlenir ve bu tcretlerle ilgili is ve
islemler Polis Akademisi Baskanligi Doner Sermaye isletmesi vasitasiyla yiritilir.

Ozel giivenlik egitim, sinav ve belgelendirme hizmetlerinden elde edilerek déner sermaye biitcesine
aktarilan gelirler; Emniyet Genel Mudurligl merkez ve tasra teskilatinda 6zel giivenlik hizmetlerinin
gelistirilmesi kapsaminda ihtiyag¢ duyulan tasinir-tasinmaz mal, arag ve hizmet alimlari, sigorta giderleri,
hizmet binalarinin yapim, bakim, onarim ve kira giderleri, harcirah ve 40 inci madde ile 13/11/2006 tarihli
ve 2006/11239 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtrlige konulan Emniyet Genel Madurlugiine Bagh Her
Derece ve Tirdeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet ici Egitim, Kurs ve Seminerlerde Ucretle
Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine iliskin
Karara gore yapilacak 6demeler ile doner sermaye isletmelerinde kullanilacak mal ve hizmet alimlarinda
kullanilir.

Bu is ve islemlere dair hususlar Polis Akademisi Bagkanligi ile Emniyet Genel Mudirligii Ozel Givenlik
Dairesi Baskanlgi arasinda yapilacak protokol ile diizenlenir.

Gegici Madde 1- Kamu kurum ve kuruluslari ile bunlara bagh miessese ve sirketlerde, 2495 sayili Kanun
hiikiimlerine gore 6zel giivenlik hizmeti vermek lzere kurulmus olan 6zel giivenlik birim ve sirketleri
valilige bildirimde bulunmak suretiyle 6zel glivenlik izni almis sayilirlar ve ayni kurum ve kuruluslarin
miiessese ve sirketlerine ait 6zel glivenlik izni alinan igyeri ve tesislerde 6zel glivenlik hizmeti verebilirler.
Gegici Madde 2- 2495 sayili Bazi Kurum ve Kuruluglarin Korunmasi ve Glivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanun hikimlerine uygun olarak istihdam edilen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari
kaybetmemis olan 6zel glivenlik gorevlilerine 26/6/2009 tarihine kadar galisma izni verilmis sayilir.
Gegici Madde 3- 2495 sayili Kanun hiikiimlerine gore bilinyesinde 6zel glivenlik teskilati kuranlar en az bir
ay 6nce basvurmak sartiyla, Komisyonun karari ve Valinin onayi ile 6zel giivenlik uygulamasini sona
erdirebilirler .

Gegici Madde 4 — (Ek:RG-26/9/2009 — 27358)



Bu Yonetmeligin 17 nci maddesiyle degistirilen ve Ek-4" de yer alan reflektif yeleklerin kullanimina bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil siire ile devam edilebilir.

Gegici Madde 5 — (Ek:RG-11/4/2014-28969)

Bu maddenin yirirlige girdigi tarihten 6nce yurirlikte olan 17 nci maddeye gore verilmekte olan 6zel
glvenlik gorevlileri ve 6zel glivenlik yoneticileri kimlik kartlarinin kullanimina, yeni kimlik kartlari basilip
dagitilincaya kadar devam edilir.

Yirirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Madde 48— 28/3/1994 tarihli ve 21888 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bazi Kurum ve Kuruluslarin
Korunmasi ve Glvenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina Dair Yonetmelik ve
degisiklikleri yurarlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

Madde 49- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiriutme

Madde 50- Bu Yonetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yuritir.
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T.C.

GCGSLERG BAKANLIGI

Emniyet Genel Miidiirligii

Say1 : B.05.1.EGM.0.52.45265.(32066) 17/07/2012

Konu: Genelgelerin BirleGtirilmesi.

BAKANLIK GENELGE NO: 2012 /42

EGM GENELGE NO: 2012 /71

5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 26.06.2004 tarihinde, Kanunun Uygulanmasina
GliGkin Y&netmelik ise 07.10.2004 tarihinde yiiriirliige girmiGtir. Kanun ve Yénetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten bugiine kadar gecen siire zarfinda uygulamay1 kolaylaGtirmak, ortaya ¢ikan
tereddiitleri gidermek, yoruma muhtag hususlari agikliga kavuGturmak i¢in zaman zaman ¢eGitli
genelge ve emir yazilar génderilmiGtir. Ozel giivenlik hizmetlerinin kapsaminin her gegen giin
geniGlemesi, mevzuatta sikga meydana gelen degiGiklikler ve bu yonde gonderilen genelge ve emir
yazilarin ¢oklugu nedeniyle; uygulama daha da zor bir hale gelebilmekte, baz1 genelge ve emir
yazilara ulaGilamayabilmekte, ayn1 hususu diizenleyen birden fazla genelge ve emir yazilar ise
yanliG anlama ve uygulamalara neden olabilmektedir. Bu nedenle 6zel giivenlik hizmetleriyle alakali
olarak yayimlanmiG olan genelge ve emir yazilar tek bir metin haline getirilerek aGagidaki Gekilde
yeniden diizenlenmiGtir.

Bu ¢ergevede, 6zel giivenlik hizmetlerinde uygulama aGagida belirtilen hususlar dogrultusunda
yapilacaktir:

1. GENELGEDEKG TANIM VE KISALTMALAR

Bu genelge metninde gegen;

Bakanlik, “Gg¢iGleri Bakanligini”,

BaGkanlik, “Ozel Giivenlik Dairesi BaGkanlhigini1”,

Bilgi Sistemi, “Pol-Net iizerinden ¢aliGan Ozel Giivenlik Bilgi Sistemini”,

Biiro Amirligi, “Glge Emniyet Miidiirliiii/Glge Emniyet Amirligi Ozel Giivenlik Biiro Amirligini”,
Déner Sermaye, “Polis Akademisi BaGkanlig1 Déner Sermaye GGletmesi Miidiirliigiinii”,

Kanun, “5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu”,

gube Miidiirliigii, “Gl Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik gube Miidiirliigiinii”

Yonetmelik, “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina GliGkin Yonetmeligi”,
Miilga 2495 sayili Kanun, “Bazi Kurum ve KuruluGlarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi
Hakkinda Kanunu”,

6136 sayili Kanun, “AteGli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunu”,

91/1779 karar sayil1 Yonetmelik, “AteGli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Yonetmeligi”,

Gfade etmektedir.
Ayranct Mah. Dikmen Cad. No:11 06100 Cankaya/ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: H.B.GULSOY
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2. OZEL GUVENLGK GZNG

2.1. Ozel Giivenlik Gzninde Dikkat Edilecek Hususlar:

a) Gl 6zel giivenlik komisyonu; Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtildigi iizere, 6zel giivenlik izni
icin yapilan yazili talep iizerine, giivenligi saglanacak yerin cografi konumu, metrekare olarak
biiyiikliigli, ekonomik ve stratejik 6nemi, Gehir merkezine ve en yakin genel kolluk birimine olan
uzaklig1 gibi 6zellikleri de goz oniinde bulundurularak, 6zel giivenlik hizmetini yerine getirecek
azami personel sayisina, gerektiginde bulundurulacak veya taGinacak azami silah sayisina kiGi ve
kuruluGlarin talebini de dikkate alarak karar verecektir.

b) Kanunun 3 iincii maddesi ile kiGi, kurum ve kuruluGlara 6zel giivenlik uygulamasini sona erdirme
hakki taninmiGtir. Ozel mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde, uygulamanin sona
erdirilmesi hususunda takdir hakki ilgili kiGi, kurum ve kuruluGa ait olup komisyonlarin ve
valiliklerin 6zel giivenlik uygulamasinin siirdiiriilmesinde 1srar etme yetkisi bulunmamaktadir.

¢) Kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesini
teminen kiGi, kurum ve kuruluGlarin koruma ve giivenlikleri Kanun kapsaminda 6zel giivenlik
gorevlileri marifetiyle yerine getirilmektedir. Bu baglamda mesire yeri, park, bahge gibi yerler ile
kamuya acik olmakla beraber 6zel giinlerde, festival ve benzeri etkinliklerde 6zel ve tiizel kiGilerce
kiralanarak kullanilan alanlar ile belediyelerce iGgaliye iicreti alinan veya kuyumcular ¢arGisi gibi
para ve emtianin yogun oldugu yerler i¢in yapilan 6zel giivenlik izni miiracaatlar1 olumlu
degerlendirilebilecektir. Ancak cadde ve sokak gibi kamuya agik, her an herkesin gelip gectigi, genel
kollugun gozetim ve denetiminde bulunan yerlere yetki karmaGasina mahal verilmemesi agisindan
0zel giivenlik izni verilmeyecektir.

Ancak, bu uygulama modeli muhafaza edilmekle birlikte istisna olarak Kanunun “Gérev alan1”
baGlikli 9 uncu maddesi geregince; Tiirk Telekom, dogalgaz boru hatti, petrol boru hatti, metro,
metrobiis, tramvay ve tren yolu gibi koruma ve gilivenligi saglanan kurum ve kuruluGlara miinhasir
olmak iizere, ana tesisi ile hizmetin akiGinin saglandigi ag hattinin bir biitiin oldugu, ag hatti tizerinde
meydana gelebilecek herhangi bir saldir1, sabotaj, hirsizlik gibi miiessir bir fiilin, o tesisin biitiin
hizmetlerini etkileyecegi, dolayisiyla hizmetin sabit bir noktada degil, ayn1 zamanda belirli bir
glizergah boyunca devam ettigi hallerde giizergah boyu da gorev alani olarak kabul edilebileceginden,
il 6zel glivenlik komisyonlarindan gerekli izin alinmak kaydiyla bu gibi yerlerde 6zel giivenlik
gorevlisi gorevlendirilebilecektir.

Bu dogrultuda, yukarida belirtilen haller i¢in 6zel glivenlik izni miiracaat1 yapilmasi durumunda;
Korunmasi istenilen gilizergahin o ilde bagli birimi i¢in daha 6nce 6zel giivenlik izni verilmiG ise
Kanunun 9 uncu maddesince 6zel giivenlik komisyonu karartyla birimin goérev alan1 geniGletilmek
suretiyle giizergah igin 6zel giivenlik izni verilebilecek ve birimin personel kadrosunda artirima
gidilerek giizergahta gorevlendirilebilecektir.

Bu kurum, kuruluG ve tesislerin iirettigi hizmetlerin arz ettigi 6nem de g6z 6niinde
bulunduruldugunda, bu yerlerin saldiri, sabotaj ve hirsizlik gibi olaylara maruz kalmasi veya bu tiir
olaylarin gercekleGebilecegine dair duyumlarin alinmasi durumunda, bu hizmetlerin tiretildigi
tesislere daha once belli bir kadroyla 6zel giivenlik izni verilmiG olsa dahi, sadece bu yerlere
miinhasir olmak {izere gegici veya acil hal kapsaminda valilik oluru ile personel kadrosu artirimina
gidilebilecektir. Ancak gegici veya acil hal kapsaminda 6zel giivenlik izni verilmesine neden olan
durumun sona ermesiyle artirilan kadrolar iptal edilecektir.

Genel kolluktan emekli olup 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢aliGanlarin, adina kayitl silahlarini
gorev esnasinda da taGimalarinda bir sakinca olmamakla birlikte, silahsiz projelerde silahin
goriilmeyecek Gekilde taGinmasina dikkat edilecektir. 3



¢) UlaGtirma, Denizcilik ve HaberleGme Bakanliginin denetim, yetki ve sorumlulugunda bulunan
karayollarinda koruma ve giivenligi saglanan kurum ve kuruluGun ana tesisi ile hizmetin akiGinin
saglandig1 ag hattinin bir biitiin oldugu, diger bir ifadeyle, bu ag hatti lizerinde meydana gelebilecek
herhangi bir saldir1, sabotaj, hirsizlik gibi miiessir bir fiilin, o tesisin biitiin hizmetlerini etkileyecegi
dikkate alindiginda; hizmetin sabit bir noktada degil, ayn1 zamanda belirli bir glizergah boyunca
devam ettigi hallerde, giizergah boyunun gdrev alani olarak kabul edilmesinin uygun olacagi, il 6zel
giivenlik komisyonlarindan gerekli iznin alinmasi ve alinan iznin glizergah tizerindeki valiliklere
bildirilmesi kayd ile karayollarinin denetim ekiplerinin veya Karayolu Diizenleme Genel
Midiirliigiine bagli gezici olarak gorev yapacak olan seyyar kantarlarin giivenliginin saglanmasi
amaciyla 6zel giivenlik gorevlisi gorevlendirilebilecektir.

Karayollari iizerinde kurulan seyyar kantarlarin Kanun kapsaminda koruma ve gilivenliginin
saglanmasinda, seyyar kantarlarin bagli bulundugu bolge miidiirliiklerinden 6zel giivenlik gorevlisi
gorevlendirilmesinde ve gorevlendirilen 6zel glivenlik gorevlilerinin, seyyar kantarin
gorevlendirilecegi bolge miidiirliigiine bagl diger illerde de gérev yapmasinda herhangi bir sakinca
goriilmemektedir.

d) Yiizolgtimii biiytikliigiine bakilmaksizin sinirlart belli, etrafi gevrilmiG ya da tarihi, turistik,
kiiltiirel 6nemi itibariyle genel yerleGim yerlerinden ayriGmiG ve farklilik arzeden yerler, talep
olmasi halinde silahl1 ya da silahsiz 6zel glivenlik izni verilmek suretiyle 6zel giivenlik kapsamina
alinabilecektir.

Sahil kenarlari, plajlar, turizme ayrilmiG olan mesire ve eglence yerlerinde, turistlerin giivenliginin
saglanarak turizm potansiyelinin artmasina katki saglayacagi, s6z konusu alan igerisinde sug
iGlenmesinin 6nlenmesine, dolayisiyla da kollugun su¢ ve sugluyla miicadele olan asli gorevini
ifasina yardimeci olacagi, ayn1 zamanda 6zel giivenlik alaninda istihdamin artmasina ve 6zel giivenlik
uygulamasinin yayginlaGmasina katki saglayacagi yerlere 6zel giivenlik izni verilebilecektir. Ancak
sahil kenarlari, plajlar ve benzeri yerlerle ilgili uygulamada 6zellikle 3621 sayili Kiy1 Kanununun
“Kiyilar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir. Kiyilar, herkesin eGit ve serbest olarak
yararlanmasina agiktir...” hiikkmiine istinaden, s6z konusu Kiy1 Kanunundan kaynaklanan haklarin
ihlal edilmemesine dikkat edilecektir.

e) Donemsel faaliyetleri kapsayan 6zel giivenlik izinlerinin takip eden yillar1 kapsayacak Gekilde bir
defada verilmesinde her hangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ornegin, 2012 yilinda ve sonraki
yillarda yapilacak olan herhangi bir miizik-film festivali, sergi, sezonluk ticari faaliyetler gibi
organizasyonlar i¢in ilk baGvuru yilindan gecerli olmak {izere talep eden kiGi ya da kuruluG iptal
miiracaatinda bulununcaya kadar 6zel giivenlik izni verilebilecektir.

2.2. Gemilerde Ozel Giivenlik Gzni Verilmesi:

Karasularimizda 6zel giivenlik izni almak isteyen gemilerin bu talepleri, geminin tescil edildigi yerin
bagl oldugu il valilikleri tarafindan yerine getirilecektir. Silahl1 6zel giivenlik izni verilmesi halinde
kullanilacak silahlar kaptan koGkiinde ¢elik kasa igerisinde muhafaza edilecektir. Silahli gérev
yapacak 0zel giivenlik gorevlilerinin gorev siiresince hangi silahi kullandig1 gorev baGlangicinda ve
bitiminde silah devir teslim defterine kaydedilecektir.

Seyir esnasinda gemilerde genel asayi( ve diizenin saglanmasina yonelik olarak kaptanin yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunun 1467 ve 1472°nci maddeleri dahil
olmak tizere, ilgili madde hiikiimleri dogrultusunda, gemilerde 6zel giivenlik izni verilmesi halinde,
istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri gemi kaptanlarinin emrine girecek ve onun talimatlari
cergevesinde gorev yapacaklardir. 4



2.3. Biiyiikel¢ilik, Konsolosluk ve Uluslararasi KuruluGlara Ozel Giivenlik Gzni Verilmesi:
Ulkemiz sinirlar1 icerisinde bilyiik elgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi kuruluG temsilciliklerinin
kendi bilinyelerinde 6zel glivenlik birimi kurmasi veya 6zel giivenlik Girketlerinden hizmet satin alma
taleplerinin D1GiGleri Bakanligi’na yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede, valiliklere yapilabilecek
olan baGvuru ve miiracaatlar D1GiGleri Bakanligi’na yonlendirilecektir.

2.4. Gegici Hallerde Ozel Giivenlik Gzni:

a) Se¢imler, siavlar, bahar Genlikleri, yariGmalar, spor miisabakalari, konserler, gezici olarak
yiirtitiilen faaliyetler, dini ve milli bayramlar, yilbaGi, agiliG-kapaniG ve 6nem arz edebilecek olan
diger giinler gibi gecici hallerde s6z konusu etkinliklerden en az 48 saat once valiliklerimize
yapilacak 6zel giivenlik izni miiracaatlarinin olumlu degerlendirilmesi gerekmektedir.

Siirekli 6zel glivenlik izni bulunan kiGi, kurum ve kuruluGlarin talep etmeleri halinde 6zel giivenlik
gorevlilerinin sayilarini artirmak amaciyla gecici hal sona erene kadar 6zel giivenlik izni
verilebilecektir. Gegici hallerde verilen 6zel giivenlik izinlerinde, izin verilen yerde 6zel giivenlik
birimi personeli olmas1 durumunda bu personelin, fazla mesai ticreti 6denmek Gartiyla,
gorevlendirilmesi ya da bu hizmetin 6zel giivenlik Girketlerinden satin alinarak yerine getirilmesinde
bir sakinca bulunmamaktadir. Ozel giivenlik gorevlisinin herhangi bir &zel giivenlik izni verilen yerde
caliGiyor olmasi, mesai saatleri diGinda gegici hallerde verilen 6zel giivenlik izinlerinde part-time
(kisa veya smurli siireli) olarak ¢aliGmasina engel teGkil etmemektedir.

b) Gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni alinan etkinlikler igerisinde iilkemiz agisindan 6nem arz
eden, halkin yogun olarak katilabilecegi ulusal ve uluslararasi organizasyonlara ait bilgiler EK-1’deki
formata uygun olarak BaGkanliga bildirilecektir.

¢) Yonetmeligin 8 inci maddesi “Ozel giivenlik izni verilen kiGilerde veya yerlerde istihdam
edilen o6zel giivenlik personelinin listesi ... gecici veya acil 6zel giivenlik izinlerinde ise miiracaat
sirasinda valilige verilir.” hiikmiinii amirdir. Ancak koruma ve giivenlikle ilgili esas ve usulleri
6222 sayil1 Sporda giddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunla belirlenen spor
miisabakalarinda bir sezonu kapsayacak Gekilde 6zel giivenlik gorevlisi sayis1 belirtilmeksizin de
0zel giivenlik izni verilebilecek olup, bu durumda personel listesi en ge¢ miisabakadan 48 saat
oncesinde bildirilmesi yeterli olacaktir.

¢) 6222 sayili Sporda giddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun “Yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmemesi” baGlikli 21 inci maddesi birinci fikras1 “Miisabakalarda 6zel giivenlik
gorevlisi bulundurma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket eden spor kuliiplerine, eksik 6zel giivenlik
gorevlisi sayisi itibariyla yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.” hilkmiinii amirdir. Bu hiikiim
dogrultusunda 6222 Sayili Kanun hiikiimleri ¢cer¢evesinde miisabakalarda belirlenen sayida 6zel
giivenlik gorevlisi bulundurma yiikiimliiliigiine uymayan spor kuliiplerine verilecek idari para cezasi
ile ilgili iGlemin Gl ve Glge Spor Giivenlik Kurullariin sekretaryasini yapan birimce yerine
getirilmesi gerekmektedir.

6222 sayili Kanun kapsaminda tedbir alinan spor miisabakalarinda, 5188 sayili Kanun dogrultusunda
yapilan denetlemelerde yukarida belirtilen hususta tespit edilen eksikligin Gl ve Glge Spor Giivenlik
Kuruluna bildirilmesi yeterli olacaktir.

d) Gegici ve acil hal kapsaminda verilen 6zel giivenlik izinlerinde, istihdam edilecek 6zel giivenlik
gorevlilerinin listesi alinacak, ancak valilik olurunda bu personelin ismi belirtilmeksizin sadece
personel sayisina yer verilerek onay alinacaktir. Miiracaat sirasinda 5



verilen isim listesinde, gerek etkinlik dncesi gerekse etkinlik sirasinda olabilecek personel
degiGiklikleri goreve baGlamadan 6nce valilige bildirilecektir.

2.5. Ozel Giivenlik Gzni Verilinceye Kadar Gececek Siiredeki Uygulama:

Bankalar ve silahli gorev yapilacak yerler baGta olmak {izere, 6zel giivenlik izni i¢in miiracaatta
bulunan kurum ve kuruluGlara il 6zel glivenik komisyonu karar1 ile 6zel giivenlik izni verilinceye
kadar gececek siirede glivenliklerini saglayabilmelerini teminen, talepleri halinde miiracaatlarindan
itibaren valilik tarafindan gegici olarak 6zel giivenlik izni verilmesinde bir sakinca goriilmemektedir.
2.6. Ozel Giivenlik girketlerinin BaGka Bir Ozel Giivenlik girketinden Hizmet Almasi:

Ozel giivenlik Girketleri ihtiya¢ duymalar1 halinde asil sorumluluk ihaleyi alan yiiklenici Girkette
kalmak kaydiyla bir baGka 6zel giivenlik Girketinden hizmet satin alabilir veya personel
kiralayabilir. Bu husus gecici gorevlendirme kapsaminda degerlendirilerek valilige bildirimde
bulunmak kaydiyla yapilir.

2.7. Havameydanlarinda Ozel Giivenlik Uygulamast:

Havameydanlarinda 6zel glivenlik hizmeti verecek 6zel giivenlik Girketlerinin, 2920 sayili Tiirk Sivil
Havacilik Kanununa dayanilarak ¢ikartilan SHY-22 Hava Alanlar1 Yer Hizmetleri Yonetmeligine
istinaden UlaGtirma, Denizcilik ve HaberleGme Bakanligindan “C Grubu CaliGma Ruhsati” alma
zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Apron bolgesine ulusal ve uluslararasi havayolu iGletmelerine ait bir ¢ok ugagin birkag saatlik zaman
dilimi i¢in gelmesi nedeniyle her ucak i¢in ilgili firma yetkilileri tarafindan 6zel giivenlik izni
alinmasi fiilen miimkiin olamayacagindan, UlaGtirma, Denizcilik ve HaberleGme Bakanliginca
verilmiG olan ¢aliGma ruhsatlari, belirtilen yer ve alanla sinirli olmak iizere 6zel giivenlik
faaliyetinde bulunmay ifade ettiginden, ayrica Kanunun 3 {incii maddesinde 6ngoriilen 6zel giivenlik
iznini almaya gerek olmadan Bakanlik¢a istisnai bir 6zel giivenlik izni olarak degerlendirilmekte
olup, 6zel gilivenlik faaliyeti i¢in yeterli kabul edilecektir.

Glgili valilige bildirimde bulunmak kaydiyla, herhangi bir havayolu firmastyla karGilikli sézleGme
yapan, Bakanliktan faaliyet izni ve UlaGtirma, Denizcilik ve HaberleGme Bakanligindan sertifika
almiG olan 6zel giivenlik Girketleri “ucaga yonelik verilen 6zel giivenlik hizmetleriyle” sinirli
olmak kaydi ile apron bolgesinde 6zel giivenlik izni ve C Grubu CaliGma Ruhsati almadan Kanunda
ongoriilen 6zel glivenlik hizmetlerini verebileceklerdir.

Bakanliktan faaliyet izni almiG 6zel giivenlik Girketleri, apron bolgelerinde koruma ve giivenlik
hizmeti kapsaminda “ucaklara yonelik yolcu ve bagaj kontrolii hizmeti” verebileceklerdir. Ancak
ozel giivenlik Girketleri C Grubu CaliGma Ruhsati olmadan bu kapsamdaki yer hizmetlerini
veremezler.

2.8. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullanilan Araclara Sesli ve IGikl Uyari GGaretleri
Takilmasi:

Ozel giivenlik Girketlerinin, zel giivenlik egitim kurumlarinin, alarm izleme merkezlerinin ve dzel
giivenlik birimlerinin, koruma ve gilivenlik hizmetlerinde kullandiklar1 araclara 1Gikli ve sesli uyar1
iGaretlerini takmalar1 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu ve Karayollar1 Trafik Yonetmeligine
aykirilik teGkil ettiginden, Karayollar1 Trafik Kanunun 26 nc1 maddesi geregince cezai miieyyide
uygulanmasini gerektirmektedir. 6



2.9. Askeri Yasak Bolgeler ve Ozel Giivenlik Bolgeleri:

Ozel giivenlikle ilgili iG ve iGlemleri yiiriitmek iizere oluGturulan dzel giivenlik komisyonlarmin
gorevleri Kanun ve Yonetmelikte agikca sayilmiGtir. Komisyonlarin, bu gorevler diGinda baGkaca
gorevleri yapmasi miimkiin olmadigindan, “askeri yasak bolgeler ve 6zel giivenlik bolgeleri”
hakkinda karar almas1 da miimkiin goriilmemektedir.

3. OZEL GUVENLGK GZNG GCGN GSTENGLECEK BELGELER

3.1. Kamu Kurum ve KuruluGlarindan Gstenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Bagli bulunulan Bakanligin/Genel Miidiirliigiin uygun goriGi, liniversiteler i¢in rektdriin uygun
goriiGii, kurum KGT ise Hazine MiisteGarliginin uygun goriiGii, belediye baGkanliklari igin belediye
baGkaninin uygun goriiGii, il 6zel idareleri i¢in il valisinin uygun goriiGii, okullar i¢in aile birligi
yonetim karar1 ve okul miidiirii imzal talep yazisi.

3.2. Ozel KuruluGlar ve Ozel Bankalardan Gstenecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari,

¢) Ozel kuruluGlarin ydénetim kurulu karari veya ortaklarmin 6zel giivenlik uygulamas i¢in almiG
oldugu karar,

¢) Ticaret Sicil Gazetesinin yaymlanmiG bir 6rnegi, Ticaret Sicil Gazetesi yayinlanmamiG ise ticaret
sicil memurlugundan alinacak olan ticaret sicil tasdiknamesi, 6zel bankalarin agilan Gubelerine ait
Ticaret Sicil Gazetesi,

d) Ticaret sicil memurluklarinda kayitli olma zorunlulugu bulunmayan merkeze bagli Gube veya
birimler icin yapilacak 6zel glivenlik izni miiracaatlarinda kuruluGun merkezine ait Ticaret Sicil
Gazetesi ile bagli Gube veya birimlerin agildigina dair yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin aldig:
karar,

e) Gmza yetkisine sahip Gahislarin imza sirkiileri.

3.3. Ozel Giivenlik Uygulamasimi Sona Erdirmek G¢in Gstenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi,

b) Kamu kurum ve kuruluGlarinda kendi Bakanlik/Genel Miidiirliik goriiG yazisi,

¢) Ozel kuruluGlarda yonetim kurulu karari veya ortaklarin almiG oldugu karar,

¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari.

3.4. Personel ve Silah Kadrolarinin Gndirimi, Artirmi, Yeniden Belirlenmesi veya Hizmet
geklinin DegiGtirilmesi Halinde Gstenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Kamu kurum ve kuruluGlarinda silah ve personel artinminda kendi Bakanlik/Genel
Midiirliik/Rektorliik goriiG yazisi,

¢) Ozel kuruluGlarda yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin almiG oldugu karar,

¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karar1. 7



3.5. Unvan DegiGikliginde Gstenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi,

b) Ozel kuruluGlarda unvan degiGikligine iliGkin yonetim kurulu karar1 ve Ticaret Sicil Gazetesinin
yayinlanmiG bir 6rnegi, Ticaret Sicil Gazetesi yayinlanmamiG ise ticaret sicil memurlugundan
alinacak olan ticaret sicil tasdiknamesi.

Ozel giivenlik izni almak ve 6zel giivenlik hizmetleriyle ilgili diger iGlemleri takip etmek amaciyla il
0zel giivenlik komisyonlarina yapilan miiracaatlarda, miiracaat sahibi kiGi, kurum, kuruluG, 6zel
giivenlik Girketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel glivenlik egitim kurumlari1 adina imzaya ve
evrak takibine yetkili olan noter tasdikli vekaletname sahibi kiGiler tarafindan yapilacak
baGvurularda, ayrica kiGilerin yetkilendirildigine dair baGka bir belge istenmeyecektir.

4. OZEL GUVENLGK BGLDGRGMLERG

4.1. Yonetici Gmzasiyla Evrak Gonderilmesi:

Kanunun cezai miieyyideleri i¢ceren 19 ve 20 nci maddelerinde Kanun hiikiimlerine aykiriliklarda
yoneticilere de ceza verilmesi ongoriilmektedir. Yonetmeligin 4 iincii maddesindeki yonetici
tanimindan anlaGilacag lizere, 6zel giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yonetici aktif rol
aldigindan ve Bakanlik¢a bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde mesul tutuldugundan, 6zel giivenlik
Girketleri, alarm izleme merkezleri ve egitim kurumlari tarafindan Bakanlik ve ilgili diger birimlerle
yapilacak olan her tiirlii yaziGmalar yoneticinin ad1 ve soyadi yazilmak suretiyle yonetici tarafindan
imzalanarak gonderilecek, yonetici tarafindan imzalanmayan yazilar degerlendirmeye alinmayacaktir.
4.2. Hizmet SozleGmeleri:

a) KiGi, kurum veya kuruluGlar ile 6zel giivenlik Girketleri arasinda imzalanan hizmet s6zleGmesi
geregi sozleGmenin belli bir siireyle kendiliginden yenilenmiG veya uzatilmiG sayilacagi yoniinde
bir hiikiim nedeniyle yenilenmiG veya uzatilmiG sayilmasi ya da hizmete devam edilmesi yoniinde
taraflarin yeni sdzleGme yapmasi halinde 6zel giivenlik Girketleri bu bildirimlerini Kanunun 5 inci
maddesi geregince hizmetin baGGladig1 glin mesai saati bitimine kadar valiliklere yapacaklardir.
Hizmete devam edilmesi yoniinde taraflarin yeni s6zleGme yapmasi halinde 6zel giivenlik Girketleri
bildirim ile birlikte yeni s6zleGmeyi de ibraz edeceklerdir. Aksine hareket edenler hakkinda Kanunun
20 nci maddesi (b) bendinde belirtilen cezai miieyyide uygulanacaktir.

b) Ozel giivenlik Girketlerinden Kanunun 5 inci ve Yonetmeligin 10 uncu maddesi geregince
istenilen hizmet sd6zleGmesini ibraz etmeleri yeterli kabul edilecek, bunun haricinde gizli olabilecek
ve ticari hususlari iceren bilgi ve belge getirmeleri talep edilmeyecektir.

¢) Ozel giivenlik Girketlerince ayni il sinirlar1 icerisinde, ayn1 kiGi, kurum veya kuruluGa ait birden
fazla tesise hizmet verilmesi ve bu hizmet igin tek bir s6zleGme imzalanmasi durumunda, Kanunun 5
inci maddesinde belirtilen bildirim siiresinin ihlalinde Kanunun 20 nci maddesi (b) bendinde belirtilen
cezai miieyyide, bildirimde ad1 gegen her bir 6zel giivenlik izni almiG yer i¢in ayr1 ayr1
uygulanacaktir. 8



4.3. Evrak Teslim/Kabul Usulii:

Ozel giivenlik Girketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel giivenlik egitim kurumlari tarafindan
gonderilecek evrakin mutlak suretle 6zel glivenlikten sorumlu yonetici imzasi taGiyan bir iist yaziyla
PTT araciligtyla gdnderilmesi veya elden Emniyet Genel Miidiirliigii/Gl Emniyet Miidiirliigiiniin
gelen evrak birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Kargo Girketleri araciligiyla gonderilecek
evraklar teslim alinmaksizin iade edilecektir.

4.4. Bildirimlerin Posta ile Gonderilmesi:

Ozel giivenlik Girketleri, 6zel giivenlik egitim kurumlar1 ve alarm izleme merkezlerinin bildirimlerini
P.T.T. kanali ile gondermeleri durumunda postaya verilme tarihi bildirim tarihi olarak esas
alinacaktir.

5. OZEL GUVENLGK GOREVLGLERG

5.1. HiyerarGik Yapilanma:

Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluGlarda, 6zel giivenlik hizmetinin yonetimi ve 6zel giivenlik
gorevlilerinin denetimi amaciyla, iG hacmine ve personel sayisina gore yeteri kadar 6zel giivenlik
personelinden “Koruma ve Giivenlik gefi”, “Koruma ve Giivenlik Amiri” ve “Koruma ve
Giivenlik Miidiirii” kadrolar1 oluGturulabilecektir. Bu gorevliler koruma ve giivenlik hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri alacak ve tespit ettikleri eksiklikleri kurum yetkilisine
bildirecektir. Koruma ve giivenlik miidiirii, koruma ve giivenlik amiri ile koruma ve giivenlik Gefi
kurum yetkilisinin belirleyecegi birime baglanabilecektir.

5.2. Koruma ve Giivenlik Hizmeti Sayilacak Gorevler:

Kanun geregince yapilmakta olan para ve degerli eGya nakil iGlemlerinde, degerli eGya veya paranin
teslim alinmasindan teslim edilmesine kadar bir biitiin olarak giivenligin saglanmasi gerektiginden,
naklin giivenligini saglayan 6zel giivenlik gorevlilerinin yani sira nakil aracinin siiriiciisii ile para ve
degerli eGyay1 taGiyacak kiGiler,

Ozel giivenlik uygulamas bulunan kurum ve kuruluGlarda dzel giivenlik ile ilgili iGlemlerin
yiirtitiildigii biirolarda 6zel glivenlikle alakali (ndbet hizmeti, koruma ve giivenlik plani hazirlanmasi
vb.) hizmetlerde ¢aliGanlar,

Ozellikle sanayi bolgeleri olmak iizere mal giriG ¢1kiG1 olan yerlerde giriG-¢1kiG kayitlarmin
tutulmasi, mal kaybinin 6nlenmesi, mal giivenliginin saglanmasi ve kantarlarda 6l¢tim yapilmasi igin
gorevlendirilenler,

Koruma ve giivenlik hizmetinin bir pargasi olarak degerlendirilecek ve bu alanlarda 6zel glivenlik
gorevlisi istihdam edilebilecektir.

Alarm izleme merkezlerinde operator olarak gorev yapanlar ile 6zel giivenlik izni olup kamera
sistemi olan yerlerde goriintii takibi yapanlar mutlak suretle 6zel glivenlik gorevlisi olacaktir.

5.3. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Atamalari:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin kurum i¢i ve kurum diGi atamalar personelin caliGtig1 kurum
tarafindan yapilarak ilgili valiliklere bilgi verilecektir. Kimlik kart1 beG yil siireyle gecerli
oldugundan, personel yeni atandig1 yerde kimlik kart1 iizerinde yazili olan gegerlilik siiresince ayni
kimlik kartin1 kullanabildiginden kimligin alindig: ilin haricinde bir ilde caliGmaya baGlayan 6zel
giivenlik gorevlilerinin Gahsi dosyalarinin gonderilmesi gerekmemektedir. Gerektiginde, 9



Gahsi dosyalar gonderilmeksizin iller aras1 yaziGma yapilmak suretiyle 6zel giivenlik gorevlileriyle
ilgili bilgilerin teyit edilmesi yeterli olacaktir.

b) Ozel giivenlik personelinin, Yénetmeligin “Saghk gartlar1” baGlikl1 18 inci maddesinde belirtilen
Gartlardan birini kaybetmesi veya kurumunca saglik nedeniyle baGka bir goreve atanmasi halinde,
ozel giivenlik gorevlisi caliGma izni ve kimlik kart1 iptal edilerek 6zel giivenlik kadrosundan
cikartilacaktir.

5.4. Kimlik Kartlarimin DegiGimi:

Kimlik kartlariin zayi edilmesi, yipranmasi veya niifus bilgilerinde meydana gelen degiGiklikler
nedeniyle yeniden kimlik kart1 taleplerinde, Bilgi Sisteminden 6zel glivenlik gorevlilerine ait
bilgilerin sorgulanmasi, bilgilere ulaGilamiyor ise ilk kimligi veren il emniyet miidiirliigii ile irtibata
gegilerek gerekli bilgilerin sisteme girilmesinin saglanmasi, 6zel giivenlik gorevlilerinin yeniden
kimlik kart1 diizenlenmesi ile ilgili taleplerinin degerlendirilmesinde Gahsin miiracaat ettigi il
valiligince iGlem tesis edilmesi gerekmektedir.

5.5. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Personel ve Ogrencilerin Kilik Kiyafetinin Denetlenmesi
Konusundaki Yetkisi:

Universite ile iiniversiteye bagl yerleGkelerde gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin yetkileri,
Kanunun 7 nci maddesinde belirtilmiG, koruma ve giivenlik hizmetleri ile sinirli tutulmuGtur.
Personelin veya 6grencilerin kilik kiyafetlerinin denetlenmesi kiyafeti uygun olmayanlar hakkinda
uygulanacak miieyyidelere iliGkin hususlar 6zel giivenlik gorevlilerinin yetkilerinden olmayip, ilgili
yerin disiplin mevzuati ve idari gorev kapsami i¢inde degerlendirilmesi gerekmektedir. Boyle bir
gorev verilmesi halinde bu gorevi veren ilgililer hakkinda Kanunun 20 nci maddesi (e) bendi uyarinca
yaptirim uygulanacaktir.

5.6. Ozel Giivenlik Gérevlilerince Korunan Yerlere Polisin Silahla Girmesi:

AteGli silahlarin kimler tarafindan taGinip bulundurulabilecegi 6136 sayili Kanunun 7 nci
maddesinde, silah taGima ve bulundurmaya haiz kiGilerin silahlarini nerelerde taGiyip
bulundurulabilecegi de yine ayn1 Kanunun Ek Madde-1’inde belirtilmiGtir.

91/1779 karar sayil1 Yonetmeligin 5 inci maddesi “TaGima ruhsatlar: nereden verilmiG olursa
olsun, Kanunun EK-1*inci maddesinde belirtilen yerler haricinde her yerde ve her zaman
gecerlidir.” hikmiinii amirdir.

Ayrica, Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanununun Ek Madde-4 “Polis, gorevli bulundugu miilki
sinirlar icinde, hizmet branGi, yeri ve zamanina bakilmaksizin, bir sucla karGilaGtiginda su¢a
el koymak, onlemek, sanik ve su¢ delillerini tespit, muhafaza ve yetkili zabitaya teslim etmekle
gorevli ve yetkilidir.” hilkkmii ile polise gorev ve yetki verilmiGtir.

Belirtilen mevzuat hiikkiimleri de gozoniine alindiginda, umumun istifadesine agik olan yerlere giriGte
polisin silahimi teslim etme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Birgok kanun ile kendisine gorev ve sorumluluk verilen, kamu diizeni ve kamu giivenliginin
saglanmasindan sorumlu olan polis, silahla girilmeyecegi yoniinde mevzuatla 6zel diizenleme
bulunan yerler diGGindaki alanlara, silahli olarak girebilecektir.

5.7. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Staji:

Ozel giivenlik gorevlisi olarak gérev alabilecek olan giivenlik fakiiltesi veya meslek
yiiksekokullarinin giivenlik boliimii mezunlariin 6grenim siiresi icerisinde 6zel giivenlik
Girketlerinin hizmet verdigi yerlerde ve Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluGlar biinyesindeki 6zel
giivenlik birimlerinde staj yapmalarinda bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak meydana 10



gelebilecek olumsuz bir olaya kariGan stajyerler i¢in mali sorumluluk sigortasi yapilmast miimkiin
olmayacagindan, stajin 6zel glivenlik gérevlisi nezaretinde olmasi, stajyerlerin sivil kiyafetli olmalari
ve herhangi bir {iniforma giymemeleri, Kanunda belirtilen yetkileri kullanmadan stajlarin1 yapmalari,
stajin Kanun ve ilgili mevzuati baglaminda 6zel giivenlik hizmetlerinin iGlerliginin anlaGilmasi
amaciyla sadece gozlemlemeden ibaret olmasi, stajyerlerin hangi tarihte staja baGlayip-bitirecekleri
ve stajlarin1 nerede yapacaklar1 hakkinda ilgili Girket, kurum veya kuruluG tarafindan valilige bilgi
verilmesi kaydiyla stajin yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

5.8. Silahh Olarak CahGilabilecek Yerler:

Kanunun 8 inci maddesi geregi; tiniversite ve bagh fakiiltelerde, egitim ve 6gretim kurumlarinda
oldugu gibi, bagl yurtlar da egitim kurumlarinin devami niteliginde olmasi nedeniyle buralardaki
Ozel glivenlik gorevlilerinin silahsiz olarak gorev yapmalar1 gerekmektedir. Ayrica, siirekli nakit
aki(G1 olmasi nedeniyle silahli olarak gorev yapilmasinin ilerde olmasi muhtemel olaylarin
onlenebilmesi acisindan Milli Piyango Gdaresi ve bagli birimleri ile hipodromlarda &zel giivenlik
gorevlileri silahli olarak gorev yapabileceklerdir.

5.9. Disiplin Uygulamasi:

Kanunun 20 nci maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarin haricinde, 6zel giivenlik gorevlilerinin
iGleyecekleri disiplin suglarinda personelin ¢aliGtig1 kurumun mevzuatina ve GG Hukukuna gore
iGlem yapilacaktir.

6. GUVENLGK SORUSTURMASI VE ARgGV ARASTIRMASI

6.1. Usil:

a) Giivenlik SoruGturmasi ve ArGiv AraGtirmasi Yonetmeligi dogrultusunda Kanun kapsaminda
kurucu, yonetici ve 6zel giivenlik gorevlisi/adaylar1 hakkindaki giivenlik soruGturmasi ve arGiv
araGtirmalar1 gube Miidiirliikleri tarafindan yerine getirilecektir. Giivenlik soruGturmasi veya arGiv
araGtirmalari, ilgili Yonetmeligin “Giivenlik soruGturmasi ve arGiv araGtirmasinda
araGtirilacak hususlar” baGlikli 11 inci maddesinin (a), (b), (c), (d) fikralar1 ile “Ydntem” baGlikli
12 nci maddesinin (d) fikras1 hiikmii ¢er¢evesinde, sonug¢ boliimiinde kanaat belirten olumlu ya da
olumsuz degerlendirme yapilarak bildirilecektir.

b) Giivenlik soruGturmasi ve arGiv araGtirmasi sadece Gahislarin ikamet ettigi il valiligi adina il
emniyet miidiirliiklerince yapilacaktir. gahsin ikamet ettigi yerin jandarma sorumluluk bélgesi olmasi
halinde il emniyet miidiirliigiince dncelikle arGiv araGtirmasi yapilacak, giivenlik soruGturmasi ise
yerinde tahkikat icin jandarma birimleri ile yaziGma yapmak suretiyle yaptirilacaktir.

c) gube Midiirliikleri tarafindan giivenlik soruGturmasi ve arGiv araGtirmasinin yapilmasinda T.C.
Kimlik Numarasinin kullanilmasi suretiyle, Adalet Bakanliginca yiiriitiilen UY AP projesi ile AsayiG,
Terdrle Miicadele, Gstihbarat, Pasaport ve KOM gube Miidiirliiklerine ait sorgu projelerinden
yararlanilmasi, ayrica ArGiv Dokiimantasyon Daire BaGkanliginin ArGiv Tetkik Projesinden
sorgulama yapmak suretiyle faydalanilmasi, arGiv araGtirmasi sonucunda Gahislarla ilgili iliGik
kaydimin tespiti halinde, aidiyet konu numaras1 marifetiyle ilgili gube Miidiirliiglinden sorulmasi ve
BaGkanlik ile ayrica yaziGma yapilmamasi gerekmektedir. 11



¢) 5188 sayil1 Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen Gartlar1 taGGimasina ragmen
hakkinda yapilan giivenlik soruGturmasi olumsuz olan Gahislara ¢aliGma izni verilip verilmemesine
il 6zel giivenlik komisyonu karar verebilecektir.

d) Giivenlik soruGturmasi ve arGiv araGtirmasi i¢in EK-2’de gonderilen form kullanilacaktir.

6.2. Gegerlilik Siiresi:

Giivenlik soruGturmasi ve arGiv araGtirmasi sonuglandigr tarihten, adli sicil kaydi ise alindigi
tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerli kabul edilecektir.

7. CALI§MA GZNG

7.1. “Hiikmiin A¢iklanmasinin Geri Birakilmasina” Karari Verilenler:

7.1.1. Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar icin yapilacak olan uygulama;

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun “Hiikmiin a¢iklanmasi ve hiikmiin aciklanmasinin geri
birakilmasi1” baGlikli 231 inci maddesi beGinci fikrasi “Saniga yiiklenen suctan dolay: yapilan
yargilama sonunda hiitkmolunan ceza, iki y1l veya daha az siireli hapis veya adli para cezas ise;
mahkemece, hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilebilir. UzlaGmaya iliGkin
hiikiimler sakhidir. Hiitkmiin aciklanmasinin geri birakilmasi, kurulan hitkmiin sanik hakkinda
bir hukuki sonu¢ dogurmamasim ifade eder.” hiikmiine,

Onuncu fikras1 “Denetim siiresi icinde kasten yeni bir su¢ iGlenmedigi ve denetimli serbestlik
tedbirine iliGkin yiikiimliiliiklere uygun davramldig: takdirde, aciklanmasi geri birakilan
hiikiim ortadan kaldirilarak, davanin diiGmesi karari verilir.” hiikmiine,

Onbirinci fikrasi “Denetim siiresi icinde kasten yeni bir su¢ iGlemesi veya denetimli serbestlik
tedbirine iliGkin yiikiimliiliiklere aykir1 davranmasi halinde, mahkeme hiikmii aciklar. Ancak
mahkeme, kendisine yiiklenen yiikiimliiliikleri yerine getiremeyen sam@in durumunu
degerlendirerek; cezanin yarisina kadar belirleyecegi bir kisminin infaz edilmemesine ya da
koGullarinin varhg halinde hiikiimdeki hapis cezasinin ertelenmesine veya secenek
yaptirimlara cevrilmesine karar vererek yeni bir mahkiimiyet hiikkmii kurabilir.” hiikmiinii
amirdir.

Bu hiikiimler dogrultusunda, herhangi bir sugtan yargilanarak hiikkmiin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar1 verilen kiGiler silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olabilecekler, denetim siiresi
icinde kasten yeni bir sug¢ iGlemesi veya denetimli serbestlik tedbirine uygun davranmamasi halinde
aciklanacak olan hilkkme gore durumlart yeniden degerlendirilerek, 6zel giivenlik gorevlisi olmalarina
engel bir hiikiim almalar1 halinde verilmiG olan ¢aliGma izni iptal edilecektir.

7.1.2. Silahh 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar icin yapilacak olan uygulama;

Yonetmeligin 24 iincii maddesi “Gorev alaninda ateGli silah taGiyacak ozel giivenlik
gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliGkin yonetmelikte belirtilen
Gartlar aranir.” hilkkmii geregince 6136 sayil1 Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte belirtilen
Gartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesi dordiincii fikrasi “Bu
madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay: yargilanmasi devam eden Gahislarin ruhsat
verilme ve yenileme iGlemleri, yargi karari kesinleGinceye kadar durdurulur. Yargilama
sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alimir.” hiikmii geregince, 91/1779 karar sayili
Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsaminda bir suctan yargilanarak 12



hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karari verilenler, belirlenecek olan denetim
siiresi tamamlanincaya kadar silahli 6zel giivenlik gorevlisi olamayacak, bu siire zarfinda talepleri
olmas1 halinde silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi olabileceklerdir. Denetimli serbestlik siiresi icinde
kasten yeni bir su¢ iGlememesi veya denetimli serbestlik tedbirine uygun davranilmasi halinde
denetim siiresinin bitiminde silahl1 ¢caliGma izni verilebilecektir.

7.2. Ozel Giivenlik CaiGma Gzni Verildikten Sonra Su¢ GGleyenler:

Ozel giivenlik ¢aliGma izni verildikten sonra fiilen dzel giivenlik grevlisi olarak ¢aliGmakta iken bir
su¢ iGlenmesi durumunda iGlenen sug nevi itibariyle, devletin giivenligine karGi iGlenen suglar ile
organize su¢ kapsaminda bir su¢ iGlenmesi halinde 6zel giivenlik gorevlisinin kimlik kartina gegici
olarak el konularak 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢aliGmaya devam etmesine izin verilmeyecektir.
Yargilama neticesinde herhangi bir hiikiim almalar1 halinde el konulan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartlar ve ¢aliGma izinleri iptal edilecek, beraat etmeleri halinde ise kendilerine iade edilecektir.
Bunun haricinde diger suglardan yargilanmaya baGlayan kiGilerin ise tutukluluk hali hari¢ olmak
lizere yargilama siirecinde ¢caliGma izinlerinin durdurulmasi gerekmemektedir. Yargilama sonucunda
ozel glivenlik gorevlisi olmalarina engel bir hiikiim almalar1 halinde ¢aliGma izinleri iptal edilecektir.
Ancak, silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in Yonetmeligin 24 iincii maddesi “Gorev alaninda
ateGli silah taGiyacak 6zel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasina iliGkin yonetmelikte belirtilen Gartlar aranir.” hilkkmii geregince 6136 sayili
Kanun ve 91/1779 karar sayil1 Yonetmelikte belirtilen Gartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili
Yonetmeligin 16 nc1 maddesi dordiincii fikrast “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay:
yargilanmasi devam eden Gahislarin ruhsat verilme ve yenileme iGlemleri, yarg: karari
kesinleGinceye kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete
alimir.” hilkkmii geregince, silahli 6zel gilivenlik gorevlisi olarak ¢aliGmakta olan bir Gahsin 91/1779
karar sayil1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsaminda bir su¢ iGlemesi durumunda, silahli 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina gegici olarak el konulacak, talebi olmas1 halinde ¢aliGma izni
silahsiza cevrilecektir. Yargilama sonucunda silahli caliGma izni almasina engel bir hiikiim almamasi
durumunda gegici olarak el konulan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 iade edilecek, ancak
Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen Gartlar ve siireleri gegmemek kaydiyla, bir hiikiim
almasi halinde ise silahli olan kimlik karti silahsiza ¢evrilecektir.

7.3. Ertelemeler ve Hiikmiin Degerlendirilmesi:

Hakkinda giivenlik soruGturmasi ve arGiv araGtirmasi yapilan 6zel giivenlik gorevlilerinden
Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gecen veya gecmeyen (bir y1l veya fazla hapis cezasi
alinmi@G ise) suglardan yargilanarak, yargilama neticesinde cezai hiikiimleri ertelenenlerin 6zel
giivenlik gorevlisi olup olamayacaklari, yargilama siirecinde hapis cezasi ile cezalandirilanlarin
yargilama neticesinde cezalarinda indirime gidilen veya hapis cezasi para cezasina ¢evrilenler
hakkinda yapilacak olan degerlendirmede yargilama siirecinde verilen ilk cezanin mi1 yoksa yargilama
neticesinde verilen son cezanin m1 degerlendirmeye alinacagi konusunda aGagida belirtildigi Gekilde
hareket edilecektir.

7.3.1. Erteleme hiikmiiniin verildigi kanuna gore degerlendirilmesi;

Miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun 95 inci maddesi 2 nci fikrasi “Ciiriim ile mahkum olan
kimse hiikiim tarihinden itibaren beG sene icinde iGledigi diger bir ciiriimden dolayi verilen
ceza cinsinden bir cezaya yahut hapis cezasina mahkum olmazsa cezasi tecil edilmiG olan
mahkumiyeti esasen vaki olmamG sayilir. Aksi takdirde her iki ceza ayr1 ayri tenfiz olunur.”
hiikmiinii, 01.06.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunun 13



51 inci maddesi 8 inci fikras1 “Denetim siiresi yiikiimliiliiklere uygun veya iyi halli olarak
gecirildigi takdirde, ceza infaz edilmiG sayilir.” hiikkmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi 2 nci
fikrasi “Sucun iGlendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige giren
kanunlarin hiikiimleri farkh ise, failin lehine olan kanun uygulanir ve infaz olunur.” hiikmiinii
amirdir. Ayrica, verilmi( olan cezasi ertelenen devlet memurunun gérevine devam edip edemeyecegi
ile ilgili olarak DamGtay Ggtihatlar1 BirleGtirme Kurulunun Karar No:1990/2 sayil1 kararinda;
“ErtelenmiG bulunan bir mahkumiyet hiikmii nedeniyle 657 sayil Devlet Memurlar1i Kanunun
48/A-5 ve 98/b maddeleri uyarinca devlet memurunun gorevine son verilemeyecegine ve
ictihadin birleGtirilmesine” karar verilmiGtir. A¢iklamalar dogrultusunda, Kanunun 10 uncu
maddesi (d) bendinde gegen veya gegmeyen (bir yil veya daha fazla hapis cezast alinmiG ise) suglar
dikkate alindiginda;

a) 5237 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce iGlemiG oldugu bir sugtan
dolay1 ceza almiG ve cezasi ertelenmiG bir kiGinin erteleme siiresi igerisinde iGledigi bir cliriimden
dolay1 verilen ceza cinsinden bir cezaya veya hapis cezasina mahkum olmamasi halinde, yasal olarak
hiikiim gercekleGmiG sayilmadigindan 6zel glivenlik gorevlisi olabilecek, deneme siiresi igerisinde
yeni bir sugtan mahkum olunmasi halinde ise gérevlerine son verilecektir.

b) 5237 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden sonra iGlemiG oldugu bir sugtan
dolay1 ceza almiG ve cezasi ertelenmiG bir kiGinin denetim siiresi yiikiimliiliikklere uygun veya iyi
halli olarak gegirildigi taktirde cezasi ¢ektirilmiG sayilmasina ragmen, hiikiim korunmuG
oldugundan, deneme siiresi igerisinde su¢ iGlememiG olsa bile hi¢bir Gekilde 6zel giivenlik gorevlisi
olamayacaktir.

7.3.2. Mahkemelerce verilen nihai hiikkmiin degerlendirilmesi;

5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 50 nci maddesi 5 inci fikras1 “Uygulamada asil mahkumiyet, bu
madde hiikiimlerine gore cevrilen adli para cezasi veya tedbirdir” hiikmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci
maddesi 2 nci fikras1 “Sugun iGlendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige
giren kanunlarin hiikiimleri farkl ise, failin lehine olan kanun uygulanir ve infaz olunur.”
hiikmiinii amirdir. Bu agiklamalar dogrultusunda;

a) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilan suglarda bu suglara verilen cezalarin nevi
degil, sug tiirii 6n planda tutuldugundan, bu suclardan verilen mahkumiyetlerin para cezasina
cevrilmesi halinde, para cezasi da cezai bir hiikiim sayildigindan, Kanunun yiiriirliige girdigi
01.06.2005 tarihinden 6nce iGlenmiG suglarla ilgili verilen erteleme kararlar1 hari¢ olmak tizere,
ilgilinin 6zel giivenlik gorevlisi olmasina engel teGkil etmektedir.

b) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilmayan suglardan bir yil veya daha fazla hapis
cezasina mahkum olup bu cezalar indirilen veya para cezasina gevrilenler i¢in yapilacak
degerlendirmede, yargilama sonucunda son aldig1 hapis veya para cezasinin dikkate alinarak, neticesi
itibariyle bir yildan az hapis veya para cezasina hilkkmedilmiG ise 6zel glivenlik gorevlisi olabilecek,
bir y1l veya daha fazla hapis cezasina hiikmedilmesi halinde ise 6zel giivenlik gorevlisi
olamayacaktir.

) Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulamasinda silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in
Yonetmeligin 24 {incli maddesi “Gorev alaninda ateGli silah taGiyacak 6zel giivenlik
gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliGkin yonetmelikte belirtilen
Gartlar aranir.” hilkkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte belirtilen
Gartlar da dikkate alinacaktir. 14



7.4. Yargilamasi Devam Edenler:

Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar hakkinda yapilan giivenlik soruGturmasi ve arGiv
araGtirmasi sonucunda, iGlemiG olduklar1 su¢lardan dolay: yargilamasinin devam ettigi
anlaGilanlara baGkaca engel bir durumlar1 olmamasi halinde ¢aliGma izni verilmesi, yargilama
neticesinde 6zel giivenlik gorevlisi olmalarina engel bir hiikiim almalar1 durumunda ise ¢aliGma
izinlerinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Silahli 6zel glivenlik gorevlisi olacaklar i¢in ise, Yonetmeligin 24 {incli maddesi geregince silahli
caliGacak 6zel giivenlik gorevlilerinde 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte
aranan Gartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayil1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesi dordiincii fikrasi
“Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay: yargilanmasi devam eden Gahislarin ruhsat
verilme ve yenileme iGlemleri, yarg: karari kesinleGinceye kadar durdurulur. Yargilama
sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alimir.” hiikkmiince yargilamasi devam edenlere silah
ruhsat1 verilmediginden, 91/1779 karar sayil1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde gegen suglardan
yargilamasi devam edenler silahl1 6zel giivenlik gorevlisi olamayacak, talepleri olmasi ve baGkaca
engel bir durumlar1 olmamasi halinde kendilerine silahsiz ¢aliGma izni verilecek, yargilama
sonucunda durumlari tekrar degerlendirilecektir.

Ancak yargilamaya esas olan sug nevi itibariyle, devletin giivenligine karG1 iGlenen suglar ile
organize su¢ kapsaminda olmasi halinde yargilama sonuglanincaya kadar ¢aliGma izni verilmeyecek,
yargilama sonucunda durumu tekrar degerlendirilecektir.

7.5. “Memnu Haklarin Gadesi” Karan Verilenler:

Yargilama sonucunda mahkemelerce verilen “Memnu Haklarin Gadesi” kararmin hak
mahrumiyetini ortadan kaldirdig1, ancak sug ve cezalar1 ortadan kaldirmasinin sz konusu olmamasi
nedeniyle mahkumiyeti ortadan kaldirmadig: degerlendirildiginden, Kanunun 10 uncu maddesi (d)
bendinde belirtilen suclar hakkinda “Memnu Haklarin Gadesi”ne karar verilmiG olan kiGiler
hiikiim almiG sayilacagindan 6zel giivenlik gorevlisi olamayacaklardir.

7.6. Mahkeme Kararlarinin Gbraz:

Hakkinda arGiv araGtirmasinda adli sicil kaydi bulunanlardan mahkemeden beraat ettiklerine dair
kesin hiikiim istenilmesinin tabii oldugu, mevcut hukuk sistemimizde mahkeme kararlarinin
kesinleGtiklerinde hiikiim ifade ettikleri, bu nedenle ilgili makamlara ibraz edilecek mahkeme
kararlarinin altinda, ayn1 mahkeme tarafindan verilmiG bir kesinleGme Gerhinin de bulunmasinin
gerektigi, kararin fotokopisi ibraz ediliyorsa bu fotokopinin ya mahkeme tarafindan “ash gibidir”
Gerhi ile tasdik edilmiG olmasi veya fotokopisinin asliyla birlikte ilgili memura ibraz edilmesi, ilgili
memurca fotokopinin tasdik edilerek aslinin talep sahibine iadesi gerektigi; adli sicil kayitlarinda,
acilan kamu davasinin beraatla sonuglandigi ve kesinleGtigi agikca goriiliiyorsa ayrica mahkemeden
beraat karar1 istenmemesi gerektigi degerlendirilmektedir.

7.7. Giivenlik Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Giivenlik B6liimii Mezunlarimin BaGvurusu:
Yiiksekogretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan mezun olanlar
ile fakiilte veya meslek yiiksek okullariin gilivenlikle ilgili boliimlerinden mezun olanlar 6zel
giivenlik gorevlisi ya da yoneticisi olmak i¢in miiracaat etmeleri halinde “baGvuru tarihinden”
gegerli olacak Gekilde kendilerine ¢aliGma izni verilecektir. CaliGma iznine istinaden verilecek 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartinin gecerlilik siiresi sonunda kimligin yenilenebilmesi i¢in yenileme
egitimi alinmasi gerekmektedir. 15



7.8. Uzman Jandarmalar:

CaliGma izni almak i¢in miiracaatta bulunan jandarma birimlerinde gorevli uzman jandarmalarin
Kanunun 14 tincli maddesi birinci fikrasinda belirtilen istisnadan faydalanabilmeleri ve bu konuda
yapilan miiracaatlarin degerlendirilmesi amaciyla, Jandarma Genel Komutanligindan alinan goriiGte;
“3466 sayih Uzman Jandarma Kanunun 8“inci maddesi ,,Uzman Jandarmalar, TSK Cg: Hizmet
Kanun ve Yonetmeliginde erbaGlar icin belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar®
hiikmiince erbaG statiisiinde kabul edilen uzman jandarmalarin jandarma simfinda muvazzaf
sayildiklar1”, yine “3269 sayih Uzman ErbaG Kanunun 5%“inci maddesinin ,,uzman erbaGlar,
iki yildan az, beG yildan fazla olmamak Gartiyla s6zleGme yaparak goreve baGlar® hiitkmiine
amir oldugu ve uzman erbaGlarin muvazzaf sinifindan sayilmadiklari, s6zleGmeli olduklar?”
bildirildiginden. 3466 sayil1 Uzman Jandarma Kanununa gore jandarma sinifinda gorev alarak emekli
olan veya kendi istekleriyle ayrilmiGG olan uzman jandarmalar genel kolluk igerisinde
degerlendirilecek ve Kanunun 14 iincti maddesinde belirtilen istisnadan faydalanabileceklerdir.
Ancak, 6zel giivenlik gorevlisi ya da 6zel giivenlik Girketleri, alarm izleme merkezleri ile egitim
kurumlarinda yonetici olabilmeleri i¢cin Kanunda belirtilen diger Gartlara da haiz olmalari
gerekmektedir.

7.9. Bilgi Sistemine Red Kayitlar:

Bilgi Sisteminin kullanim amac1 dogrultusunda, saglik veya giivenlik soruGturmasi nedeniyle
miiracaatlari reddedilen 6zel giivenlik gorevlisi adaylarina iliGkin kayitlarin Bilgi Sistemi {izerindeki
“OZEL GUVENLGK GOREVLGSG” meniisiinden “RED KAYITLARI” béliimiine iGlenmesi
gerekmektedir. Ayrica red kayitlar1 hakkinda diger Gl Emniyet Miidiirliiklerine yazi
gonderilmeyecektir.

7.10. CarGi ve Mahalle Bekgileri:

08.05.2008 tarih ve 26870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5757 sayili Emniyet
TeGkilatt Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamede DegiGiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3201 sayili Emniyet TeGkilati Kanununun Ek
21 inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nc1 ve 152 nci maddesi ile 13.12.1983
tarih ve 190 sayili1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayili
cetvelin Emniyet Genel Miidiirligiine ait boliimiinde degiGiklik yapilarak “Yardimeir Hizmetler
Sinifi”nda yer alan ¢arGi ve mahalle bekgileri “Emniyet Hizmetleri Simifi”na gegirilmiGtir. S6z
konusu degiGiklik geregince Emniyet TeGkilat1 kadrosunda ¢arG1 ve mahalle bekgisi olarak ¢aliGip
emekli olanlarin Kanun ve Yonetmelik dogrultusunda bir miiracaatlar1 olmasi durumunda genel
kolluk olarak degerlendirilmeleri gerekmektedir.

8. OZEL GUVENLGK MALG SORUMLULUK SGGORTASI

8.1. Sigorta Yaptiracak Olanlar:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasimin miktari, hangi esas ve usuller dogrultusunda yapilacag
Hazine MiisteGarliginca yayimlanan “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1 Genel gartlar” ve
“Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi Tarife ve Talimat1” ¢ercevesinde belirlenmiGtir.
Kanunun 21 inci maddesi geregi, Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasim 6zel giivenlik gorevlisi
istihdam eden kiGiler, 6zel giivenlik Girketleri, 6zel banka ve kuruluGlar yaptiracak olup, kamu
kurum ve kuruluGlari, kamu bankalar1 ve kamuya ait liniversiteler bu sigorta kapsami diGinda
tutulmuGlardir. 16



8.2. GecmiGe Yonelik Sigorta Yaptirilmasi:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi policeleri genel Gart geregi, diizenlendikleri giin saat
12.00’da yiiriirliige girer ve sona erme tarihinde saat 12.00’da sona erer. Bu nedenle, geriye doniik
olarak diizenlenen poligeler ile gegmiGte ortaya ¢ikan hasarlarin teminat altina alinmas1 miimkiin
olmamaktadir. Ozel giivenlik grevlilerini istihdam eden kiGi, kuruluG ve dzel giivenlik
Girketlerince gegmiGe yonelik mali sorumluluk sigortas1 yaptirilmayacak, yaptirilmasi halinde ise bir
gegerliligi olmayacaktir. Bu nedenle, 6zel giivenlik gorevlisi istihdam edildigi veya 6zel giivenlik
hizmeti verildigi halde mali sorumluluk sigortasini hizmet baGlangici ile birlikte yaptirmayip daha
sonra gegmiGe yonelik sigorta yaptiranlar hakkinda Kanunun 19 uncu maddesi (d) bendi
dogrultusunda cezai miieyyide uygulanacaktir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortalarinda
operasyonel nedenler veya sigorta baGlangicinda araya hafta sonu veya resmi tatil glinlerinin girmesi
gibi zorunlu hallerde sigorta policesinde bulunan sigorta baGGlangig tarihi ile diizenleme tarihi
arasinda meydana gelebilecek birkag giinliik farkin dikkate alinmayarak sigorta baGlangig ve bitiG
tarihi temel alinacaktir.

8.3. Kuvertiir Uygulamasi:

Kuvertiir mektubu dzel giivenlik grevlilerinin sigorta teminati kapsaminda degerlendirilerek, Ozel
Giivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasi Poligesi ibraz edilinceye kadar sigorta yerine kabul
edilecektir.

9. 0ZEL GUVENLGK GOREVLGLERGNGN GECGCG GOREVLENDGRGLMESG

Ozel giivenlik gorevlilerinin il i¢i ve il d1G1 gegici gorevlendirilmeleri ¢aliGtig1 kurum ve kuruluGlar
tarafindan Kanun kapsaminda bulunan yerlere yapilabilecektir. Ozel giivenlik hizmetinin
aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in, 6zellikle banka ve magazalarin Gubeleri arasinda gegici
gorevlendirme ve nakillere ihtiya¢ duyulacagindan, bu tiir gérevlendirmelerin il iginde olmasi
durumunda valilige, iller arasinda olmasi halinde her iki valilige bilgi verilmesi yeterli olacaktir.
Komisyonca kullanilmasina ve bulundurulmasina izin verilen silahlar, kurum ve kuruluGlarin
demirbaG defterine kayitli olacagindan, personelin silahli olarak atanmasi ya da gérevlendirilmesi s6z
konusu olmayacaktir. BaGka bir yere atamasi ya da gorevlendirilmesi yapilan 6zel giivenlik gorevlisi,
atandig1 yerin demirbaGinda bulunan silahla gorev yapacaktir.

10. SAGLIK RAPORLARI

10.1. Saghk gartlari:

Yonetmeligin, “Saghk gartlar1” baGlikli 18 inci maddesi ve 24 {incii maddesi “Goérev alaminda
ateGli silah taGiyacak ozel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasina iliGkin yonetmelikte belirtilen Gartlar aramir.” hiikkmiince, silahsiz 6zel giivenlik
gorevlisi olacaklar bir hastane veya yeterli bir saglik kuruluGundan “6zel giivenlik gorevlisi olur”
ibareli saglik raporu aldirilmasi, silahli gérev yapacak 6zel giivenlik goérevlileri i¢in ise, Saglik
Bakanliginin 24.05.2004 tarih ve BIOOTHGO0100002-3120-8470-2004/74 sayil1 genelgesinde
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda kamuya ait bir saglik kuruluGundan “silahli 6zel giivenlik
gorevlisi olur” ibaresi gegen saglik raporu aldirilmasi gerekmektedir.

Saglik raporlarinda;

a) Silahsiz ¢aliGma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden renk korligii ve ortopedi boliimii
muayenesi aranmayacak, silahli caliGma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden ise sadece renk
korliigli olmamak Gart1 aranmayacak, ortopedi boliimii muayenesi (6136 sayil1 17



Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelik geregince silah ruhsati alacaklarda aranan Gartlar
icerisinde gectigi i¢in) aranacaktir.

Silahl1 veya silahsiz ¢aliGma izni olanlarin kimlik kartlarini yenileme aGamasinda saglik raporu
istenilmeyecektir.

b) Renk korliigii veya ortopedi boliimlerinden olumsuz saglik raporu aldigindan dosyalar1 iGlemden
kaldirilanlar ile ¢aliGma izni verildikten sonra bu sebeplerden dolay1 olumsuz rapor verilerek
caliGma izni ve kimlik karti iptal edilenlerin yazili olarak miiracaat etmeleri, yeni saglik raporlarini
getirmeleri ve ¢aliGma izni i¢in aranilan diger Gartlar1 taGimalari halinde ¢aliGma izni verilecektir.
CaliGma izni ve kimlik kart1 verilirken egitim sertifikasinin gegerlilik siiresi dikkate alinacaktir.
Temel egitim sertifikasinin gegerlilik siiresi dolan, daha 6nceki saglik raporlari olumsuz oldugundan
kimlik kart1 verilmeyen kiGilerin, yenileme egitimi iGlemlerini tamamlamalarinin ardindan, “6zel
giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu almalar1 halinde kimlik kartlar1 verilecektir.

10.2. Olumsuz Saghk Raporlari:

Miilga 2495 sayili Kanun kapsaminda 6zel glivenlik gorevlisi iken Kanun ile miiktesep hakki
kazanarak 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢caliGan kiGiler, caliGtiklart kurum ve kuruluGta oluGan
caliGma Gartlari ile statiilerini degiGtirebilmek, koruma ve giivenlik kadrosundan ¢ikarak baGka bir
kadroya gecebilmek amaciyla 6zel giivenlik gorevlisi olamayacaklari yoniinde saglik kurulu raporu
almaktadirlar.

Bu gibi durumlarda 6zel giivenlik gorevlisinin ya da bagli oldugu kiGi, kurum veya kuruluGun talebi
dogrultusunda il saglik miidiirliigiince belirlenen hakem hastaneye sevk edilerek Gahsin 6zel giivenlik
gorevlisi olarak ¢caliGtirilip caliGtirllamayacagi konusunda hakem hastanenin verecegi nihai rapor
dogrultusunda iGlem tesis edilecektir.

10.3. Gegerlilik Siiresi:

Ozel giivenlik gorevlisi caliGma izni verilebilmesi igin aldirilacak olan saglik raporlari verildigi
tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerli olarak kabul edilecektir.

11. EGGTGM

11.1. Ozel Giivenlik Egitim Kurumlari:

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 89 ncu maddesi ¢ergevesinde memur statiisiinde ¢aliGan
uzman egiticiler, asil gorevlerini aksatmamak, ¢aliGtiklar1 kurumlarin izni ve Valiligin oluru alinmak,
ders ticreti egitim kurumunca karGilanmak iizere 6zel giivenlik egitim kurumlarinda egitim
verebilecektir.

Egitim kurumlarinda gorev yapacak uzman egiticilere ait T.C. Kimlik Numarasi, diploma asli veya
noter onayl1 fotokopisi, varsa hizmet i¢i egitim sertifikasi, hangi uzman egiticinin hangi dersi
verecegini gosterir liste ve alinmi(G makam olurlar1 Bakanliga, ders vermeye baGGlamadan en geg bir
hafta 6nce de valilige bildirilecektir. Bildirimde bulunmadan uzman egitici istihdam edilemez ya da
gerekli olur alinmadan uzman egitici olarak ders verilemez. Aksi tespit edilen durumlarda ilgili kiGi
ya da egitim kurumu hakkinda gerekli cezai miieyyide uygulanacaktir. Uzman egitici listelerinde
olabilecek degiGiklikler evrak ve iGG yogunlugunun azaltilmasi ve gereksiz yaziGGmalarin
yapilmamasi bakimindan ayni1 giin sadece valilige bildirilecektir. Gl emniyet miidiirliikleri tarafindan
uzman egitici evrakinda tereddiit hasil olmasi durumunda Emniyet Genel Miidiirliigline goriG
sorulacaktir.

Yonetmeligin Ek-11 ve EKk-13 {inde baz1 dersleri verecek uzman egiticilerde “4 yillik yiiksekokul
mezunu olan ve genel kollukta asgari 5 y1l hizmet tecriibesi veya konuyla ilgili 18



hizmet ici egitim sertifikasi sahibi olanlar” Gart1 aranmaktadir. Uzman egiticilerin 4 yillik
yiiksekokul mezunu olma Gartinin yaninda genel kollukta asgari 5 yil hizmet tecriibesi sahibi
olmalar1 ya da hizmet ici egitim sertifikas1 sahibi olmalar1 gerekmektedir. Bu durum Yo6netmeligin
Ek-11 ve EKk-13 {inde belirtilen Kalabalik Y6netimi, KiGi Koruma ve Silah Bilgisi ve AtiG dersleri
icin gegerli olup, egitim kurumlarinca yapilan uzman egitici bildirimlerinde bu hususa dikkat
edilecektir.

b) Egitim kurumlar1 egitime baGlangi¢ bildirimlerini, kursiyer isimlerini ve ders planini egitime
baGladiklar1 gilin veya en geg ertesi giinli mesai bitimine kadar gube Miidiirliigli/Biliro Amirligine
bildireceklerdir. Bu siireleri aGan bildirimler dikkate alinmayacak, verilen egitim gegersiz sayilacak
ve kursiyerler yapilacak olan sinavlara kabul edilmeyecektir. Buna bagli olarak kursiyerlerin dogacak
magduriyetleri ile ilgili adli ve idari sorumluluk tamamen egitim kurumlarina ait olacaktir.

Ozel giivenlik egitim kurumlari, egitim dénemi bitiminden sonra, egitimin hangi tarihte baGlayip
hangi tarihte neticelendigini, kag kiGinin egitime katildigini, kag kiGi ile tamamlandigini,
kursiyerlerin silahli veya silahsiz egitim alma durumlarini iceren egitim kurumu yoneticisinin
imzasinin oldugu bir iist yaz ile egitim alan kursiyerlere ait devam saatinin de yer aldig1 EK-3"de
gosterilen bildirim cizelgesi ile birlikte, disket veya CD ortaminda, ¢iktisi ile beraber valilige
bildireceklerdir.

Donemler halinde yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlara katilacak adaylar eldeki mevcut
verilere gore belirlenecektir. Sinav tarihi Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan tespit edilip ilan
edildikten sonra EK-4’de belirtilen “sinav giriG belgesi” egitim kurumlari tarafindan tanzim edilerek
sinava girecek adaylara verilecektir.

c) Silahl egitimin verilmesi durumunda s6z konusu egitimde kullanilan silahlar Y6netmelikte
belirtildigi lizere egitim kurumu tarafindan temin edilerek demirbaGa kaydedilecektir. Bunun diGinda
iiclincli Gahislara ait silahlar, silah bilgisi egitiminde ve ati(Glarda kullanilamaz.

¢) Yonetmeligin 32 nci maddesi geregi sorumluluk bdlgesi esasina gore baGkani emniyet miidiirii
veya jandarma subay sinifi bir riitbeli olan, 6zel gilivenlikle ilgili birimde ¢aliGan ii¢ kiGilik inceleme
komisyonunca, egitim kurumu agmak {izere Bakanliga baGvuran kuruluGlarin EK-5’de gonderilen
formda belirtilen hususlar dogrultusunda Bakanligimizdan gelecek yaziya miiteakiben incelenerek
rapor hazirlanmasi gerekmektedir.

Yerinde yenileme egitimi i¢in biinyesinde 6zel giivenlik birimi olan yerler tarafindan yapilacak
baGvuru sonrasi Kanunun “Egitim” baGlikli 14 iincii maddesine gore, yerinde egitime miinhasir
olmak iizere oluGturulacak inceleme komisyonunca EK-6’da génderilen form dogrultusunda
inceleme yapilacak, inceleme neticesinin olumlu olmasi halinde egitim verilmesine miisaade
edilecektir. Gneelemeye dair raporlar gube Miidiirliiklerince muhafaza edilecektir.

d) Ozel giivenlik egitim kurumlari, 6zel giivenlik egitimi i¢in miiracaat edenlerin taleplerini almak
iizere sadece faaliyet gosterdigi il sinirlar1 iginde irtibat biirosu acabilecektir.

e) Kanun ve ilgili mevzuati geregince 6zel giivenlik egitim kurumlarinin amaci 6zel giivenlik temel
ve yenileme egitimlerini vermektir. Bunun diGinda kendi egitim kurumlarindan egitim almiG
kiGilere i(G bulmay1 vaat etmek 6zel giivenlik egitim kurumlarinin kuruluG amaglarindan degildir. Bu
nedenle, i(G garantili egitim verdigini ilan eden, bu yolla kursiyer kaydeden egitim kurumlarinin bu
faaliyetlerine izin verilmeyecektir. Bu Gekilde hareket eden egitim kurumlarina Kanunun 20 nci
maddesi (d) bendi hilkkmii uygulanacaktir.

Ozel giivenlik egitim kurumlarmin iG bulmay1 vaat ederek egitim verdiklerini ilan ettiginin tespit
edilmesi halinde bu durumun Giimriik ve Ticaret Bakanlig Tiiketicinin 19



Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigiine ve 6zel giivenlik egitim kurumlart hakkinda
yapilabilecek idari iGlemlere esas olmak iizere Bakanliga bildirilmesi gerekmektedir.

f) Egitimle ilgili kistaslara bagli kalinmak kaydiyla, egitim kurumlari kursiyerlerden gelen talep
dogrultusunda sadece hafta sonu veya gece egitimi verebileceklerdir.

g) Egitim ve smavlarda baGarili olduktan sonra kimlik kart1 almak igin miiracaatta bulunan 6zel
giivenlik gorevlisi adaylarinin magdur olmamalar agisindan, giivenlik soruGturmasi ve arGiv
araGtirmasi olumlu neticelenmesine miiteakip ruhsat harcini yatirmalari istenecektir.

g) Egitim baGlangi¢larinin pazartesi giinleri olmasi gibi bir zorunluluk bulunmayip, egitim kurumlari
haftanin herhangi bir giinii egitime baGlayabilecektir. Bu durumda egitimin baGladig giin hafta
baGlangici olarak kabul edilip, denetimlerde egitimin baGladig giin esas alinacaktir. Egitime
baGlandig giin itibariyle takip eden her 7 giin iginde bir giin tatil olarak kullanilacaktir.

h) KiGilere egitim vermeden egitimi tamamlamiG gibi bildirimde bulunan, egitim miifredat: kapsami
diGinda ve faaliyet amaci diGinda farkl igerikte egitim veren egitim kurumlarmin bu faaliyeti,
Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen “amaci diGinda faaliyet gostermek” kapsaminda
degerlendirilecek ve faaliyet izin belgeleri iptal edilecektir.

1) Ozel giivenlik gérevlilerinin hizmetigi egitim atiGlarinda, dncelikle personelin mevecut kiGi, kurum,
kuruluG veya Girkette son bir y1l iginde en az iki ay ¢aliGmiG olma Gart1 aranacaktir. Hizmetigi
egitim atiGinin yaptirilmadigr tespit edilen personelin bagl oldugu kiGi, kurum, kuruluG veya
Girkete atiG planlamasina dahil olmasi i¢in 7-30 giin arasi siire verilecek, siirenin bitiminde atiG
planlamasina dahil olmayan personelin tespit edilmesi durumunda ilgili kiGi, kurum, kuruluG veya
Girkete, Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi uygulanacaktir.

i) Ozel giivenlik egitim kurumlarinin denetlenmesi esnasinda, fiilen ders devam ederken,
gecikmesinde sakinca dogabilecek bir hal olmadig: siirece, ders biitlinliigii boliinerek sinifta
denetleme yapilmayacaktir. Denetlemelerde genel nezaket kurallarina uyulacaktir. Ayrica, yanliG
anlaGilmalara sebebiyet vermemek acisindan, herhangi bir ihbar olmadig: siirece il merkezi ve
ilcelerdeki egitim kurumlariin eGit siklikla denetlenmesine 6zen gosterilecektir.

J) GegmiGe doniik olarak yapilan denetlemelerde, verilmiG olan egitimlerle ilgili eksikliklerin tespit
edilmesi halinde egitimin gecersiz sayilmasi cihetine gidildiginden, bu konuda birinci derecede
sorumlulugu olmadig1 halde kursiyerlerin magduriyetlerine yol agmaktadir. Bu sebeple egitim
kurumu tarafindan egitime baGlangi¢ bildirimi yapildiktan sonra egitim bitmeden veya en ge¢ adaylar
siava girmeden denetleme yapilmasina 6zen gosterilecektir.

11.2. Ozel Giivenlik Temel Egitim ve Yenileme Egitimi:

a) Kursiyerlerin ilk miiracaatinda, silahsiz egitim alacaklarin 18 yaGini doldurmuG ve en az
ortaokul/ilkdgretim mezunu, silahli egitim alacaklarin 21 yaGini doldurmuG ve en az lise mezunu
oldugunu gosterir diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli egitim kurumu yoneticisi
tarafindan bizzat goriilerek teyit edilecektir. Kursiyerlerden niifus ciizdani fotokopisi, temel egitim
icin saglik kurulu raporu ve diploma fotokopisi miiracaat esnasinda alinacaktir. Ancak, yonetici
olmak amaciyla temel egitim i¢in miiracaatta bulundugunu beyan eden kiGilerden saglik kurulu
raporu istenilmeyecektir. Bu belgelerin birer sureti, kursiyerin egitim sonrasi yapilacak sinavlarda
baGarili oldugu tarih itibariyle iki yil siireyle egitim kurumu arGivinde muhafaza edilecektir. 20



b) Yonetmeligin Ek-12’sindeki Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasi ile Ek-1’ndeki Ozel Giivenlik Gzin
Belgesi’nin renk, Gekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), beyaz zemin iizerine olacak, herhangi bir
amblem veya logo kullanilmayacak, zemin iizerinde herhangi bir gélgelendirme veya fon
bulunmayacak ve kuGe kagida bastirilacaktir. Ozel giivenlik egitim sertifikasinda, belgenin sag iist
koGesine belge sahibinin son alt1 ay igerisinde ¢ekilmiG fotografi yapiGtirilacak ve seviye puani da
1Glenerek EK-7’de gonderilen Gekilde diizenlenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan mezun olanlarin
silahl1 6zel giivenlik sertifikasinin seviye puani béliimiine “Ozel Giivenlik Meslek Yiiksek Okulu
Mezunu” ifadesi ile birlikte silah bilgisi ve atiG notu yazilacaktir.

c¢) Egitim kurumlar tarafindan atiG egitimine baGlamadan once egitimin hangi poligonda yapilacagi
ve at1(G egitimi tamamlandiktan sonra poligondan alinan ve altinda atiGG dersinde gorevli uzman
egiticinin imzasinin da bulunacagi, ati(G egitimin tamamlandigini ve her bir kursiyerin ati(; isabet
oranini gosterir belge gube Miidiirliigii/Biiro Amirligine bildirilecektir. Kursiyerlere yaptirilacak olan
atiGlar EK-8’deki hedefe yapilacaktir.

¢) Silahl1 egitim alan kursiyerler yazili sinavda baGarili olup, uygulamali sinavda baGarisiz olmalari
halinde kendi isteklerine bagli olarak il emniyet miidiirliigline yazili olarak yapacaklar1 baGvuru ile
silahsiz egitim sertifikasi alabilirler. Silahl1 egitim alan kursiyerlerden, yazili sinavda en az altmiG
puan almak kaydiyla, uygulamali sinavda baGarisiz olanlarin ikinci sinavda sadece uygulamali sinava
katilabilmesi i¢in egitim gordiigii kurum tarafindan il emniyet miidiirliiklerine verilecek listede bu
husus belirtilecektir. Adaylara ilk sinav hakki ile birlikte toplam dort sinav hakki gozetilerek,
girecekleri miiteakip sinavlarda sadece silah sinavina girmeleri saglanacaktir. Silah sinavinda baGarili
olmalar1 halinde sertifikalar1 silahli egitim sertifikasina gevrilecektir.

Silahsiz egitim sertifikas1 alan kursiyerlerin, bilahare silah egitimi alarak uygulama sinavinda baGarili
olmalar1 halinde sertifikalar silahl1 egitim sertifikasi haline getirilir ve kendilerine yeni kimlik kart1
tanzim edilerek verilir. Ancak kimlik kartinin beG yillik gecerlilik siiresi i¢in ilk sertifikanin verildigi
tarih esas alinir.

d) Milli bayramlar ile arefe giinleri 6gleden sonrasi da dahil olmak iizere dini bayram giinlerinde 6zel
giivenlik egitimi verilmeyecektir.

e) Ozel giivenlik temel egitimi, egitim sonunda baGarili olmak Gartiyla bir defaya mahsus alinr.
Temel egitimin gegerlilik sliresinin bitiminde yenileme egitimi alinir.

f) Yonetmeligin “Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu” baGlikli 35 inci maddesinin
uygulanmasinda, %10 devamsizlik; 6zel giivenlik temel egitiminin 100 saatlik boliimii i¢in ayri, 20
saatlik Silah Bilgisi ve At1GG boliimii i¢in ayr1 degerlendirilecektir. Bir 6zrii bulunmaksizin 100 saatlik
egitimin en az 90 saatine, 20 saatlik egitimin de en az 18 saatine devam edenlerin egitimleri gegerli
kabul edilecektir. Dolayisiyla, silahli egitimler bir biitiin olarak 120 saat olarak degerlendirilmeyecek,
100 saatlik boliimiin tamamina devam edip 20 saatlik boliimiin %10 devamsizligi aGacak Gekilde en
az 13 saatine devam etmeyen bir kursiyerin egitiminin tamami iptal edilmeyerek, devamsizlik yaptigi
boliim olan silah bilgisi ve atiG boliimii iptal edilecek, silahsiz egitim almiG kabul edilerek sinava
silahsiz olarak girebileceklerdir.

g) Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen silahli zel giivenlik gorevlisi caliGtirilamayacak yerlerde,
yerinde egitim s6z konusu olmasi halinde, buralarda silah bulundurulamayacagindan, yenileme
egitiminin 10 saatlik silah bilgisi ve atiG egitimi verilemeyecektir. Bu nedenle, sadece bu yerlere
miinhasir olmak {izere, Yonetmeligin “Egitim Programm” baGlikli 33 iincii maddesinin “Silah
bilgisi ve atiG dersinin tiim uygulamalar ve silah atiGG egitimleri poligon ortaminda yapihr.”
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ve/veya silah bilgisi ve atiG egitiminin teorik boliimii bildirimde bulunacaklari inceleme formunda
belirtilen kistaslara uygun bir baGka egitim ortaminda da verilebilecek, silah bilgisi ve atiG
egitiminin uygulamali boliimii ise poligon ortaminda yapilacaktir.

8) Ozel giivenlik egitim kurumlari, baGka illerde yerinde yenileme egitimi verebilecek, bu amaca
yonelik olarak irtibat biirosu agabileceklerdir. Gl diGinda verilecek egitimlerdeki kursiyer bildirimleri
egitimin verildigi il valiligine yapilacaktir.

h) Ozel giivenlik gorevlilerine kimlik kart1 diizenlenirken, 6zel giivenlik temel egitim veya yenileme
egitimi sertifikasinin ash goriilerek fotokopisi alindiktan sonra sahibine iade edilecek, kimlik karti
iizerindeki “veriliG tarihi” boliimiine ise kimlik kartinin fiilen verildigi tarih yazilacaktir. Ancak,
“gecerlilik siiresi” yazan boliimiine temel egitim sertifikasinin verildigi tarih esas alinarak beG yil
stire ile gegerli olacak Gekilde tarih yazilacaktir.

1) Kimlik kart1 siiresinin dolmasina bir y1l siire kalan 6zel glivenlik gorevlileri yenileme egitimlerine
miiracaat edebileceklerdir. Bu siirenin tespitinde iGlemlerin takibi ve yeknesakligin saglanmasi
bakimindan 6zel glivenlik gorevlilerinin temel egitim sonras1 baGGarili olarak egitim sertifikas1 almaya
hak kazandig1 sinavin tarihi, Kanunun 14 {incii maddesi 1 inci fikrasi geregince 6zel giivenlik temel
egitiminden muaf tutulan 6zel giivenlik gorevlilerinde ise, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart:
aldiklar1 tarih esas alinacaktir.

Ozel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan ydneticilerin, faaliyet izin belgesinde ilk defa isminin
yer almasindan itibaren 5 y1l gegmesi durumunda, gorevlerine devam edebilmeleri i¢in yenileme
egitimi almas1 zorunludur.

i) Ozel giivenlik yenileme egitimi alarak sertifikasin1 yenileme hakki kazananlara verilecek olan
sertifikanin “gecerlilik siiresi” ne yenileme egitimi aldig1 tarih veya sinavin agiklandig: tarihe
bakilmaksizin, temel egitim sonrasi verilen sertifikanin gegerlilik stiresi dikkate alinarak beG y1l
sonrasini ifade eden tarih yazilacaktir. Ornegin; gecerlilik siiresi 26.06.2010 olan bir sertifika (temel)
icin yenileme egitimi sonrasi yeni diizenlenecek olan sertifikanin (yenileme) gegerlilik stiresi
26.06.2015 olarak yazilacaktir.

Temel egitim sertifikasinin gegerlilik siiresi dolduktan sonra herhangi bir tarihte yenileme egitimi alip
sinava giren ve yenileme egitimi sertifikasi alanlarin gegerlilik siiresi sinav sonucunun agiklandigi
tarihten itibaren beG yil olacaktir.

j) Ozel giivenlik temel egitimini silahsiz olarak alip 6zel giivenlik sertifikas1 ve kimligini alan bir 6zel
giivenlik gorevlisi daha sonra silahli 6zel glivenlik sertifikast almak istemesi halinde temel egitim i¢in
ongoriilen 20 saat silah bilgisi ve at1(G dersini alarak sinava girebilecektir. Sinavda baGarili olmasi
durumunda ise sertifika ve kimligi silahliya ¢evrilecektir.

Ancak 0zel giivenlik temel egitim sertifikas1 ve kimligi silahsiz olan bir 6zel giivenlik gorevlisi
sertifika ve kimligin gecerlilik siiresi sonunda yenileme egitimi alacagi aGamada yenileme egitimini
silahl1 olarak almak istemesi halinde; yenileme egitimi i¢in belirlenen 50 saat egitim ile birlikte 20
saat silah bilgisi ve atiG egitimini alabilecek ve silahsiz yenileme sinavina girecektir. Yenileme
egitim sertifikasini aldiktan sonra bir sonraki tarihte yapilacak olan temel egitim silah sinavina
katilacaktir. Ayrica, silahsiz yenileme egitimi sertifikasi ve kimligi alindiktan sonra silah egitimi
alinmak istenmesi durumunda ise, 20 saat silah bilgisi ve atiG dersi alinarak bir sonraki tarihte
yapilacak temel egitim silah sinavina katilacaktir. Her iki durumda da silah sinavinda baGarili
olunmasi halinde sertifika ve kimlik karti silahliya ¢evrilecektir. Bu kiGilere ayrica 10 saatlik silahli
yenileme egitimi aldirilmayacaktir.

k) Miilga 2495 sayil1 Kanuna gore caliGmiG olup, miiktesep hakki bulunan silahli 6zel giivenlik
gorevlilerinden yenileme egitimlerini alarak sinavlara girmeleri durumunda ¢aliGmaya devam
edebilmeleri i¢in lise mezunu olmak Gart1 aranmayacaktir. 22



11.3. Hizmetici Egitim AtiGlan:

Yonetmeligin “Egitim Programm” baGlikli 33 {incii maddesi 8 inci fikras1 hiikmiince, silah kadrosu
almiG olan yerlerde fiilen silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine istihdam edenler tarafindan
her y1l 25 fiGek {izerinden hizmetici egitim atiG1 yaptirilmast zorunludur.

Yillik hizmetigi egitim atiGlart;

-Oncelikle dzel giivenlik gérevlilerinin fiilen silahl olarak gorev yaptigi,

-Ozel giivenlik gérevlisinin caliGtig1 kurum/kuruluG ve Girket merkezinin oldugu,

-Kurum/kuruluG ve Girketin talebi dogrultusunda bolge merkezinin bulundugu,

valilik sinirlar1 igerisinde yaptirilabilecektir.

Bu atiGlar,

-Ozel giivenlik egitim kurumu iizerinden Bakanlik¢a iGletme izni verilmiG 6zel atiG poligonlarinda,
-Gl emniyet miidiirliiklerinin acik/kapali poligonlarinda,

-Polis meslek ytliksekokulu veya polis meslek egitim merkezine bagli poligonlarda,

-Jandarmaya ait poligonlarda,

-Poligon olmamasi ya da yetersiz kalmas1 durumunda valilikten onay ve gerekli tedbirler alinmak
suretiyle acik poligon olarak degerlendirilecek hazine arazisinde,

yapilabilecektir.

11.3.1. Ozel giivenlik egitim kurumlari iizerinden yaptirilacak atiGlar:

Kurum/kuruluG veya hizmet veren Girket biinyesinde fiilen silahli olarak ¢aliGan 6zel glivenlik
gorevlilerine, Kanunun yerinde egitim verilmesi ile ilgili 14 iincii maddesi 2 nci fikras1 hitkmii
cergevesinde fiilen silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin hizmetigi egitim atiGlari
Bakanliktan faaliyet izni alan herhangi bir 6zel gilivenlik egitim kurumu {izerinden de egitim ve atiG
icin gerekli Gartlarin (poligon) saglanmas1 durumunda yapilabilecektir.

Hizmetici egitim atiGlarin 6zel glivenlik egitim kurumlari {izerinden 6zel poligonlarda yapilmasi
durumunda at1GG yaptiracak olan ekipte atiGG egitimcisi sertifikasi sahibi bir egiticinin baGkanliginda
yeter sayida gdzetmen ve saglik ekibi hazir bulundurulacaktir.

At1G sonrasi 0zel giivenlik gorevlilerinin 25 fiGegi kullandiklarina dair sarf tutanaklar ve atiGG takip
defteri; atiG sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik gorevlisi tarafindan
diizenlenecek ve egitim kurumunda muhafaza edilecektir.

Ozel poligonda yaptirilacak atiGlar en az 15 giin dncesinden ilgili gube Miidiirliigii/Biiro Amirligine
bildirilecektir.

Ayrica, 6zel giivenlik egitim kurumlarinda uzman egitici olarak ders veren ve hizmetici egitim atiG1
yaptirilmasinda gorev alacak olan ek ders gorevlileri 6zel giivenlikle ilgili tiim egitimlerin toplaminda
Yonetmeligin 33 {incli maddesinin 6 nc1 fikrasinda belirtilen saat sinirlamasina uyacaklardir.

11.3.2. Genel kolluk tarafindan yaptirilacak atiGlar:

Bakanlik Makaminin 26.09.2006 ve 18.05.2007 tarihli olurlar1 dogrultusunda, iilke genelinde
uygulamada yeknesakligin saglanabilmesi ve gorev dagilimindan kaynakli olarak karGilaGilan
sorunlarin giderilebilmesi igin 6zel giivenlik sinavlar1 baGta olmak iizere, Bakanlik adina 6zel
giivenlik hizmetleri ile ilgili olarak yiiriitiilen egitim atiGGlar1 gibi hizmetler, “Tiim 6zel giivenlik
faaliyetlerinde Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh hizmet binalar1 ve atiG poligonlarinin bu
faaliyetlerin ifa edildigi siire ile sinirh olmak iizere Polis Akademisi BaGkanhg1 emrine tahsisi
ve bu hizmetlerin iicreti mukabilinde Polis Akademisi BaGkanlig Doner Sermaye GGletmesi
iizerinden yerine getirilmesi...” hiikkmii cergevesinde yiiriitilmektedir. Genel Kolluk tarafindan
yaptirilacak olan hizmetigi egitim atiGlar1 aGagidaki usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir. 23



11.3.2.1. Genel esaslar:

Hizmeti¢i egitim atiGGlari, sorumluluk bolge esasina gore polis ya da jandarma nezaretinde
yaptirilacak olup, Emniyet Genel Miidiirliigline bagl poligonlarda Emniyet Hizmetleri sinifi
personelinin donem atiGlar1 g6z 6niinde bulundurularak ve ilgili birimlerle koordineli olarak
planlanacaktir. jandarma komutanliklarinin miisait olmamasi durumunda Jandarma bélgesinden gelen
talepler emniyet miidiirliiklerince olumlu olarak degerlendirilecektir.

AtiGlarda Emniyet Genel Miidiirligii At1G Yonergesi esas alinacak olup, bahse konu yonergede
yapilacak olan her tiirli degiGiklige uyulacaktir. At1G yapacak 6zel giivenlik gorevlisi sayis1 goz
Ontine alinarak oluGturulacak atiG komisyonu; bir atiG amiri baGkanliginda, atiG gézetmeni, poligon
gorevlisi, saglik ekibi ve idari personelden oluGacak ve saglik tedbirleri alinacaktir.

Valiliklerimiz, silahli 6zel giivenlik gorevlilerinin yapacag silah atiGlari i¢in 1 Ocak - 30 Kasim
tarihleri arasinda hava Gartlar1 ve poligonlarin agik/kapali oluGlarini géz 6niinde bulundurarak
atiGlarin dénemler halinde toplu yapilmasi i¢in planlama yapacaktir. AtiG yapacak olan 6zel
giivenlik gorevlilerinin hizmetigi egitim at1iG tarihleri nceden duyurulacaktir. Aralik ayinda atiG
planlanmayacaktir.

At1G yapacak olan personele, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan kurallar
dogrultusunda at1GG yaptirilacaktir.

Silahli 6zel gilivenlik izni olan yerlerde yapilacak denetlemelerde silahli olarak gérev yapan 6zel
giivenlik gorevlilerinin hizmetigi egitim atiGlarin1 yaptiklarini belgelemeleri bakimindan, EK-10’daki
taslaga uygun olarak hazirlanan “Hizmeti¢i Egitim AtiG Takip Defteri” atiG esnasinda hazir
bulundurulacak ve atiGtan sonra doldurulacaktir. AtiG sonrasi 6zel giivenlik gorevlilerinin 25 fiGegi
kullandiklarina dair sarf tutanaklar1 ve atiG takip defteri; atiG sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim
kurumu yoneticisi ve saglik gorevlisi tarafindan diizenlenecek ve 6zel giivenlik izni verilen yerde
muhafaza edilecektir.

Ozel giivenlik egitimlerinde (temel, yenileme, hizmetici) kullanilacak silah ve fiGeklerin atiG egitimi
yapilacak yere nakli, silah yol nakil belgesi almak kaydiyla silah taGGima yetkisine sahip personel
tarafindan yapilabilecektir. AtiGlarda atiG yapacak olan personeli istihdam eden kurum/kuruluG
demirbaGina kayith 6zel giivenlik birimine ait silahlar da kullanilabilecektir.

AtiGta gorev alacak personele glinliik en fazla 6 saat, haftalik 15 saat, aylik 60 saat ve yillik 300 saat
iizerinden ek ders ddemesi yapilabileceginden planlamada bu husus dikkate alinacaktir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin yapacagi hizmetigi egitim atiGlar igin yatirilan iicretler her ne suretle
olursa olsun geri 6denmeyecektir.

11.3.2.2. Kisa namlulu silahla yapilacak atiGlar:

Yapilacak planlamalar kisa namlulu silah atiGlar i¢in giinliik 60 kiGi atiG yapacak Gekilde olacaktir.
AtiGlar 15 metre mesafeden ve EK-8’daki hedefe yapilacaktir. AtiGlarin 25 fiGekten daha fazla
adetle yapilmasinin talep edilmesi durumunda sarf edilecek her 25 fiGek i¢in ayr1 iicretlendirme
yapilacaktir. AtiG yapacak 60 6zel giivenlik gorevlisinden sonraki her 20 kiGi i¢in atiGGlarda gorev
alacak gozetmen personel sayisi 1 kiGi artirilabilecektir. 60’dan fazla kiGinin atiG yapmasi
durumunda atiG yapacak olan 6zel giivenlik gorevlisi sayisina gore gorevlendirilecek personel sayisi
ve ticretlendirme tablo Geklinde EK-11"de gosterilmiGtir.

11.3.2.3. Uzun namlulu silahla yapilacak atiGlar:

Uzun namlulu silahla gérev yapan 6zel glivenlik gorevlilerine gube Miidiirliigii koordinesinde 6zel
harekat ve / veya ilgili gube Miidiirliiklerince sadece uzun namlulu silahla 50 metreden ve EK-8’deki
hedefe at1(G yaptirilacaktir. AtiGG yapanlar i¢in planlama 25 kiGi {izerinden 24



yapilacak olup bu atiGlarda 1 atiG amiri, 2 atiG gézetmeni, 1 poligon gorevlisi ve 2 saglik memuru
olmak iizere azami 6 personel gorevlendirilecektir. Ancak atiG yapacak olan 6zel glivenlik
gorevlisinin 25 kiGiden fazla olmasi1 durumunda her 10 kiGi i¢in atiG gézetmen sayisi bir kiGi
artirllacaktir. 25ten fazla kiGinin atiG yapmasi1 durumunda at1GG yapacak olan 6zel giivenlik gorevlisi
sayisina gore gorevlendirilecek personel sayisi ve iicretlendirme tablo Geklinde EK-11’de
gosterilmiGtir.

MP-5 silah atiGlari, seri atiG konumu harig tek atiG konumunda kapali poligonda yaptirilabilecektir.
Kisa namlulu ve MP-5 silahin birlikte kullanilmasi durumunda, MP-5 silah atiGinin en az (5) fiGekle
olmak iizere tabanca atiG1 birlikte (5+20, 10+15, 15+10 veya 20+5) toplam 25 fiGek {izerinden
yapilabilecektir.

11.3.2.4. Gorevlendirme

Ozel giivenlik gorevlisi hizmetici egitim atiGlarmin planlamasi, koordinasyonu ve atiG
poligonlarindaki idari iGlemler gube Miidiirliiglince yapilacaktir.

11.4. Gstege Bagh Egitim AtiGlari:

Gstege bagli olarak kisa veya uzun namlulu silahlarla yapilacak atiG egitimi talepleri igin bir yil
icerisinde kiGi baGina en fazla 100 adet fiGGek alinmasina izin verilecektir. AtiG yapacak olan
personele, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan kurallar dogrultusunda ve hizmetici
egitim atiG1 usul ve esaslarina gore atiG yaptirilacaktir. Ozel giivenlik gorevlisi sayisina gore
gorevlendirilecek personel sayisi ve ticretlendirme EK-12’deki tabloya gore yapilacaktir.

11.5. Alan Egitimleri:

Yonetmeligin 33 tincii maddesinin 4 {incii fikras1 geregince, alan egitimlerinin egitim programi,
miifredati, egiticilerin niteligi ile uygulanacak usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenecektir.
Alan egitimleri {icreti karGiliginda Bakanlik tarafindan verilebilecegi gibi, belirlenecek Gartlari
yerine getiren 6zel glivenlik egitim kurumlar1 da Bakanliktan onay alarak verebilecektir.

12. OZEL GUVENLGK TEMEL EGGTGM VE YENGLEME EGGTGMG YAZILI VE
UYGULAMA SINAVLARINDA UYULACAK ESASLAR

12.1. Yazih Sinav:

12.1.1. Genel esaslar:

a) Yazili sinav Merkezi Sinav Komisyonunca belirlenen tarihlerde, sinav kayd: yapilan il
valiliklerince belirlenecek polis meslek yiiksekokullarinda, polis meslek egitim merkezlerinde, bu
okullarin miisait olmamasi ya da yetersiz kalmasi durumunda tercihen Milli Egitim Bakanligina bagh
ilkdgretim kurumlari veya liselerde yapilacaktir.

b) Siniflarin en diiGiik kapasitesi 20 kiGi olacaktir.

c) Her sinifa iki kiGi gézetmen olarak gorevlendirilecektir. Biiyiik salon ile amfilerde 50 kiGiye
kadar iki gdzetmen ve bir riitbeli personel, 50 kiGiden fazla aday olmas1 durumunda ise her 25 adaya
kadar bir gdzetmen artirilarak gérevlendirilme yapilacaktir. Ornegin 51-75 aday aras1 ii¢ gdzetmen ve
bir riitbeli personel Geklinde olacaktir. 25



¢) Sinava girecek adaylarin hangi sinif-salonda sinava gireceklerine dair planlama, BaGkanlik¢a
merkezi yerleGtirme ile yapilacaktir.

d) Okullarda yazili sinavin yapilacagi binalarin giriG kapilarinda iki personel arama gorevi
yapacaktir. Ayrica okul midiirii, miidiir yardimcisi ve iki yardimei hizmetliden oluGan dort kiGi okul
sorumlusu olarak gorevlendirilebilecektir. Yazili sinavin polis meslek yiiksekokullarinda veya polis
meslek egitim merkezlerinde yapilmasi durumunda, okul sorumlular1 buralardan
gorevlendirilebilecektir.

e) Okul miidiirleri okul binasinin sinava hazir edilmesinden sorumlu olup, sinavin iG ve iGlemleri ile
ilgili herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

) Sinav soru kitapgiklari ve optik cevap kagitlarinin giivenli Gekilde intikal ettirilmesi i¢in her okula
iki kiGi kurye olarak gorevlendirilecektir.

g) Sinav siiresi, silahli sinava girecek kursiyerler i¢in (100 adet genel soru + 25 adet silah bilgisi ) 150
dakika, silahsiz sinava girecek kursiyerler icin (sadece 100 adet genel soru) 120 dakika, silah sinavina
girecek kursiyerler i¢in (sadece 25 adet silah bilgisi) 30 dakikadir. Herhangi bir ek siire
verilmeyecektir. Sinava giren adaylar ilk 30 dakika ve son 20 dakika i¢inde siav salonunu terk
edemeyeceklerdir.

¢) Siavda adaylara 100 adet ¢oktan segmeli soru sorulacaktir. Her bir soru bir puan olmak iizere
degerlendirme 100 puan iizerinden olacaktir. Soru gruplari ayn1 olan adaylarin ayni arka arkaya ve
yan yana oturmalarina miisaade edilmeyecektir.

h) Silah sinavina giren adaylar i¢in 25 adet ¢oktan segmeli silah bilgisi sorusu sorulacaktir. Bu sorular
sadece silah egitimi almi1G olan adaylar tarafindan cevaplanacaktir. Degerlendirme her bir soru iki
puan olmak tizere 50 puan iizerinden yapilacaktir.

1) Adaylar yazili sinavda optik cevap kagitlarin1 doldurmak tizere yumuGak kurGun kalem ve silgi
kullanacaklardir.

i) Adaylar sinav giinii en ge¢ 09.00 da sinav yerinde hazir bulunacak, saat 10.00 itibariyle sinav
baGlayacaktir. Sinava ge¢ kalan adaylar ilk 15 dakika i¢inde geldikleri takdirde sinava alinacaklardir.
J) Sinava katilacak adaylarin cevap kagitlarinda, bir soru igin birden fazla Gikki iGaretlemeleri
halinde o soru i¢in verilen cevap gegersiz sayilacaktir.

k) Sinavda verilen yanliG cevap dogru cevabi etkilemeyecektir.

I) Sinava katilacak adaylar cep telefonlari ile sinav salonuna girmeyecek, beraberlerinde herhangi bir
dokiiman ya da dijital bellek kullanan elektronik cihaz bulundurmayacaklardir. Bu kurallara uymayan
adaylar sinav salonundan ¢ikartilacak, haklarinda tutanak tutulacak ve sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.
m) Salon sorumlusu ve gézetmen, adaylarin sinav giriG belgesi ve kendilerini tanitmaya yarayacak
niifus clizdanlarii veya kimlik yerine gegen belgesini kontrol edeceklerdir. Bu belgeleri yanlarinda
bulundurmayan ya da smav giriG belgesi ile kimligi arasinda tutarsizlik olan adaylar sinava
alinmayacaktir. 26



n) Sinav kitapgiginin kapaginda bulunan “ac¢iklamalar” boliimii sinav gozetmenleri tarafindan sinav
baGlamadan 6nce adaylara yiiksek sesle okunacaktir.

0) Yazili sinavda adaylar kendilerine dagitilan soru kitapg¢iklart ve optik cevap kagitlarini eksiksiz
olarak sinav bitiminde sorumlu sinav gézetmenlerine teslim edeceklerdir.

0) Yazili sinavlarda sinav siiresince higbir aday sorulan sorularla ilgili olarak gézetmenlere herhangi
bir soru yoneltmeyecektir.

p) Adaylarin sinav salonlarina alinmasi, kimlik kontrolii, kendilerine agiklama yapilmasi ve optik
cevap kagitlarinin kodlanmast iGlemleri sinav ba(Glama saati olan 10.00’dan 6nce bitirilmiG
olacaktir.

r) Soru kitapgiklar: dagitildiktan sonra ve sinava baGlamadan once kitapgiklarin biitiin sayfalarinin
kontrol edilmesi adaylara hatirlatilacak, noksan veya hatali sayfas1 bulunan kitapgik geri alinacak ve
fazla kitapgiklardan yenisi verilecektir.

s) Sinavda kopya ¢eken, kopya giriGiminde bulunan ve baGkasinin yerine sinava girdigi tespit
edilenlerin sinavi gegersiz sayilacaktir.

G) Adaylar, kendilerine dagitilan soru kitap¢iklarinin tizerindeki adi, soyadi, egitim kurumu, silahli
ya da silahsiz sinava girdiklerine dair boliimleri dolduracaktir. Sinav sonunda optik cevap kagidi ile
birlikte soru kitapgiklart da sinav gézetmen ve sorumlulari tarafindan isimler kontrol edilmek
suretiyle teslim alinacak, teslim etmeyen adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

t) Sinav siiresince ve sinav sonunda adaylarin yanlarinda getirdikleri baGka bir kagida sinav
sorularini yazmalarina izin verilmeyecektir. Bu hali tespit edilen adaylarin optik cevap kagitlari ve
soru kitapgiklart derhal alinacak ve “kopya” iGlemi yapilarak gdzetmenler tarafindan tutanak
tutularak sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.

u) Sinavda uyulacak esaslara uygun hareket etmeyen, sinav diizenini bozucu ve diger adaylari
rahatsiz edici davraniGlarda bulunan adaylar hakkinda salon gozetmenleri tarafindan tutanak
diizenlenecek “siavi gegersiz sayilacaktir” kaydi konularak sinav salonundan ¢ikarilacak ve
yapacaklari itirazlar salon sorumlular tarafindan kabul edilmeyecektir.

ii) Sinava giren adaylarin, sinav siiresince sinav salonundan ¢ikmalari yasaktir. Sinav salonundan
diGari ¢ikan adaylar tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

V) Sinav salonlarindan, sinavin baGlangicinda teslim edilen sayida soru kitapgigi ve optik cevap
kagidi teslim alinacaktir.

y) Adaylar optik cevap kagitlar tizerinde kendilerine ait bilgileri ve cevap Giklarini kutucuklarin
icine ve diGar taGirmadan kodlayacaklardir. Optik cevap kagidi iizerinde adini, soyadini, T.C.
Kimlik Numarasini ve kitapgik tiiriinii yanliG ya da eksik kodlayan adaylarin sinavlar1 gecersiz
sayilacaktir. Optik cevap kagidindaki T.C. Kimlik Numarasi ile niifus clizdanindaki T.C. Kimlik
Numarasi farkli ise niifus clizdanindaki T.C. Kimlik Numarasi kodlanacaktir. Sinavlarda gézetmen
olarak gorev alan personel, eksik ya da yanliG kodlama yapanlari ikaz edeceklerdir. 27



z) Siavlarda gézetmen olarak gorev alacak personel tarafindan, sinava giren adaylarin TEMEL
egitim veya YENGLEME egitim tiirleri ile soru kitap¢ig1 ve optik cevap anahtarlarmin eGleGtigi
kontrol edilerek imzalanacak ve herhangi bir aksakliga meydan verilmeyecektir.

aa) Herhangi bir nedenle barkodsuz optik cevap formuyla yazili sinava girenler tutanakla tespit
edilecektir. Bu tutanaklar BaGkanliga sinav evraklariyla birlikte gonderilecektir.

bb) Sinava katilmayan adaylarin barkodlu optik cevap formunun kitap¢ik grubu ve sinav tiirii
haneleri salon gézetmenleri tarafindan kodlanmayacak, paraflanmayacak ve imzalanmayacaktir.
Sadece “aday sinava girmedi” hanesi kodlanacak ve bu optik cevap formlari ayr1 paketlenerek diger
sinav evraklari ile birlikte BaGkanliga gonderilecektir.

cc) Siavda gorev alan salon gdzetmenleri adayin sinava katildigini optik cevap formunun kitapgik
grubu ve sinav tiiri hanelerini paraflayarak teyit edecektir. Ayrica sinav salon kontrol listesinin
sinava girmedi, sinavi gegersiz veya yeni form kullandi kutucuklar gerektiginde iGaretlenecek ve
sinava katilan adayin kendisine kitap¢ik grubu yazdirilarak imzasi alinacaktir.

¢¢) Siav baGladiktan sonra artan soru kitapg¢igi ve optik cevap kagitlar1 salonlardan ve siniflardan
toplatilacak, salon sorumlusu ve gdzetmenlerde soru kitap¢igi ve optik cevap kagidi bulunmayacaktir.
dd) Optik cevap kagitlar1 katlanip kivrilmayacak Gekilde diger evraklar ile birlikte kuryenin getirdigi
kutulara ve torbalara dikkatli bir Gekilde yerleGtirilerek torba miihiirlenecektir.

ee) Sinavda sorulacak sorularin bulundugu soru kitapgiklar1 ve optik cevap kagitlarinin kuryeler
tarafindan teslim edildigi miktar ile sinav dncesinde muhafazasindan, sinavda yeter sayida
dagitimindan ve sinav hitaminda toplanarak ayni sayida kuryelere tesliminden gube Miidiirleri
sorumludur.

ff) Sinavin baGlama ve bitimi tutanakla tespit edilecektir. Simavin kag kiGi tizerinden planlandigi ve
kag kiGinin siava girdigine dair genel bilgi de bu tutanakta belirtilecektir. Bu tutanak birimde
muhafaza edilecektir.

gg) Sinav sonrasinda soru kitapgiklari yazili sinav komisyonu huzurunda imha edilerek imha
tutanaklarinin bir niishas1 BaGkanliga gonderilecektir.

g8) Sinava girmeyen adaylar ile kopya iGlemi goren adaylarin optik cevap kagitlar1 ve merkezden
gonderilen yoklama ¢izelgeleri BaGkanliga gonderilmek {izere diger optik formlarla birlikte kuryeye
teslim edilecektir.

12.1.2. Ucretlendirme

a) Sinava girecek adaylardan Bakanlik¢a belirlenecek sinav giriG ticreti alinacak olup sinav giriG
ticretleri egitim kurumlari tarafindan doner sermayenin banka hesabina yatirilacaktir. Sinav
kayitlarinin yapilabilmesi i¢in sinav giriG iicreti yatirilan adaylarin T.C. Kimlik Numarali imzali isim
listeleri ve Ticretlerinin yatirildigina dair dekontlar gube Miidiirliiklerine verilecektir. Sinav giriG
iicreti yatmayan adaylar sinava alinmayacak, sinav hakkini kullanmiG sayilacaktir. Sinav sonucuna
itiraz eden adaylar ayn1 hesap numarasina Bakanlik¢a belirlenecek sinav itiraz iicretini
yatiracaklardir. Ucretini yatirmayan adayin itiraz dilekgesi iGleme alimayacaktir. 28



b) Ozel Giivenlik smav baGvurusu yaptig1 halde baGvuru Gartlarindan herhangi birini taGimayan,
sinava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan ¢ikartilan, yazili sinavda baGarisiz olan,
smavi gegersiz sayilan, licret gerektirmeyen bir iGlem igin ticret yatiran ve ayni iGlem igin birden
fazla licret yatiran, sinav iicretini kendi adina yatirmayan adaylarin yatirmiG olduklar1 sinav iicreti
geri 6denmez.

12.1.3. Kuryeler

a) Sinav yapilacak merkezler igin kurye gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a
belirlenecektir. Kuryeler, soru kitapgiklari ve optik cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalar
Sinav Sorusu Basim Komisyonundan tutanak karGilig: teslim alacaklardir.

b) Sinav merkezine giden kuryeler, miihiirlii torba igerisindeki soru kitapgiklari ve optik cevap
kagitlarini tutanak karGiligi gube Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir. Soru kitapgiklar: ve optik
cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalarin kuryelere tesilimine kadar gecen siirede
muhafazasindan gube Miidiirliigli sorumludur.

¢) Soru kitapgiklar1 ve optik cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalar, sinavin baGlama
saatinden bir saat oncesine kadar agilmayacaktir.

¢) Sinav sonrasinda optik cevap kagitlari, merkezden gorevlendirilen kuryeler tarafindan tutanak
karGilig1 gube Miidiirliigiinden teslim alinacaktir.

d) Sinav merkezlerindeki komisyonlara yeter sayida soru kitapgigi, optik cevap kagitlart dagitmak ve
kendilerine kuryeler tarafindan teslim edilen optik cevap kagitlarini tutanak karGiligi kuryelere teslim
etmek gube Miidiirliiklerinin sorumlulugundadir.

12.2. Uygulamal Sinav:

a) Uygulamali sinav yazili sinavdan bir giin sonra baGlayip sinav sonug¢lariin agiklanmasindan iki
giin dncesi sonuclandirilacak ve veri giriGi Bilgi Sistemine yapilacaktir. AtiG sinavi oncelikle il
emniyet miidiirliiklerinin agik/kapali poligonlarinda, Polis Akademisine bagli poligonlarda ve Egitim
Dairesi BaGkanligina bagli poligonlarda yapilacak, bu kurumlara bagli poligon olmamasi ya da
yetmemesi durumunda ise il jandarma komutanligina bagl poligonlarda veya 6zel sektore ait
poligonlarda yapilacaktir. AtiGlarin Emniyet Genel Midiirliigiine bagli poligonlarda yapilmasi
durumunda adaylardan kiGi baGi 15 dk’lik poligon kiras1 i¢in Bakanlikga belirlenen iicret alinacaktir.
Ozel poligonlarda yapilmasi durumunda ise yine aday baG1 aymi iicret almacaktir. Bu iicretlerden atiG
komisyonunda gorevlendirilenler ile kapali poligonda gérev alan bir poligon sorumlusu ve atiGG yapan
aday sayisinin yeterli (en az 50) olmas1 durumunda gorevlendirilen bir hizmetliye, a¢ik poligonda
atiG yaptiriliyor ise yalniz poligon sorumlusu olarak gorevlendirilen personele 6denecektir.

Alinan bu ticretler doner sermayenin banka hesabina yatirilacaktir. Belirlenen poligonlar yazili sinav
listeleri ile beraber il emniyet miidiirliiklerince ilan edilecektir. Poligonda goérev alan AtiG
Komisyonu diGinda poligon gorevlisi ve hizmetliye de valilik onay1 alinacaktir.

b) AtG sinavlarinda asgari gorevlendirme; uygulamali sinav komisyonu iiyeleri bir idari personel, iki
saglik personeli, bir poligon sorumlusu ve bir hizmetli (BaGpolis Memuru/ Polis Memuru /GGH.
Memuru) olmak iizere toplam sekiz kiGiden oluGacaktir. Ancak, ati(G sinavina katilan aday sayisi
50’nin altinda olmas1 halinde idari personel gorevlendirilmeyecektir. 500 kiGinin veri giriGi i¢in bir
kiGi gorevlendirilecek ve veri giriGleri bir giinde bitirilecektir. Her 29



il veri giriGlerinin tamamlanmasindan sonra yazi ile gonderilecek olan ¢izelgede belirtilen giin
igerisinde atiG sinavlarini neticelendirecektir.

¢) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi uygulamali siavlarinda éncelikle Gl Emniyet
Miidiirliiklerinde mevcut olan ambulans veya hasta nakil araci ile saglik personeli gorevlendirilecek,
il emniyet midiirliigiiniin yetersiz kalmas1 durumunda Tiirkiye goforler ve Otomobilciler
Federasyonu BaGkanligina bagli olarak hizmet veren odalardan talep edilecek, Tiirkiye goforler ve
Otomobilciler Federasyonu odalarinin yetersiz kalmas1 durumunda ise GI Saglik Miidiirliiklerinden
talep edilecektir.

¢) Uygulamali sinavdaki ati(G becerisi, poligon ortaminda beG adet fiGekle 15 metreden EK-8’daki
hedefe, ayakta, silah ¢ift elle tutularak, atiG gozligi takilarak, kapali poligonda kulaklik kullanilarak
yapilacaktir. Hedefte olan her atiG 10 puan iizerinden degerlendirilecektir. Her bir aday i¢in ayr1 bir
hedef kagidi1 kullanilacak, at1i(G tamamlandiktan sonra bizzat aday tarafindan adi, soyadi yazilip
imzalanmak suretiyle tasdik edilecektir. Hedef kagitlar1 olabilecek itirazlarda dogruluguna
baGvurulmak iizere bir sonraki sinava kadar gube Miidiirliiklerinde muhafaza edilecektir.

d) At1G sinavi esnasinda ati(G kurallarina uymayan adaylarin atiG sinavi iptal edilecektir.

e) Uygulama smavinda, egitim kurumlarinin demirbaGina kayitli olan silahlar kullanilacaktir. Ancak
demirbaGina kayitl yeter sayida silah1 bulunmayan egitim kurumlar1, Gl Emniyet Miidiirliiklerinin
belirleyecegi poligonlarda bulunan silahlar1 da kullanabileceklerdir. Uygulamali sinavda kullanilacak
silahlarin temin edilmesi ve atiGa hazir halde bulundurulmasindan tamamen egitim kurumu
sorumludur. Ayrica uygulamali sinava girecegi bildirilen kursiyerlerden atiGG sinavina katilmayanlarin
kullanilmadiklar fiGeklerin takibi konusunda hassas davranilacaktir.

12.3. Yazih ve Uygulamah Sinav Komisyonlar:

a) Yazili Smav Komisyonu, Gl Emniyet Miidiirii / G1 Emniyet Miidiir Yardimcis1 baGkanliginda ve
diger iiyeler de en az Emniyet Amiri ve Ozel Giivenlik gube Miidiirii de dahil olacak Gekilde beG
kiGiden oluGacaktir. Bu komisyona sorumluluk bolgesinde egitim kurumu bulunan il jandarma
komutanligindan bir subay da liye olarak katilacaktir. Yazili sinavin ayni il igerisinde birden fazla
merkezde yapilmasi durumunda aksaklik meydana gelmemesi i¢in okul sorumlular1 Yazili Siav
Komisyonu ile gerekli koordinasyonu saglayacaklardir.

Uygulamali Sinav Komisyonu ise iki gézetmen ve bir ati(G amiri olmak {izere toplam ii¢ kiGiden
oluGacaktir.

b) Gorevli oldugu il biinyesinde herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumunda uzman egitici olarak
gorev almiG olanlar Yazili ve Uygulamali Sinav Komisyonlarinda baGkan, iiye ve gézetmen olarak
gorev yapabileceklerdir.

C) Yazili sinavda, yeteri kadar riitbeli personel bulunamamasi halinde BaGpolis Memuru / Polis
Memuru veya Genel Gdari Hizmetli personel gdzetmen olarak gorev yapabilecektir.

¢) Uygulama siavinda ise atiG gozetmenlikleri, yeteri kadar riitbeli personel bulunamamasi halinde,
BaGpolis Memuru / Polis Memuru riitbesindeki personel tarafindan da yapilabilecektir.

d) Yazili ve uygulama siavlarinda gorev alacak personel sayist Bilgi Sistemine kayitlarin giriGinin
tamamlanmasina miiteakip Bakanliktan gonderilecek yazida bildirilecektir. 30



Bakanlik tarafindan belirlenen sayinin lizerinde gorevlendirme yapilmayacaktir. Zorunluluk doguran
hallerde personel artirirmina konu olan mazeretin yaziyla BaGkanliga bildirilmesinden sonra valilik
oluru tarafiniza gonderilen say1 lizerinden alinabilecektir.

e) Yazili sinav komisyon baGkanlari tarafindan, sinav tarihinden iki giin 6nce sinav komisyonu
tiyeleri ile toplant1 yapilarak; sinav yapilacak yer, gorevlendirilen gézetmenler ve siav ile ilgili
hususlar goriiGiilecek, sinavin yapilacagi sinif ve salonlarda alinan tedbirler gézden gegirilecek,
goriilen noksanliklar siiratle giderilecektir.

f) Yazili sinav komisyon baGkanlari sinavin yapilacagi giin saat 09.00 da salon sorumlulari ve
gozetmenler ile bir toplant1 yaparak, sinav baGladiktan sonra adaylarla konuGmamalari, sinavin
ciddiyetine golge diiGiiriicli davraniGlardan kaginmalari1 ve sinavin TeGkilatimizin ciddiyetine
yakiGir bir Gekilde yapilmasini saglamalar1 konusunda uyarida bulunacaktir.

g) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi yazili ve uygulamali sinavinda gérev alan her riitbe ve
siniftaki personel ile diger gorevlilere ek ders iicretleri kapsaminda 6deme yapilacagindan, gérev alan
merkez teGkilat1 personeli i¢cin Bakanlik, taGra teGkilat1 personeli i¢in de valilik onay1 alinacaktir.
g) Smavda gorev alan personele ek ders iicretleri 6demelerinin yapilabilmesi i¢cin mutemet tayin
dilekgeleri, valilik oluru, ek ders ¢izelgesi ve licret bordrosunun asillar1 Doner Sermayeye iletilmek
iizere st yazi ile BaGkanliga gonderilecektir.

12.4. Sinav Degerlendirmesi:

a) Yazili sinav optik cevap kagitlar1 Sinav Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan
degerlendirilecektir.

b) Silahli egitim almiG olan adaylarin baGarili sayilabilmeleri igin yazili ve uygulamali sinavdan
aldiklar1 puanlarin toplaminin aritmetik ortalamasi en az 60 ve her bir sinavin puani en az 50 olmasi
gerekmektedir.

c) Silahsiz egitim almiG olan adaylarin baGarili sayilabilmeleri i¢in yazili sinavdan en az 60 puan
almalar1 gerekmektedir.

¢) Sadece silah siavina giren adaylarin 50 puanlik test ve 50 puanlik uygulama sinavlarinin
ortalamasinin en az 50, sinavda baGaril1 sayilmalari i¢in ise {i¢ not ortalamasinin en az 60 puan
olmas1 gerekmektedir.

d) Yapilan degerlendirme sonucunda adaylarin aldiklari puan ve baGart durumlari BaGkanligin
(www.ozelguvenlik.pol.tr) internet sitesinden ilanen teblig olunacaktir.

e) Yazili sinavlara yapilacak itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren beG iG giinii
icerisinde itiraz ticreti yatirildiktan sonra BaGkanligin (www.ozelguvenlik.pol.tr) internet sitesinde
yaymlanacak olan itiraz dilekgesi formatina uygun olarak il emniyet miidiirliiklerine yapilacaktir. il
emniyet midiirliikleri de kabul ettikleri itiraz dilekg¢elerini Bilgi Sistemine gireceklerdir. 31



12.5. Diger Hususlar:

a) Silahsiz 6zel giivenlik temel egitimi aldiktan sonra yapilan sinavlarda baGarisiz olan adaylarin dort
sinav hakki gozetilerek girecekleri miiteakip sinavlarin herhangi bir aGamasinda 20 saatlik silah
bilgisi ve atiG egitimi almalar1 durumunda; yapilan 6zel giivenlik sinavinin 100 soruluk birinci kismi
ve 25 soruluk silah sinavi haklari ayr1 ayri takip edilecektir.

Ornegin; silahsiz egitim alan adaylardan ikinci siav hakkinda baGarisiz olan bir aday iiciincii sinava
girmeden silahli egitim aldig1 takdirde, {igiincii sinavda yazili sinav i¢in {ligiincii hakkini, silah bilgisi
ve at1G sinavi i¢in birinci hakkini kullanmiG olacaktir. Yazili smmavdaki dort hakkinda da baGarisiz
olan adayin silahli sinava girmek i¢in halen hakki bulunsa bile 100 soruluk temel sinavdan baGarisiz
olmasi nedeniyle sinav hakkini tamamlamiG kabul edilecek ve tekrar sinavlara girebilmek igin
yeniden temel egitim almasi1 gerekecektir. Ayrica, dzel giivenlik temel egitimini alarak yapilan
sinavda baGarili olan adaylar, ilk sertifikanin gegerlilik siiresi korunmak kaydiyla, dort sinav haklari
icerisinde seviye puanlarini yiikseltmek icin tekrar temel egitim sinavina girebileceklerdir.

b) Sinavda uyulmasi gereken esaslara uygun hareket etmeyen gorevli personel hakkinda adli ve idari
soruGturma agilacaktir. Hakkinda iGlem yapilan personel bir daha 6zel giivenlik sinavlarinda
gorevlendirilmeyecektir.

13. DENETLEME

Kanunun “Denetim” baGlikli 22 nci maddesi ve Yonetmeligin “Denetim” baGlikli 6 nc1 boliimiiniin
43, 44, 45 ve 46 nc1 maddeleri ile diizenlenen 6zel glivenlik Girketlerinin, 6zel giivenlik Girket
Gubelerinin, 6zel glivenlik egitim kurumlarinin, 6zel giivenlik birimlerinin, kiGi korumasi izni alan
kiGilerin ve 6zel glivenlik hizmeti alan yerlerin denetlenmesinde takip edilecek esas ve usuller
aGagida belirtilmiGtir.

13.1. Genel Esaslar:

a) Ozel giivenlik Girketleri, 6zel giivenlik Girket Gubeleri, 6zel giivenlik egitim kurumlari, 5zel
giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik hizmeti satin almak sureti ile korunan, kiGi, kurum ve kuruluGlar
yilda en az bir defa ve gerek duyuldukga her zaman denetlenecektir.

b) S6z konusu yerleri merkezde Bakanlik, illerde valilik adina denetleyecek olan personel i¢in onay
alinacaktir. Onay alinmaksizin denetleme yapilmayacaktir. Onaylar bir defaya mahsus olabilecegi
gibi azami bir y1llik siireyi kapsayabilecektir. Denetleme onayi alinirken, personelin izin, saglik ve
benzeri sebeplerle bulunamamasi ihtimaline karG1 yedek personel i¢in de onay alinacaktir.

¢) Glgelerde caliGan personel de denetlemede gérevlendirilebilecektir. Gorevlendirilecek bu personel
icin de denetleme onay1 miilki amirden alinacaktir. Glgelerde denetleme yapacak personel igin gube
Midiirligiince hizmet ici egitim verilecektir.

¢) Denetlemede gorev alacak personelin 6zel giivenlik ile ilgili birimlerde ¢aliGmasi tercih
edilecektir. Ancak iG yogunlugu ve personelin sayica yetersiz oldugu durumlarda, illerde gube
Midiirliigii, kuruluGu bulunan ilgelerde Biiro Amirliginde gorevli en az bir personelin denetleme
heyetinde olmas1 koGulu ile diger birimlerden de denetleme onay1 alinan personel
gorevlendirilebilecektir.

d) Denetleme ekibi en az iki personelden oluGacak ve denetleme mutlaka yiiksekokul mezunu
komiser yardimcisi ve iistii amir sinifi bir riitbeli baGkanliginda yapilacaktir. 32



e) Denetlemeler giindiiz yapilacaktir. Gerek duyulmasi halinde gece de denetleme yapilabilecektir.
f) Denetleme i¢in gorevlendirilen kolluk personeli bu gorevlerini takim elbise ile ifa edeceklerdir.

g) Denetlemelerde gerek duyulmasi halinde iG miifettiGi, maliye miifettiGi gibi diger uzmanlar da
Bakanlik veya valilik oluru ile gorevlendirilebilecektir. Denetlemelerde tespit edilen konu baGka bir
kamu kurum veya kuruluGunun yetki ve sorumlulugunda iGlem yapilmasi gereken bir husus ise bu
durum ilgili kamu kurum veya kuruluGuna bildirilecektir.

&) Denetlemelerde gorev alacak personelin tamamina denetlemeye ¢ikilmadan 6nce 6zel giivenlik
birim amirleri tarafindan Kanun ve ilgili mevzuati ile genel davraniG ilkeleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilacaktir. Denetleme yapilacak yer hakkinda gerekli tiim bilgiler alinarak denetlemeye
¢ikilacaktir.

h) Denetlemeler sorumluluk bolgesi esasina gore polis ve jandarma tarafindan ayri ayr1 yerine
getirilecektir. Ancak havameydanlarinda 5188 sayili Kanun ve uygulama yonetmeligi kapsaminda
yapilacak denetlemeler sorumluluk bdlgesine bakilmaksizin Emniyet Genel Midiirliigii ve Gl
Emniyet Miidiirliigii denetleme birimlerince yiiriitiilecektir.

1) Denetleme neticesinde doldurulan denetleme formlari, genel kollugun 6zel giivenlik birimlerince
degerlendirilecektir. Herhangi bir aksaklik veya eksikligin tespit edilmesi halinde Kanun ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde uygulanacak idari veya adli cezalar hakkinda yiiriitiilecek iGlemler 6zel
giivenlik hizmetinin verildigi yer valiligince ya da cumhuriyet savciliginca yapilacaktir.

i) Denetleme sonuglart EK-13de gonderilen Denetleme Bildirim Cizelgesine uygun Gekilde her ayin
ilk haftasinda yazili olarak ve / veya Bilgi Sistemi iizerinden dijital ortamda BaGkanliga
bildirilecektir.

j) Ozel giivenlik Girketinin, merkezinin bulundugu il diGinda baGka bir ilde Gube agmasi
durumunda; sagladig1 koruma ve gilivenlik hizmetlerine ait evraklar1 Gubesinde bulunduracaktir.
Yapilan denetlemelerde bir eksikligin veya aksakligin tespiti halinde geregi Gubenin kurulu oldugu il
valiligince yapilacaktir.

13.2. Denetlemelerde Kullamlacak Formlar:

Denetlemelerde EK-14’de bulunan;

a) Ozel Giivenlik girketi Denetleme Formu, (Form 1)

b) Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Denetleme Formu, (Form 2)

¢) Ozel Giivenlik Birimi Denetleme Formu, (Form 3)

¢) Ozel Giivenlik Hizmeti Alan Yer Denetleme Formu, (Form 4)

d) Ozel Giivenlik KiGi Korumasi Denetleme Formu, (Form 5)

e) Ozel Giivenlik girket gubesi Denetleme Formu, (Form 6)

f) Gegici Ozel Giivenlik Gzni Denetleme Formu, (Form 7)

g) Denetleme Cizelgesi,

kullanilacaktir.

13.3. Denetleme Formunun Doldurulmasinda Goézetilecek Esaslar:

Form, belirtilen sorular karGGisinda bulunan “evet” ve “hayir” kutucuklarina iGGaretleme yapilarak
doldurulacaktir. Formda belirtilen sorular ile ilgili agiklama yapilmasi gereken bir 33



durum, formda belirtilmemekle birlikte agiklanmasi gereken bir husus ya da cevabi olumsuz sonug
bildiren ve iGlem yapilmasi gereken durumlarin olmasi halinde formun alt kismindaki agiklamalar
boliimiine yazilarak denetleme yapan gorevliler ile denetlenen yerin yoneticisi/yetkilisi tarafindan
imzalanacaktir. A¢iklamalarin bu boliime sigmamasi halinde ayr1 bir kagida yazilip formda imzasi
olan kiGiler tarafindan imzalanacaktir.

Yapilan denetleme neticesinde tanzim edilen form ve varsa eklerinin bir sureti denetlenen yere
verilecek ve ilgili yer tarafindan istenildiginde ibraz edilmek iizere, oluGturulacak denetleme
dosyasinda muhafaza edilecektir. Ayrica, denetlemenin ne zaman ve kim tarafindan yapildigi,
herhangi bir eksikligin olup olmadiginin goriilebilmesi i¢in hazirlanan “Denetleme Cizelgesi” de
denetleme dosyasinda bulundurulacaktir.

Denetlenen yer ile ilgili olarak verilen faaliyet izni veya 6zel giivenlik iznine dair “belge no” ve
“tarih” kisimlar1 belgenin aslina bakilarak yazilacaktir. Form doldurulurken miirekkepli kalem
kullanilacaktir. Form ve ihtiya¢ duyulmasi halinde hazirlanan tutanaklarin {izerinde silinti, kazint1
veya sonradan bir ekleme yapilmayacaktir.

13.4. Adli/Gdari GGlemlerinin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddelerinde bulunan hiikiimler dogrultusunda, denetleme neticesi ya da
bildirim evraki tizerinden yapilan kontrol sonrasinda Kanuna aykirilik hali, 6zel giivenlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde eksikligi veya aksakligi bulunanlara uygulanacak adli ve/veya idari
iGlemlerde uyulmasi gereken hususlar aGagida siralanmiGtir.

13.4.1. Uyulacak hususlar;

a) Tahsis edilen azami personel sayisindan eksik sayida 6zel giivenlik gorevlisi ¢aliGmasi ya da hig
caliGmamasi durumunda herhangi bir cezai miieyyide uygulanmayacak, bu husus denetleme formu
veya tutanakta belirtilecektir. Bu gibi durumlarda olan banka ve banka Gubeleri i¢in tanzim edilen
denetleme formu/tutanak valilik kanaliyla Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
gonderilecektir.

b) Spor miisabakalarinda il/ilge spor giivenlik kurulu tarafindan belirlenenden az sayida 6zel giivenlik
gorevlisinin ¢aliGtirilmasi halinde tanzim edilen denetleme formu/tutanak il/ilge spor giivenlik kurulu
iGlemlerini yiriiten ilgili birime gonderilecektir.

¢) Gegici veya acil hal kapsaminda izin alinan yerlerde, eksik sayida 6zel giivenlik gérevlisi
caliGtirilmas1 durumunda, oncelikle gerekli ikaz yapilacak, verilen siire i¢erisinde eksikligin
giderilmemesi ya da tekrar1 halinde Kanunun 20 nci maddesi (d) bendi geregince idari yaptirim
uygulanacaktir.

¢) Denetleme neticesinde bir aksaklik ya da eksikligin tespiti halinde; eksikligin giderilmesi i¢in yedi
giinden az olmayacak Gekilde eksikligin mahiyetine gore siire verilerek ikaz edilecektir. Denetleme
formlarinin aciklamalar boliimiinde verilen siire belirtilmek sureti ile teblig — tebelliig tutanag: tanzim
edilerek, denetleme yapan gorevliler ile denetlenen yerin yoneticisi/yetkilisi tarafindan
imzalanacaktir. Aksaklik ya da eksikligin giderilip giderilmedigi verilen siire sonunda tekrar
denetlenmek suretiyle kontrol edilecektir. Aksaklik ya da eksikligin giderilmemiG olmasi durumunda
idari yaptirim uygulanacaktir.

d) Ozel Giivenlik girketi Faaliyet Gzin Belgesine sahip bir 6zel giivenlik Girketinin, Kanunun 3 {incii
maddesinde belirtilen 6zel glivenlik iznini almayan bir kuruluGta hizmet vermesi halinde 6zel
giivenlik Girketlerine Kanunun 19 uncu maddesinin (a) bendi uygulanacaktir. Bu durumda
Girketlerden 6zel giivenlik hizmeti alan kiGi, kurum ve kuruluGlara ayrica ceza uygulanmayacaktir.
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e) Ozel giivenlik iznini almadan 6zel giivenlik gérevlisi istihdam etmeye baGlamiG olan kiGi, kurum
ve kuruluGlarin bu durumunun tespit edilmesi halinde, istihdam edenlere Kanunun 19 uncu
maddesinin (b) bendi hiilkmii uygulanacaktir.

13.4.2. Adli iGlem:

Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen hiikiimlere aykir bir halin tespit edilmesi durumunda tanzim
edilen evraklar ilgili cumhuriyet baGsavciligina bildirilerek, alinan talimatlar dogrultusunda hareket
edilecektir.

13.4.3. Gdari iGlem:

Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen hiikiimlere aykir1 bir halin tespit edilmesi durumunda;

a) Denetlenen yere ilgili denetleme formu/tutanak diizenlenecektir.

b) Tespit edilen ihlale iliGkin denetleme formu/tutanak ve ilgili evraklar savunma evrakina eklenecek
ve ilgiliye savunma hakkini kullanabilmesi i¢in en az yedi giin siire verilecektir.

) Savunmasi yeterli goriilmeyenlere idari para cezasi yaptirnmimin uygulanabilmesi i¢in mahalli
miilki amirden olur alinacaktir. Alinacak olurda 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirtilen usul ve
esaslara dikkat edilecektir.

¢) Gdari para cezas1 verildigine dair teblig hazirlanarak, 5326 sayil1 Kabahatler Kanununda
belirtildigi tizere 7201 say1l1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére imza karGiligi teblig ve tebelliig
edilecektir. Hazirlanan tebligde idari para cezasinin hangi sugun karGiliginda, hangi madde
hiikmiince verildigi, cezanin verilmesine iliGkin denetleme ve kontrol zamani ile idari para cezasi
olurunun tarihi belirtilecektir.

d) Gdari para cezast, idari yaptirim karar defterine iGlenecektir.

e) Gdari para cezas1 6dendiginde, deme makbuzu dosyasinda muhafaza edilecektir.

f) Gdari para cezasinin verilen siire igerisinde denmemesi durumunda, idari yaptirrm karar tutanag
alacagin tahsili i¢in idari para cezasi verilenlerin adresinin bulundugu yerdeki defterdarliga
gonderilecektir.

g) Gdari para cezalarinin uygulanmasinda onay makami “vali” veya “kaymakam” olacaktir.

13.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kontrolleri:

Ozel giivenlik izni alman yerlerde ¢aliGan 6zel giivenlik gérevlileri gorev alanlarinda kamu
giivenligini tamamlayic1 mahiyette yiirtittiikkleri gorevlerinde daha dikkatli olmalarini saglamak,
duyarliliklarini arttirmak, yurtttiikleri hizmet hakkinda bilinglendirmek ve gorevli bulunduklar
alanlarin tamaminda etkin bir koruma hizmeti vermelerini saglamak iizere zaman mefhumu
gozetmeksizin denetlenmeli veya kontrol edilmelidir.

Yapilan denetim ve kontrollerde 6zel glivenlik gorevlilerinin; sorumlu bulunduklar1 gérev yerleri ile
beraber d1G cevreyi de dikkatli bir Gekilde gozlemlemesi, Giipheli paket (6rn: ¢op poGeti, pet GiGe,
koli vb.), Giipheli ara¢ (6rn: arag, motosiklet, cocuk arabasi, el arabasi vb.) ve 35



Giipheli Gahislara (6rn: giyimi Giiphe uyandiran, yiiziinii gizlemeye ¢aliGacak Gekilde bere, Gapka,
kaGkol vb. takanlar, poGet, ¢anta vb. taGiyanlar dahil) karGi duyarli olmasi, Giipheli bir durumun ya
da olayn tespiti halinde genel kolluk birimlerine haber vermesi yoniinde uyarilmasi saglanmalidir.
Ozel giivenlik gorevlilerinin, hem &zel giivenlik izni alan yerlerin yetkililerince hem de 6zel giivenlik
hizmetini saglayan Girket yetkililerince de istihdam edildikleri mevzuat hiikiimleri ile birlikte 5188
sayil1 Kanun hiikiimlerine gore sik araliklarla ve diizenli denetlemesinin yapilmasi kamu diizeninin
saglanmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

Ayrica valilik oluru alinmak suretiyle, ilge emniyet miidiirleri, ilge emniyet miidiir yardimcilari, polis
merkez amirleri veya gorev alanlari ile sinirlt olmak tizere valilik makaminca uygun goriilen riitbeli
personel, sorumluluk bolgelerinde 6zel giivenlik izni almiG hassas noktalarda gorev yapan 6zel
giivenlik gorevlileri baGta olmak tizere, 6zel glivenlik gorevlilerini gorevleri baGinda kontrol edip
duyarli hale getirecekler ve herhangi bir eksiklik tespit etmeleri halinde gube Miidiirliigline bilgi
vereceklerdir.

14. KGgG KORUMA HGZMETLERG

14.1. Miiracaat:

Kanunun 3 {incii maddesine istinaden kiGi korumasi i¢in miiracaatta bulunanlardan:

a) KiGisel baGvurularda kiGi tarafindan imzalanan miiracaat yazisi,

b) Kurum/kuruluGlar tarafindan yapilan baGvurularda yetkilisi tarafindan imzalanan miiracaat yazisi,
c) (1) girketin genel miidiir, yonetim kurulu baGkani, yonetim kurulu baGkan yardimeisi igin kiGi
koruma talebi kuruluG tarafindan yapiliyor ise yonetim kurulu karari,

(2) Kurum tarafindan yapiliyor ise; bagl bulundugu Bakanligin/Genel Miidiirliigiin uygun goriGii,
(3) Universiteler icin YOK {in uygun goriiGii,

(4) Kurum KGT ise Hazine MiisteGarliginin uygun goriiGii,

(5) Gl &zel idareleri igin valinin uygun goriiGii,

(6) Belediye baGkanliklari igin belediye baGkaninin uygun goriGii,

¢) Korunacak kiGinin T.C. Kimlik Numarasi,

d) Korunacak kiGinin adli sicil kaydi ve adli sicil arGiv kayd1 UY AP’dan temin edilecek, (Kanunun
10/d bendindeki hiikiimlerin aranmast)

e) Korunacak kiGi silahlart muhafaza etmekle yiikiimlii oldugundan silah bulundurmaya ruhsal
bakimdan sakinca olmadigina dair doktor raporu istenilecektir. Ancak, kiGi koruma hizmeti Gahsin
gorev yaptig1 kurum veya kuruluG biinyesindeki 6zel giivenlik birimince yerine getirilmesi halinde
korunacak kiGi i¢in doktor raporu istenmeyecektir.

KiGi korumasi talepleriyle ilgili olarak miiracaatta bulunan Gahislardan, hayat biitiinliigline yonelik
tehdite dair bilgi ve belgeler dogrultusunda can giivenliginin ciddi tehdit altinda oldugu komisyonca
degerlendirilen kiGiler i¢in doktor raporu Garti ve (c-5) bendindeki Gart aranmayacaktir.
Komisyonca yazili baGvuru tarihinden itibaren en geg otuz giin igerisinde incelenip karara
baglanincaya kadar gegecek siire ile sinirli olmak iizere can gilivenliginin bulunmamasi sebebiyle
valilik tarafindan gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni verilebilecektir.

Haklarinda koruma karar1 alinan kiGilerin durumu ihtiya¢ duyuldukga her zaman, en ge¢ beG yilda
bir komisyonca gdzden gegirilerek karara baglanacaktir. 36



14.2. KiGi Koruma Hizmetinde Kullanilan Silahlar:

Kanunun 3 {incli maddesine istinaden kiGilerin silahl1 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan korunmasina
karar verilmesi halinde, Kanunun 8 inci maddesi “Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak
silah ve techizat, ilgili kiGi veya kuruluG tarafindan temin edilir.” ve Yo6netmeligin 25 inci
maddesi “Bunlarin muhafazasindan 6zel giivenlik izni verilen kiGi veya kuruluG yetkilileri
sorumludur.” hiikkmiince;

a) KiGi korumasi i¢in temin edilen silahin muhafazasi, koruma gorevlisini ister kendisi istihdam
etmiG olsun, ister hizmet satin alma yoluyla olsun, korunan kiGi tarafindan saglanacaktir. Bu
nedenle, kiGi koruma gorevi sona eren 6zel giivenlik gorevlisi tekrar goreve baGGlayincaya kadar,
kiGi korumada kullanmiG oldugu silah1 korudugu kiGiye, “Devir Teslim ve Rapor Defteri”’ne
kaydetmek suretiyle teslim edecektir. KiGi koruma gorevinin, bulunulan il igerisinde veya il diGinda
olmasi bu hikkmii degiGtirmeyecektir.

b) KiGi korumasi birim biinyesindeki 6zel giivenlik gorevlileri ile yapiliyorsa silahlar; il igerisindeki
gorevlerde gorev bitiminde “Devir Teslim ve Rapor Defteri”’ne kaydetmek suretiyle teslim edilerek
birim merkezinde muhafaza edilecek, il diGindaki gorevlerde ise, gorev belgesinde belirtilen stire
icerisinde koruma gorevi yapan 6zel giivenlik gorevlisinde bulunacaktir.

¢) KiGi koruma hizmetlerinde 6zel giivenlik gorevlilerinin koruduklari kiGinin; ugak, gemi, tren,
otobiis gibi araglarla koruma ve giivenlik gorevlisi olmaksizin seyahat edecek oldugu durumlarda;
araca kadar koruma ve giivenlik gorevlisinin silahla refakat etmesi halinde korunan kiGinin seyahat
edecegi aragla hareket etmesinden sonra makul bir siire igerisinde, silahin muhafaza edildigi yere
kadar adina diizenlenmiG gorev belgesi ile birlikte korunan kiGinin seyahat bilgilerini i¢eren
belgelerin bir suretini yaninda bulundurarak ibraz etmesi koGuluyla silahi korunan kiGi olmaksizin
nakledebilecektir.

14.3. Karar Alma Yetkisi:

Gl Koruma Komisyonlari, 3713 sayil1 Terdrle Miicadele Kanununun “koruma tedbirleri” baGlikl
20 nci maddesi geregince terdr ve anar(Gi ile miicadelede gorev veren kamu gorevlileri ile terdr ve
anarGinin hedefi olabilecek diger kamu gorevlileri, bu gorevlerden emekli olanlar ile teror
orgiitlerinin acik hedefi haline gelen bazi kiGilerin devlet eliyle korunmasina iliGkin kararlari
almakla yetkilidir.

Ozel Giivenlik Komisyonlar ise, terdrle miicadele kapsami diGinda, genel olarak devlet tarafindan
saglanan kamu giivenligini tamamlayic1 mahiyette, tamamen kiGilerin kendi istekleriyle siireli yada
stiresiz olarak korunmalarina izin verilmesine iliGkin kararlar1 almakla yetkilidir.

Dolayisiyla, her iki komisyonun gorev ve yetkileri birbirinden farkli olup, 3713 sayili Kanun
kapsaminda devlet tarafindan korunacak halen ¢aliGmakta olan veya emekli kamu gorevlileri ile teror
orgiitlerinin acik hedefi haline gelen kiGilerin korunmasina iliGkin kararlar il koruma
komisyonlarinca, bunun diGinda, 6zel giivenlik kapsaminda kiGilerin, topluluklarin,
organizasyonlarin, kurum, kuruluG ve tesislerin korunmasina iliGGkin izinler Kanun geregince illerde
kurulan 6zel giivenlik komisyonlarinca verilecektir. Bu Kanun kapsaminda 6zel glivenlik hizmeti,
korunan kiGiler tarafindan istihdam edilen 6zel glivenlik gorevlilerince veya 6zel giivenlik Girketleri
tarafindan saglanacaktir. 37



15. ALARM GZLEME MERKEZLERG

Alarm izleme merkezlerinin kuruluG ve ¢aliGmalari ile ilgili olarak aGagida belirtilen hususlara
riayet edilecektir:

a) Alarm izleme merkezlerinden kuruluG aGamasinda mevzuatla 6ngériilen belgelerin diGinda
baGka bir belge istenmeyecektir.

b) Yénetmeligin Ek-5’indeki Alarm Gzleme Merkezi Kurma ve GGletme Yeterlilik Belgesi’nin renk,
Gekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), faaliyet izin belgelerinde oldugu gibi beyaz zemin iizerine
olacak, herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin iizerinde herhangi bir golgelendirme
veya fon bulunmayacak, kenar ¢ergevesinin Gekli ayni olacak, baGka bir renk ya da motif
kullanilmayacak ve kuGe kagida bastirilacaktir.

) Alarm izleme merkezleri; abonelerinin adini, soyadini ve adres bilgilerini dijital ortamda veya
yazili olarak her ayin ilk haftasinda sorumluluk bolgesi esasina gore il emniyet midiirliikleri / il
jandarma komutanliklarinin 6zel giivenlikle ilgili birimine iletecektir. Alarm izleme merkezi ile
abonenin ayr1 illerde olmasi halinde her iki il’e de bildirim yapilacaktir. Takip eden aylarda sadece
abone bilgisi ya da sayisinda meydana gelen degiGikligin bildirilmesi yeterli olacaktir. Abonelere ait
baGkaca bilgiler istenmeyecektir.

¢) Alarm izleme merkezleri, ¢aliGanlarinin niifus ciizdan fotokopisi, ikametgah belgesi ve adli sicil
kayitlarini iGe baGladiklar1 giin, iGten ayrilanlar1 da ayrildiklar1 giin mesai bitimine kadar,
sorumluluk bolgesi esasina gore il emniyet miidiirliikleri / il jandarma komutanliklarinin 6zel
giivenlikle ilgili birimine iletecektir.

d) Alarm izleme merkezlerinden, kendi hizmetleriyle ilgili gizliligi iceren operator ya da abone
parolalari, alarmla ilgili teknik cihazlarin nereye takili oldugu, ¢aliGanlarin aylik gorev, istirahat, izin
cizelgeleri istenmeyecektir.

e) Asilsiz alarm ihbarlarinin genel kollugun yogun mesaisinde fazladan iG yiikii getirdigi gerceginden
hareketle, teknik anlamda ya da aboneden kaynaklanan hatalar1 da g6z 6niinde bulundurarak, her
alarm izleme merkezinin bir ay icerisinde {ilke genelindeki toplam abone sayisinin %4 iinden fazla
asilsiz ihbarda bulunmamasi i¢in gerekli tebligat yapilacaktir. Bu orani gegen alarm izleme
merkezlerine 5442 sayili Gl Gdaresi Kanunun 11 inci maddesinin (c) bendi ile 5326 sayili Kabahatler
Kanunun 32 nci maddesinin birinci bendi hiikiimleri dogrultusunda cezai miieyyide uygulanacaktir.
f) Alarm izleme merkezlerinin kurucu, yonetici veya adres degiGikligi yapmalar1 durumunda,
degiGiklik en geg bir ay igerisinde valilige bildirilecek, gerekli iGlemlerin tamamlanmasi ve
eksikliginin olmamasi halinde valilik¢e verilen yeterlilik belgeleri yenilenecektir.

g) Valilikten izin almaksizin faaliyet gosteren alarm izleme merkezlerinin tespiti halinde, derhal
faaliyetlerine son verilecek, kurucu ve yonetici pozisyonunda sorumlu olan yetkilileri, alinabilecek
idari tedbirlere esas te(Gkil etmek iizere Bakanliga bildirilecektir.

g) Yabanci gercek veya tiizel kiGilerin alarm izleme merkezi kurma, iGletme veya herhangi bir
boliimiinde ¢aliGmasi s6z konusu oldugunda, konu Kanun ve ilgili mevzuati dogrultusunda
miitekabiliyetin mevcut olup olmadiginin tespitinin yapilabilmesi i¢in Bakanliga bildirilecek, ilgili
makamlardan alinacak cevaba gore hareket edilecektir. 38



16. PARA VE DEGERLG EgYA NAKLG

16.1. Dikkat Edilecek Hususlar:

Para ve degerli eGya nakli hizmetlerinde aGagida belirtilen hususlara riayet edilecektir.

a) Para ve degerli eGya naklinde kullanilacak silahlar 6zel giivenlik Girketlerine tahsis edilmekte ve
Girketler demirbaGlarina kaydetmek suretiyle silahlar1 gérev yapacak olan 6zel giivenlik
gorevlilerine kullandirmaktadirlar. Gorev esnasinda kullanilacak silahlar, Devir Teslim ve Rapor
Defteri’ne imza karGiliginda gorevli her 6zel giivenlik gorevlisine kullandirilabildiginden, 6zel
giivenlik gorevlilerine zimmetlenmeyecek ve ara¢ baGina silah kadrosu verilmeyecektir.

b) Para ve degerli eGya naklinin kurum ve kuruluGlarca 6zel giivenlik Girketlerine yaptirilabilecegi
de goz onilinde bulunduruldugunda, ilgili kurum, kuruluG ya da 6zel glivenlik Girketinin adina kayith
ve ruhsatlandirilmiG en az bir zirhl1 aracin bulunmasi yeterli kabul edilecektir. Ayrica kurum,
kuruluG ya da Girket uhdesine Kanunun 8 inci maddesi geregince para ve degerli eGya nakli i¢in
silah kadrosu da verilebilecektir.

¢) Nakillerde kullanilan zirhli araglarin, nakli yapilan kiymetin teslim edilecegi/teslim alinacagi ilgili
yerin Oniinde trafik akiGini zafiyete ugratmayacak Gekilde makul bir siire (5-10 dakika) duraklama
yapmasina miisaade edilecektir.

¢) Yonetmeligin 28 inci maddesi geregince diizenlenecek olan gorev belgesi, para ve degerli eGya
nakli i¢in bir yillik slireyi aGmayacak Gekilde diizenlenecektir.

d) Koruma ve giivenligi 6zel giivenlik Girketi tarafindan saglanan banka Gubelerinde, hizmet
s0zleGmesinde belirtilmesi halinde ve banka Gubesinin giivenliginin zafiyete diiGiirmeyecek
Gekilde, bankaya ait silah ve zirhl1 aragla birlikte gorevli Girket personeli de para ve degerli eGya
naklinde gorev yapabilecektir.

16.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Para Nakli:

T.C. Merkez Bankas1 ve Gubeleri tarafindan yapilacak para ve degerli eGya nakillerinin giivenli bir
Gekilde yapilabilmesini temin etmek {izere; nakiller sirasinda herhangi bir aksakliga sebebiyet
verilmemesi i¢in zamaninda gerekli 6nlemlerin alinmasi, nakillerin yapilacag: bolgelerin
hassasiyetine gore valiliklerin uygun gorecegi ilave ek tedbirlerin aldirilmasi gerekmektedir. T.C.
Merkez Bankasinin bulunmadig illerde T.C. Merkez Bankasi adina gorev yapan T.C. Ziraat Bankasi
A.g.’nin hazine adina degiGik bolgeler ve tarihlerde biiyiik miktarlara ulaGGan 6demeleri
gercekleGtirmesi, hazine adina tahsilat ve tediye yapmasi, toplanan paralarin merkezlere
gonderilmesinde de yukarida belirtilen tedbirler alinabilecektir. Ancak, T.C. Ziraat Bankas1 A.g.’nin
ve diger bankalarin kendi biinyesinde ve Gubeleri arasinda yapacag: grup nakilleri bu kapsam
diGinda olup, giivenlik bankalarin 6zel giivenlik gorevlileri ile saglanacaktir.

17. FAALGYET GZNG

17.1. BaGvurularda Dikkat Edilecek Hususlar:

Bakanliga yapilan faaliyet izin belgesi miiracaat dosyalarindaki Girket ve egitim kurumlarina ait
baGvuru yazilarinda; 39



a) Belge degiGikligi gerektiren miiracaatlarda faaliyet izin belge numarasinin baGvuru yazisinda
belirtilmedigi,

b) Talep edilen degiGikligin tam olarak anlatilmadigi, “yonetici degiGikligine ait belgeler ekte
sunulmuGtur geregini arz ederim” gibi yalin ve amaci tam anlatmayan ibarelerin oldugu, baGvuru
belgesinde eski ve yeni yoneticinin adinin, degiGiklik tarihinin belirtilmedigi,

¢) BaGvuru yazisinda dosya muhteviyatina ait ek bilgilerinin bulunmadigi,

¢) BaGvuru yazilarinin 6zensiz olarak hazirlandigi,

d) Kurucular1 tamamen degiGen ancak yoneticisi goreve devam eden Girket ve egitim kurumlarinin
mevcut yoneticinin gérevine devam ettigine dair yeni kurucularin katilimi ile oluGturulan yonetim
kurulu kararini almadigi,

e) Adres ve telefon bilgilerinin olmadig1 veya eksik, eski, yanliG oldugu,

f) BaGvuru yazilarinin yonetici tarafindan imzalanmadigi, imza eden kiGinin adi ve soyadinin
yazilmadigi,

g) Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda iG ve iGlemler i¢in 6zel giivenlik Girketleri ve
egitim kurumlarinin baGvuru esaslariin belirlendigi “www.ozelguvenlik.pol.tr”” adresli web
sayfasindan gerekli kontrol ve diizeltmeleri yapmadan baGvuruda bulundugu tespit edilmiGtir.
Belgelerin tam, zamaninda ve dogru olarak diizenlenebilmesi, biirokrasinin aGilmasi ve Girket/egitim
kurumlarinin belgelerini alamadigi i¢in magdur olmalarinin engellenmesi amaciyla yukarida belirtilen
hususlara dikkat edilecektir.

17.2. Faaliyet Alani:

Ozel giivenlik hizmet s6zleGmelerine bir madde eklenerek, koruma ve giivenligi 6zel giivenlik
Girketince saglanacak olan yerin ayrica ayni 6zel giivenlik Girketi tarafindan hirsizlik, yagma, gasp,
sabotaj gibi olaylara karG sigortalattirilacagi Geklinde uygulamalara gidildigi tespit edilmiGtir.
Kanunun 5 inci maddesi geregince 6zel giivenlik Girketlerinin faaliyet alanlarinin miinhasiran
koruma ve giivenlik hizmeti olmasi gerektiginden, sigortacilik gibi bir iGle iGtigal edilerek hizmet
kapsami geniGletilemeyecek, hizmet sdzleGmesine faaliyet alaninin diGinda bir maddenin konulmasi
Kanuna aykirilik teGkil edecektir.

17.3. Alt Yiikleniciler:

4734 sayili Kamu Ghale Kanunu ile ilgili mevzuat: uyarinca; koruma ve giivenlik kapsaminda
yapilan bir ihaleyi alan 6zel giivenik Girketi ihale neticesinde iGGe ait s6zleGme imzalanmadan 6nce
alt ytiklenicilerin listesini idarenin onayina sunmadan, ihalenin bir kismini veya tamamini baGka bir
ozel giivenlik Girketine devredemez.

Kamu giivenliginin temini agisindan 6zel giivenlik Girketleri girmiG olduklar ihalelerde 1Gi alt
yiiklenicilerle yiiriitecekler ise ve bu durumu teklif eki olarak tekliflerine dahil etmiGler ve s6zleGme
imzalanmadan 6nce alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayia sunmuGlar ise valilige yapacaklari
bildirimde bu durumu da bildireceklerinden, ihalesini almiG olduklar1 kurum ve kuruluGlara alt
yiiklenici Girket ile birlikte hizmet verebileceklerdir. Ancak ihaleyi tek baGlarina aldiktan sonra iGi
baGka &zel giivenlik Girketleriyle birlikte yapamayacaklardir. Ghaleyi alan Girket bakimindan alt
yiiklenicilerin yaptiklar iGlerle ilgili sorumlulugu, yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan
kaldirmayacaktir. 40



17.4. Unvanlarda Kullamlamayacak Terimler:

Bakanliga, faaliyet izin belgesi almak i¢in miiracaatta bulunan 6zel giivenlik Girketleri ile egitim
kurumlan “akademi, kolej, enstitli, emniyet, cevik kuvvet, 6zel harekat” gibi belirli 6zelligi ve gorev
alan1 bulunan birimlerin isimleri ile “tegmen, yiizbaGi, binbaGi, albay, general, manga, 6zel tim, 6zel
kuvvetler, tugay, tiimen” gibi riitbe ve askeri terimleri unvanlarinda kullanamayacaktir.

17.5. Tabelalarda Kullamlamayacak Resmi Sifatlar:

Ozel giivenlik Girketleri ve egitim kurumlar tabelalarinda T.C., G¢iGleri Bakanligi, Emniyet Genel
Midiirliigii, Valiligi, Kaymakamligi gibi resmi sifatlar1 kullanmayacaklardir. Tabelalarinda, Girketin
Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan iinvanina, egitim kurumunun ise Bakanliktan almiG oldugu
faaliyet izin belgesindeki adina yer verilecektir.

17.6. Ozel Giivenlik girketi gubeleri:

Bakanliktan faaliyet izin belgesi almiG 6zel giivenlik Girketleri Kanunun 5 inci maddesi uyarinca
acacaklar1 Gubelerini bir ay icerisinde Bakanliga ve ilgili valilige bildirmek zorundadir. Ozel
giivenlik Girketleri, baGka tiirlii ticari amagclarla faaliyet gdsteren magaza, biiro vb. yerlerde Gube
actiklarini bildirmektedir. Kanunun 5 inci maddesine gore 6zel giivenlik Girketlerinin faaliyet
alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi1 zorunludur. Bu zorunluluk Gubeler icin de
gegerli oldugundan, diger ticari miiesseselerde, magaza ve diikkanlar i¢ginde Gube agilmas1 miimkiin
degildir. Ozel giivenlik Girketleri Gubelerini miistakil olarak diizenlemeli, sorumlusunu belirlemeli,
kag¢ personel ile hangi adreste faaliyet gosterdigini ve iletiGim bilgilerini yasal siire igerisinde
Bakanliga ve ilgili valilige bildirmelidir.

18. YONETGCGLER

18.1. Gorev Yapilabilecek Yer Sayisi:

Ayni ilde, ayni tiizel kiGilik ilizerinden faaliyet gosteren 6zel glivenlik Girketinin, egitim kurumunun
ve alarm izleme merkezinin kurucular1 da ayni ise; bir kiGi bu yerlerde yonetici olabilecek, bunun
diGindaki hallerde ise yoneticiler sadece bir yerde gorev yapabileceklerdir.

18.2. Yonetici DegiGikliginde Uygulama:

a) Yoneticilerin gorevlerinden ayrilmalart durumunda, yeni yonetici gorevlendirilinceye kadar 6zel
giivenlik Girketleri ve egitim kurumlarmin faaliyetleri gegici olarak durdurulur. Gki aylik siire
sonunda yeni yonetici atamayan Girket ve egitim kurumlarinin faaliyet izin belgeleri Bakanlikca iptal
edilir. Ozel giivenlik Girketlerinde gorev alan ydneticinin istifa etmesi iizerine hizmetle ilgili
iGlemler kurucular tarafindan takip edilebilecektir. Ancak Girketler yeni yonetici atanincaya kadar
ihalelere giremeyecekler veya yeni yerlere hizmet veremeyeceklerdir. Ozel giivenlik egitim
kurumlarinda egitim devam ederken yoneticinin gérevden ayrilmasi durumunda kursiyerlerin magdur
olmamasi i¢in kurucularin sorumlulugu iistlenmesi kaydiyla egitimin doneminin tamamlanmasina
miisaade edilecektir. Yonetici géreve baGGlamadan yeni bir egitim donemi baGlatilmayacaktir.

b) Yonetici degiGikligi yapan 6zel giivenlik Girketi, egitim kurumu ve alarm izleme merkezinde
mevcut yoneticinin rizasi alinarak, yeni yonetici atanana kadar gérevine devam etmesi igin karar
alinmasi halinde, tiim faaliyetlerine devam edebileceklerdir. 41



18.3. Gstifa:

Bakanlik tarafindan, yonetici istifalar1 nedeniyle il emniyet miidiirliiklerine yazi gonderildiginde ya
da istifa dilekgelerinin Gahislar tarafindan direkt olarak il emniyet miidiirliiklerine verildiginde,
zaman kaybedilmeksizin bir haftay1 gegmeyecek Gekilde ilgili Girket veya egitim kurumu
kurucularina Kanunun beGinci maddesi hiikmiiniin teblig edilmesi ve gerekli idari iGGlemlerin
yapilmasi amaciyla da tebligatin Bakanliga gonderilmesi gerekmektedir.

19. SGLAHLAR

19.1. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullanilan Silahlarin Devir, Hibe, SatiG Durumlarinda
Uygulanacak Esaslar:

a) Kanun kapsaminda bulunan kiGi, kurum veya kuruluGun talebi {izerine 6zel giivenlik
uygulamasina son verilmesi veya valilik tarafindan 6zel giivenlik izninin iptal edilmesi nedeniyle
silah bulundurma ve taGima izni iptal edilen kurum, kuruluG yetkililerine veya giivenlik Girketi
yoneticilerine dncelikle Yonetmeligin “Silah ve FiGeklerin Devri” baGlikli 30 uncu maddesi hiikmii
ve 6zel giivenlik izninin iptali ile ilgili Ozel Giivenlik Komisyon karar1 imza karGilig1 teblig
edilecektir.

b) Tebligat ile; silahlarin devir, hibe veya satilmasi i¢in ilgililere mevzuat geregi verilen alt1 aylik
stire baGlamiG olmakta, bu stire igerisinde devir ger¢ekleGtirilmez ise bundan sonraki siiregte bu
silahlarin sat1G, hibe ve devri s6z konusu olamamakta, alt1 ay1 takip eden iki aylik siire i¢erisinde
silahin ait oldugu kiGi tarafindan kurum / kuruluGtaki uygun kiGiler adina 6136 sayili Kanuna gore
ruhsat baGvurusunda bulunmalari1 gerekmektedir.

¢) Gki aylik siire igerisinde de bir baGvuru olmaz ise silahlar miisadere edilmek iizere adli makamlara
intikal ettirilecek ve sorumlular1 hakkinda 6136 sayili Kanuna muhalefet sugundan yasal iGlem
baGlatilacaktir.

¢) Gki aylik siire icerisinde 6136 sayili Kanuna gore ruhsatlandirma baGvurusu olmasi halinde ruhsat
1Gleminin iki ay i¢inde tamamlanmasi gerekmediginden, ruhsatlandirma siirecinin bu iki aylik stireyi
aGmasi s0z konusu olsa bile, Yonetmelik hiikmii yerine getirilerek siiresi i¢erisinde ruhsat baGvurusu
yapildigindan bu silahlar miisadere edilmeyecektir.

d) Kurum ve kuruluGlar ile birden ¢ok ilde birimi bulunan kuruluGlarin Genel Merkezi / Genel
Midiirligiinde muhafaza edilen ihtiyag fazlasi silahlar ile ilgili yukarida belirtilen prosediir
uygulanmali, bugiine kadar herhangi bir tebligat yapilmamiG ise dncelikle Yonetmeligin 30 uncu
maddesi yetkililere teblig edilmeli, daha 6nce tebligat yapilmiG, verilen siireler dolmuG ve herhangi
bir miiracaatta bulunulmamiG ise miisadere iGlemlerine baGlanilmalidir.

e) Silahlarin devir, satiG veya hibe gibi nedenlerle nakli s6z konusu ise, 6zel kuruluGlarda yénetim
kurulu karart ile silahli ¢galiGma iznine sahip bir 6zel giivenlik gorevlisi veya kuruluGta gorevli 6136
sayil1 Kanuna gore silah ruhsatina sahip baGka bir kiGinin yetkilendirilmesi, kamu kurumlarinda ise
imza yetkisine haiz bir kiGinin yetkilendirecegi silahli ¢caliGma iznine sahip bir 6zel giivenlik
gorevlisi veya kurumda gorevli 6136 sayili Kanuna gore silah ruhsatina sahip baGka bir kiGinin
yetkilendirilmesi halinde bu kiGilere silah taGima izin belgesi verilmesi, nakil iller aras1 yapilacak ise
silahlarin gotiirtilecegi il valiligine de konu hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir. 42



f) Birden fazla ilde ve ¢ok Gubeli olarak faaliyet gosteren kurum ve kuruluGlarin bir ilde bulunan
silah kadrosunda azaltima gidilmesi baGka bir ilde ise silah kadrosunun artirilmasi ve bu silahin o
ildeki Gube kadrosuna dahil edilmek istenmesi durumunda;

(1) Once silah ihtiyaci olan ilde faaliyet gdsteren kurum / kuruluGun il 6zel giivenlik komisyonundan
ithtiyaci kadar silah kadrosu talebi ya da kadro artirimi talebinde bulunarak,

(2) Daha sonra ihtiyag fazlasi silah kadrosu bulunan kurum / kuruluGa ait Gubenin bulundugu il 6zel
giivenlik komisyonuna baGvurarak ihtiyag¢ fazlasi silah kadrosunun azaltarak veya iptal ettirerek,

(3) Kadro fazlasi silah1 almalari igin nakil karar1 aldirarak,

nakil edebileceklerdir. Bu gibi durumlarda ekspertiz raporu aldirilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik uygulamasi sona eren kiGi, kurum, kuruluG ve Girketlerdeki hibe ve devir edilecek
silahlar ile miisadere edilmesi s6z konusu olan silahlarin ekspertiz raporu alinmasi siireci ve
sonrasindaki muhafazasi, hibe veya devir alacak kiGilere veya adli makamlara intikal ettirilene kadar
genel kolluk tarafindan yapilacaktir.

19.2. Birden Fazla Birimi Olan Kurum ve KuruluGlarin Silah Yenileme ve DegiGimi:

a) Birden fazla ilde faaliyet gosteren kurum ve kuruluGlarin demirbaGina kayitli silahlarin degiGimi
s0z konusu oldugunda; yonetim kurulu, diger illerdeki birimleri de kapsayan kararini illerdeki ilgili
birimlerine gonderecektir.

b) Bu karar iizerine illerdeki birimler, valiliklere kurum / kuruluG merkezindeki silah alma iGleri ile
ilgili yetkilendirilen bir personel adina silah satin alma yetki belgesi i¢in miiracaat edecektir.

) Alinan yetki belgeleri kurum/kuruluG merkezine gonderilecektir.

¢) Kurum/kuruluGun bulundugu il merkezinden bu belgelere istinaden yeni silahlar alinacaktir.

d) DegiGimlerde silah kadrosunda bir artiG veya azaliG s6z konusu olmamasi1 halinde ayrica bir
Komisyon karar1 alinmasi gerekmemektedir.

e) Yeni alinacak silahlar i¢in Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu tarafindan diizenlenen fatura iki
ay siire ile yol nakil belgesi olarak degerlendirilecek ve ayrica yol nakil belgesi diizenlenmesi
gerekmeyecektir.

f) Silahlarin gegici gorevlendirmesi yapilamaz. Ancak bankalara mahsus olmak iizere, yeni agilan
Gubelerinin silah alim iGlemleri tamamlanincaya veya bir adet silah mevcuduyla caliGan Gubelere
ait silahlarin bakim-onarim-ariza gibi durumlarda kullanilamamasi halinde silahin geri donmesine
kadar gegen siirede diger Gubedeki silahlarin, gorev aksatilmayacak Gekilde gecici gorevlendirilmesi
yapilabilecektir.

19.3. Uzun Namlulu Silahlar ve Askeri Amach Ekipmanlar:

Kanunun 8 inci maddesi geregince 6zel giivenlik hizmetlerinde kullanilacak ateGli silahlarin miktar
ve Ozellikleri il 6zel giivenlik komisyonlarinca belirlendiginden uzun namlulu silah kadrosu talebinde
bulunan kurum ve kuruluGlara 6zel giivenlik komisyonlarinca sadece G-3 Piyade Tiifegi, MP-5
Makineli Tabanca ve KalaGnikof olarak tabir edilen silahlarin Genelkurmay 43



BaGkanligindan uygun goriiG alinarak tahsisi yapilmasi, 6zel giivenligin amacina uygun
olmadigindan agir makineli tiifek tahsisinin yapilmamasi gerekmektedir.

20. KIYAFET VE TECHGZAT

20.1. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Uniformalarinda Dikkat Edilecek Hususlar:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin iiniforma renkleri Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ve Genel Kolluk tarafindan
kullanilan tiniforma renginde veya benzeyen renkte olamaz. (haki yeGil, lacivert, mavi, bej, kamuflaj
ve benzeri renkler. Ancak miilga 2495 sayili Kanundan gelen ve Kanuna gore miiktesep hakki
bulunan 6zel giivenlik gorevlileri bulundugundan, siyah renk kullanilabilecektir.)

b) Ozel giivenlik gorevlileri iklim Gartlarina gore on tarafinda Girket logosu ya da 6zel giivenlik
yildiz1 (bez olarak dikilmi() bulunan kep veya bere giyebilirler. Ancak, koGeli Gapka, askeri kep ya
da Tirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kollukta ihtisaslaGmayi ifade eden bere giymelerine miisaade
edilmez.

¢) Uniformada kullanilan logo, iGaret, sembol ve rozetler de Tiirk Silahl1 Kuvvetleri ve Genel Kolluk
tarafindan kullanilan iGaret, sembol, rozet, madalya ve benzerlerinde kullanilanlara yada bunlarin
diG ¢ercevelerine kesinlikle benzeyemez. (¢apraz kilig, ¢apraz tiifek, migfer, polis yi1ldiz1 ve kokarti,
defneyaprag: gibi)

¢) Ozel giivenlik iiniformalarinda Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kolluk tarafindan kullanilan riitbe
ve kidemi ifade eden iGaret ve semboller kullanilamaz. Apolette yildiz veya diger semboller olamaz,
ancak Girket/birim adi, logosu ya da “6zel giivenlik” ibaresi yazilabilir. Kolda onbaGi, ¢avuG,
astsubay ya da polis riitbe/kidem gibi semboller kullanilamaz.

d) KiGlik tiniformada mont, kaban veya yagmurlugun arkasinda Girket ya da birim ad1 yazmaksizin
sadece “OZEL GUVENLGK? ibaresi florasan giimiiG renkli olarak yazilacaktir.

e) Uniformalarin tamaminda Tiirk¢e diGinda baGka bir dilde yazilima miisaade edilmeyecektir.
(security, staff, crew gibi) Ancak, uluslararasi spor miisabakalari, havameydanlar1 ve deniz limanlar
ulusal hukuk mevzuati ile birlikte uluslararasi hukuk ve bu ¢ercevedeki uygulamalara da tabi
olduklar i¢in sadece bu alanlarda ¢aliGan 6zel giivenlik gorevlilerine miinhasir olmak iizere, kiGlik
{iniformada mont, kaban ya da yagmurlugun arkasinda “OZEL GUVENLGK? ibaresi ile birlikte
olmak kaydiyla, 6zel giivenligin Gngilizcedeki karGilig1 olan “PRIVATE SECURITY?” ibaresinin
yazilmasina miisaade edilebilecek, bu uygulamadan yararlanacak olan Girketlerin talepleri halinde
logolarinda da “Private Security” ibaresini kullanabileceklerdir.

f) Uniforma ve {iniformay1 tamamlayan tiim unsurlarin igeriginde Tiirk Bayrag, ay yildiz, Tiirkiye
haritasi, CumhurbaGkanlig1 forsunu ifade eden 16 yildiz, Selguklu Kartali, Genelkurmay BaGkanligi
ve Kuvvet Komutanliklarinin sembolleri kesinlikle kullanilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik izni alan kiGi, kurum ve kuruluGlarin “www.ozelguvenlik.pol.tr.” web adresinde
yayimlanan usul ve esaslar dogrultusunda Bakanligimiza yapacaklar1 baGvuru ile ticari logo, arma
veya tanitici isimleri:

(1) 10x10 cmz2 biiyiikliigiinii gegmemek iizere, hizmet vermiG oldugu yerin logo veya tanitict isminin
sadece bir adet kullanilmasi, 44



(2) TiGort, gomlek, kazak, mont, kaban, yagmurluk gibi {ist giyim eGyasinin sol kol kisminda, dirsek
ile omuz arasinda bulunmasi,

(3) Ozel giivenlik Girketi ile yapilan koruma ve giivenlik hizmetine ait sdzleGmenin bir suretinin,
onaylanmak {izere gonderilen kiGi, kurum ve kuruluGlarin arma, logo veya tanitict isminin
bulundugu iiniforma katologu ile birlikte gonderilmesi,

(4) Koruma ve giivenlik hizmetine ait s6zleGmenin sona ermesi ile hizmet aliminin yapildig1 6zel
giivenlik Girketinin degiGmesi halinde onaylanan iiniforma katologunun iptal edilmesi
sorumlulugunun 6zel giivenlik iznini alan kiGi, kurum ve kuruluGta olmasi Gartiyla gerekli onay1
alarak kullanmalar1 uygun gorilmiGtiir.

8) Ozel giivenlik Girketlerinin istihdam etmiG olduklar1 6zel giivenlik gorevlilerinin iiniformalarinda
takim elbiselerin renk ve Gekil itibariyle tek tip olarak belirlenmesi ve sol gogiis lizerinde Girket
logosu ya da 6zel giivenlik yildizinin bez olarak dikilmiG olmasi halinde, bu takim elbiseler tiniforma
adi altinda yazlik, kiGlik ve mevsimlik olarak onaylanacaktir. Bakanlik tarafindan onaylanan takim
elbiseden oluGan tiniforma koruma ve giivenlik hizmetinde hiyerarGik yapida Gef, amir veya miidiir
olarak gorevlendirilen personel tarafindan kullanilabilecektir. Bakanlik tarafindan onaylanan takim
elbiseden oluGan tiniformalarin yukarida belirtilen personel tarafindan kullanilmasi igin ayrica
valiliklerden onay alinmayacaktir. Ancak takim elbiseden oluGan iiniformanin hiyerarGik yapidaki
0zel giivenlik personeli tarafindan kullanilabilmesi i¢in valilige yapilan 6zel giivenlik personeline ait
bildirimlerde Gef, amir veya miidiir kadrosunun belirtilmesi gerekmektedir. DegiGkenlik arz eden
sivil kiyafet giyilmesine yonelik miiracaatlar, Kanunun “Kiyafet” baGlikl1 13 iincii maddesinin
“Qzel giivenlik gorevlileri gorev alam icinde ve siiresince iiniforma giyerler. Gorevin ve
iGyerinin ozelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle gorev yapilmasina komisyon
izin verebilir.” hiikkmii dogrultusunda il 6zel giivenlik komisyonunca degerlendirilip uygun
goriilmesi halinde izin verilebilecektir.

h) Ozel giivenlik Girketlerinin onaylanmiG kiyafet kataloglarina ek olarak yeni kiyafet icin onay
verilmeyecektir. Ek kiyafet onay1 almak isteyen 6zel giivenlik Girketleri ek kiyafet katalogu ile
birlikte daha 6nce almiG olduklar1 kiyafet katalogunun birleGtirilmesiyle oluGturacaklari yeni kiyafet
kataloglarim getirecektir. Gki katalogun birleGtirilmesi suretiyle oluGturulan tek bir kiyafet katalogu
icin onay verilecek ve daha once kendilerine verilmiG olan kiyafet katalogu Bakanliga iade
edilecektir.

1) Ozel giivenlik Girketlerinin kendi personel kiyafetleri ve giivenlik teghizatlar1 temini diGinda
giivenlik tiniformalarinin ticaretini yapmalari, amact diGGinda faaliyet gostermek kapsaminda
degerlendirilecektir.

i) Birden fazla il’de kurumu, tesisi veya Gubesi bulunan kuruluGlarin 6zel giivenlik gorevlilerinin
kiyafeti, Bakanlik/Genel Miidiirliik tarafindan belirlenerek, Bakanlik/Genel Miidiirliigiin (kamu ve
0zel) bulundugu ilin il 6zel glivenlik komisyonunu karari ile belirlenecek, bu kiyafet kuruluGun diger
iI’lerde bulunan birimleri i¢in de gegerli olacaktir. Dolayisiyla kiyafetin belirlenmesi i¢in diger illerde
ayrica Komisyon karari alinmayacaktir.

j) Glk defa kiyafet katalogu onay1 icin baGvuran veya katalog yenileyen Girketler Bakanlikga
belirlenen banka hesabina katalogta yer alan her bir par¢anin (arma veya logo bir parga, Gapka bir
parca, apolet bir parca, 4 cephe fotograflar bir parga gibi ) bir niishasi i¢in 5 TL olmak iizere kiyafet
onay licretini yatiracak, baGvuru esnasinda ticretin yatirildigina dair belge ibraz edilecektir. 45



21. RUHSAT HARCLARI

21.1. Ruhsat Har¢larimin Miktari ve Yeniden Degerleme Orani Uygulamasi:

a) Maliye Bakanliginca her yil belirlenen yeniden degerleme oranina gore tespit edilen ruhsat harglari
miktar1 Bakanlik¢a her y1l duyurulmaktadir. (EK-15)

b) Yatirilan harglara ait makbuzlarin asillarinin baGvuru makaminca goriilerek asli gibidir Gerhi
diGiilmek suretiyle imzalanan fotokopisi baGvuru dosyasinda bulundurulacak, makbuz ash ise
baGvuru sahibi tarafindan muhafaza edilecektir.

21.2. Gdari Para Cezasi1 Miktar1 ve Yeniden Degerleme Orami Uygulamast:

Maliye Bakanliginca her yil belirlenen yeniden degerleme oranina gore tespit edilen ve 5326 sayili
Kabahatler Kanunu ¢ergevesinde uygulanacak idari para cezalari miktar1 Bakanlik¢a her yil
duyurulmaktadir. (EK-16)

21.3. Ruhsat Harc1 Alinacak Durumlar:

Ozel giivenlik Girketi ve egitim kurumlarinin isim, unvan veya tiir (rnegin limited Girketin anonim
Girkete doniiGmesi) degiGikligine gitmeleri nedeniyle faaliyet izin belgelerinin yenilenmesi
durumunda yeniden ruhsat harci alinacaktir.

22. KORUMA VE GUVENLGK PLANLARI

22.1. Koruma ve Giivenlik Plam1 Hazirlanmasa:

Yonetmeligin 12 inci maddesine istinaden hazirlanacak koruma ve giivenlik planlari, aGagida
belirtilen hususlari icerecek Gekilde hazirlanarak valiliklere sunulacaktir.

a) Tesis veya alanlarin yerleGim planu.

b) Yanginlara karGi alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi.

c) Dogalgaz kagag1 ve yanginina karGi alinacak 6nlemler ve hareket tarzi.

¢) Elektrik kacag1 ve yanginina karG1 alinacak 6nlemler ve hareket tarzi.

d) Hirsizlik eylemlerine karGi alinacak onlemler ve hareket tarzi.

e) Deprem ve dogal afetlerde alinacak dnlemler ve hareket tarzi.

f) Sabotajlara karG1 alinacak 6nlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagiG yollarinda alinacak
onlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler.

g) Toplu eylemler karGisinda uygulanacak hareket tarzi.

¢) Hava ve deniz limanlarinda meydana gelebilecek olaylara karG1 alinacak 6nlemler ve olay sonrasi
uygulanacak hareket tarzi.

h) Kurum, kuruluG, tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla baglantilarinin krokisi.

1) Glgili kurum, kuruluG ve genel kollukla irtibat kurma usulleri.

Yukarida belirtilen hususlar haricinde, plan hazirlanacak yerin {irettigi mal ya da hizmetin 6nemi,
bolgenin cografi Gartlari, glivenlik giiclerine olan uzaklig1 ve stratejik dnemine baglh olarak uygun
goriilebilecek diger hususlarda ilave edilebilecek, usuliine uygun olarak getirilen planlar igin ayr1 bir
yazilim format istenilmeyecektir. 46



Valilikge, koruma ve giivenlik planinda degiGiklik yapilmasi veya plandaki goriilen yetersizliklerin
otuz giin igerisinde giderilmesi istenebilecektir. Cok Gubeli kurum ve kuruluGlar i¢in Gubelerde veya
merkezden de hazirlanabilecek koruma ve gilivenlik planlar1 Gubelerin bulundugu il valiliklerine
bildirilecektir. Ancak mahallin ve iGGyerinin 6zelligine gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa,
bunlarin plana dahil edilmesi istenecektir.

22.2. Onay:

Hazirlanan planlar valilik makaminca onaylanmayacak, bir sureti il emniyet miidiirliiglinde, bir sureti
plan hazirlanan ilgili yer, tesis vb. yerlerde, bir sureti de Girket veya birim merkezinde muhafaza
edilecektir. Planlarin sade ve anlaGilir olmasi, ilgisiz ti¢lincii Gahislarin eline gegmemesi hususunda
gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir. Bu alanda hizmet verecek olan 6zel glivenlik gorevlileri,
hazirlanan koruma ve giivenlik planlar1 konusunda bilgilendirilecektir.

23. GOREV BELGESG VE SGLAH NAKGL BELGESG

Yonetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen “Gorev Belgesi” EK-17ye, ayn1 Yo6netmeligin 29 uncu
maddesinde belirtilen “Silah/ Mermi Nakil Belgesi” EK-18’e uygun olarak doldurulacaktir.

24. OZEL GUVENLGK BGLGG SGSTEMG

24.1. Veri GiriGi:

Bilgi Sistemi ile 6zel giivenlik Girketleri, egitim kurumlari, 6zel giivenlik birimleri ve alarm izleme
merkezlerinin kuruluG/faaliyet iGlemleri, hizmet satiG1, kiGi koruma, silah bilgileri, sinav, ¢aliGma
izni, kimlik kart1 vb. iGlemleri iilke genelinde otomasyona tabi tutulmuG olup, veri giriGleri ile
dogru orantili olarak hizmet veriminde art1(, iG giicli ve zamandan tasarruf, sinav iGlemlerinde
hizlilik ile saglikli bilgi ve istatistiklere eriGim saglanmaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliiglinden istenilen veya yapilacak degerlendirme ve planlamalarda ihtiyag
duyulan 6zel glivenlik sektorii ile ilgili bilgilere ve istatistiki verilere oncelikle Bilgi Sisteminden
ulaGilmaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili yiiriitiilen biitiin iGlemlere ait bilgilere ulaGmada
asil ve oncelikli kaynak Bilgi Sistemi oldugundan, sistemde yer alan bilgilerin giincel ve dogru
olmasi biiyiik 6nem taGimaktadir. Bilgi Sisteminden istenilen faydanin, saglikli ve dogru bilgi
akiGinin saglanmasi i¢in gube Miidiirliikleri/Biiro Amirliklerince veri giriGleri giincel olarak
yapilacaktir.

24.2. Kod ve gifre Talebi:

BaGkanlik¢a Tahdit ve Hudut Kapilar1 Projesi, Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi, Kimlik ve Adres
PaylaGim Sistemi, Silah Ruhsat Programi ve Patlayici Madde Yeterlilik Sinav Kayit Programu ile
ilgili kullanic1 kodu ve Gifre tanimlamasi iGlemleri yapilmakta olup, gube Miidiirliigii/Biiro Amirligi
ile Silah ve Patlayict Maddeler gube Miidiirliigii/Silah ve Patlayict Maddeler Biiro Amirligi personeli
icin Gifre tanimlamalar1 aGagida belirtilen usul ve esaslara gore yapilacaktir.

a) Oncelikle kullanic1 kodu ve Gifre talep edilen personel kurumsal e-posta hesabimi (Ornek:
123456@polnet.intra) aktif hale getirecektir. (Bu konuda il Bilgi GGlem gube Miidiirliigii
personelinden teknik destek alinabilecektir.) 47



b) Kullanici kod ve Gifre talepleri (http://egmlogdweb03) adresindeki Bilgi Sistemi ana sayfasinda
bulunan “Proje Kullanici Talep Formu’nun ¢iktis1 alinarak doldurulup, birim amiri tarafindan
onaylandiktan sonra resmi yazi ile BaGkanliga génderilecektir.

c) Talep yazis1 BaGkanliga ulaGtigi andan itibaren kullanici kodu ve Gifre talep edilen personele
“Kullanici Talimatlar’”nin da bulundugu bir dogrulama e-postasi1 gonderilecektir.

¢) Kullanici, gonderilen dogrulama e-postasinda bulunan bilgileri okuyup, e-posta igerisinde bulunan
“Okudum?” linkine tikladiktan sonra, kullanici kodu ve Gifre bilgileri personelin e-posta adresine ayri
bir e-posta olarak gonderilecektir.

d) Kullanicilara gonderilen “Kullanmic1 Talimatlari”nin 10 (on) giin igerisinde onaylanmasi
gerekmektedir. Bu siire sonuna kadar onaylanmayan kullanici kodu ve Gifre talepleri sistemden
silinecek ve Gifre tanimlamasi yapilmayacaktir. Bu durumda olan personel i¢in kullanici kodu ve
Gifre talepleri (b) bendinde belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

e) Kullanici kod ve Gifre tanimlamasi yapilan personelin atama, emeklilik vb. nedenlerle ¢aliGtig1
birimden iliGiginin kesilmesi halinde, kullanic1 kodu ve Gifre iptal iGlemleri i¢in kullanicinin kimlik
bilgilerinin de yer aldig: bir {ist yaz1 BaGkanliga gonderilecektir.

f) gifreler ile ilgili tereddiit oluGan konularda yazili goriiG sorulmasi yerine
(ozelguvenlikbis@polnet.intra) adresine e-posta gonderilerek veya BaGkanliga Gifre tanimlamasi
yapan personel ile irtibata gecilebilecektir.

g) Hangi birimin hangi Gifreleri talep edecegi ile ilgili tablo EK-19’da goénderilmiG olup, Gifreler
tabloya gore talep edilecektir.

25. BASINDA YER ALAN OZEL GUVENLGKLE GLGGLG HABERLER

gube Midiirliiklerince Pol-Net’te yer alan “Basinda Polis” boliimii giinliik olarak incelenecek, 6zel
giivenlik ile ilgili meydana gelen olay/haber olmasi durumunda talimat beklenmeksizin Kanun ve
ilgili mevzuati cergevesinde gerekli inceleme, araGtirma ve adli ve/veya idari iGGlem yapilacak ve
gecikmeye mahal birakmaksizin BaGkanliga bilgi verilecektir.

26. SOSYAL GUVENLGK KURUMU BGLDGRGMLERG

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 8 inci maddesinin 7 inci fikrasinin
uygulanmasi hakkinda Tebligin 16 nc1 maddesi (d) bendi uyarinca Bakanlik¢a 6zel giivenlik
Girketleri ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinin unvan ve adres degiGiklikleri, Valiliklerimizce
Alarm Merkezi Kurma ve Gzleme Gzin Belgesi verilen kuruluGlarmn unvan ve adres bilgileri, Kanun
kapsaminda bulunan kurum ve kuruluGlar, 6zel giivenlik Girketleri ile kiGi koruma istihdam eden
kiGilerin Kanun geregince 6zel giivenlik gorevlilerine iliGkin yapmiG olduklart bildirimler ve 6zel
giivenlik uygulamasinin denetlenmesi esnasinda valiliklerimize bildirilmeksizin istihdam edildigi
tespit edilen 6zel giivenlik gorevlileri ile ilgili bilgiler, s6z konusu Tebligin 26 nc1 maddesinde
belirtilen siireler dikkate alinarak valiliklerce sosyal giivenlik il miidiirliiklerine EK-20’deki formata
uygun olarak bildirilecektir.

27. OZEL DEDEKTGFLGK

Ulkemizde 6zel dedektiflige iliGkin yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ozel dedektiflik ad1 altinda yapilan; izleme, dinleme, kayda alma, izinsiz olarak konuta veya iGyerine
girme Geklinde gergekleGebilecek eylemlere karGir mevzuatimiz, kiGi hak ve 48



Ozgiirliiklerini koruma altina alarak bunlara yonelik ihlalleri 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda
miieyyideye baglamiGtir.

Bu ¢ergevede, 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20 nci maddesi “Ozel Hayatin
Gizliligi”, 21 inci maddesi “Konut Dokunulmazh@” ve 22 nci maddesi “HaberleGme Hiirriyeti”
kenar baGliklarinda 6zel hayatin gizliligi ve korunmasi giivence altina alinmiGtir.

27.1. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ¢ercevesinde:

27.1.1. Konut dokunulmazhginin ihlali sucu bakimindan;

Bir kimsenin konutuna, konutunun eklentilerine rizasina aykiri olarak girilmesi veya riza ile girdikten
sonra buradan ¢ikilmamasi,

Bu fiilin, acik bir rizaya gerek duyulmaksizin girilmesi mutat olan yerler diGinda kalan iGyerleri ve
eklentileri hakkinda iGlenmesi,

27.1.2. HaberleGmenin gizliligini ihlali sucu bakimindan;

KiGiler arasindaki haberleGmenin gizliligini ihlal edilmesi veya bu gizlilik ihlalinin haberleGme
iceriklerinin kaydi suretiyle gercekleGmesi,

KiGiler arasindaki haberleGme iceriklerini hukuka aykir olarak ifGa edilmesi,

Kendisiyle yapilan haberleGmelerin igerigini diger tarafin rizasi olmaksizin alenen ifGa edilmesi,
27.1.3. KiGiler arasindaki konuGmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi bakimindan;

KiGiler arasindaki aleni olmayan konuGmalari, taraflardan herhangi birinin rizasi olmaksizin bir
aletle dinlenilmesi veya bunlari bir ses alma cihazi ile kaydedilmesi,

Katilinan, aleni olmayan bir soyleGinin, diger konuGanlarin rizas1 olmadan ses alma cihazi ile kayda
alinmasi,

Bu fiillerden biri iGlenerek elde edildigi bilinen bilgilerden yarar saglanmasi veya bunlarin
baGkalarina verilmesi veya diger kiGilerin bilgi edinmelerinin temin edilmesi,

27.1.4. Ozel hayatin gizliliginin ihlali bakimindan;

KiGilerin 6zel hayatinin gizliliginin ihlal edilmesi ve daha agir bir eylem olarak gizliligin goriintii
veya seslerin kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi,

KiGilerin 6zel hayatina iliGkin goriintii veya sesleri ifGa edilmesi veya daha agir bir eylem olarak
fiilin basin ve yayin yoluyla iGlenmesi,

27.1.5. KiGisel verilerin kaydedilmesi bakimindan;

Hukuka aykir1 olarak kiGisel verilerin kaydedilmesi,

KiGilerin siyasi, felsefi veya dini goriiGlerine, 1rki kokenlerine; hukuka aykir1 olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yaGamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iliGkin bilgilerin
kiGisel veri olarak kaydedilmesi,

27.1.6. Verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele gecirme bakimindan;

KiGisel verilerin, hukuka aykir1 olarak bir baGGkasina verilmesi, yayilmasi veya ele gecirilmesi,
eylemleri ayr1 ayr1 sug olarak sayillmiGtir.

Aciklanan sebeplerle; 6zel dedektiflik ad1 altinda yiiriitiilen faaliyetlerin, Anayasa ve yasalar
tarafindan korunan temel haklara ve 6zgiirliiklere aykir1 olmamasi gerektiginden, bu tiir faaliyette
bulunan kiGi ve kurumlar hassasiyetle takip edilecek, anilan suglarin iGlendigine dair bilgi ve
ihbarlar hakkinda kagakgilik ve organize suglarla miicadele, asayiG ve istihbarat Gube miidiirliikleri
ile koordineli olarak yasal iGlemler yapilacak, Bakanliga, gercekleGtirilen ¢aliGGmalar hakkinda bilgi
verilecektir. 49



28. SON HUKUMLER

Kanunun yiiriirliige girdigi 26.06.2004 tarihinden bu genelgenin yayimlandigi tarihe kadar 6zel

giivenlik hizmetleriyle alakali olarak yayimlanan tiim genelge ve emir yazilar yiirtirliikkten

kaldirllmiGtar.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Gdris Naim gAHGN

GeiGleri Bakani

(ASLI GMZALIDIR)

EKLER:

1- Formlar (20 adet)

2- Geindekiler Tablosu

DAGITIM:

Bakanlik TeftiG Kurulu BaGkanligina

Bakanlik Hukuk MiiGavirligine

Jandarma Genel Komutanligina

81 Gl Valiligine

Polis Akademisi BaGkanligina

Merkez TeGkilatina

..../07/2012 Daire BaGkani :H.Y. KARABABA

..../07/2012 Genel Miidiir Yrd. :A.PEK

..../07/2012 Vali Emn. Genel Miidiiri :M.KILICLAR

..../07/2012 Vali MiisteGar :S.HACIMUFTUOGLU

EK-1 GECGCG HALLERDE VERGLECEK OZEL GUVENLGK GZNG

BGLGGLENDGRME FORMU

ETKGNLGGGN KONUSU

ETKGNLGGGN YAPILACAGI YERGN ADRESG

ETKGNLGGGN BAZLAMA TARGHG

ETKGNLGGGN BGTGg TARGHG

ETKGNLGGGN BAgLAMA SAATG

ETKGNLGGGN BGTGg SAATG

HGZMETG SAGLAYACAK OZEL GUVENLGK g¢GRKETG

GOREV ALACAK OZEL GUVENLGK PERSONEL SAYISI

ETKGNLGK HAKKINDA GENEL (Etkinlige vatandaGlarimizin ilgisinin yogun

ACIKLAYICI BGLGGLER oldugu, ayrica Devlet Biiyiiklerimizin
etkinligin a¢ihG ve kapaniGinda bulundugu
gibi 6nemli konular ve katilacak 6nemli
kiGilerin kimler olacag yazilabilir.)



